
 

All. E 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI N. 3 UNITA’ DA 
INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO, AL FINE DI CONSENTIRE L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA (PNRR). 

 
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI E PROVA ORALE 

 
La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. 8:  

Art. 8 –Materie oggetto della selezione   - Tipologie delle prove d’esame- Svolgimento della selezione -valutazione dei titoli 

Per le operazioni di selezione (valutazione titoli, prova scritta e prova orale) viene nominata un’apposita Commissione con atto della Direzione “Gare –Organizzazione e personale - Sistemi informativi-
Consiglio Comunale-supporto giuridico”. La Commissione procederà alla valutazione dei curricula dei candidati, tenendo conto dell’esperienza professionale maturata nelle materie oggetto dell’incarico 
nonché del possesso di titoli formativi, culturali e specializzazioni attinenti alla professionalità posta a selezione. 
La commissione sarà integrata dall’individuazione di membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera scelta nella domanda di partecipazione (inglese, francese, spagnolo o 
tedesco) e per l’accertamento delle conoscenze delle applicazioni informatiche più diffuse.   
Le prove di esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie 
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti e avranno ad oggetto le seguenti materie e ambiti 
 
MATERIE E /O AMBITI 
La prova di esame tenderà ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie 
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti.  
 
Materie e ambiti: 

- Codice dei contratti D.Lgs. 50/2016 
- Decreto Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti  7 marzo 2018 , n. 49 
- Decreto 17 gennaio 2018 - norme tecniche per le costruzioni,  e relativa  circolare 21 gennaio 2019 , n. 7 C.S.LL.PP. 
- Decreto Ministeriale 18 dicembre 1975 : Norme tecniche relative all'edilizia scolastica 
- Procedimento amministrativo, diritto di accesso, privacy , codice di comportamento  
- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità e la promozione della trasparenza nella pubblica amministrazione; 
- Ordinamento degli EE.LL. D.lgs 267/2000  
- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A 
- Normativa in materia di sicurezza sul lavoro e nei cantieri temporanei e mobili 
- DM 154 del 22/8/2017 "Regolamento concernente gli appalti pubblici di lavori riguardanti i beni culturali tutelati ai sensi del DLgs 42/2004" 
- L. 55 del 14/6/2019 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 19/4/2019, n. 32 recante "Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per 

l’accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici" 
- L. 120 del 11/9/2020 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16/7/2020, n. 76, recante "Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali" 
- L. 108 del 29/7/2021 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31/5/2021, n. 77, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure" 
 
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI:  
Ai titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10/30, come indicato all’art.5, c.13 del regolamento della disciplina dei concorsi del Comune di Pisa e del regolamento DPR 
82/2023. Il totale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli (n.10 punti) è così suddiviso: Titoli di servizio: fino al 50% del totale Titoli di studio: fino al 50% del totale Titoli vari: fino al 20% 
del totale Curriculum: fino al 20% del totale Nell’ambito dei criteri sopra indicati i 10 punti sono ripartiti nel modo seguente: (i periodi lavorativi ed i titoli di studio previsti dal bando come requisiti di 
accesso non saranno oggetto di valutazione). 
1. TITOLI DI SERVIZIO fino ad un massimo di punti 5/10 (non saranno computate le frazioni di tempo inferiori a 6 mesi) Servizio prestato categoria D profilo professionale tecnico svolto sia a 
tempo determinato/indeterminato presso pubbliche amministrazioni n. 1 punto per ogni anno 
2. TITOLI DI STUDIO fino ad un massimo di punti 3/10 (purché attinente al posto da ricoprire) Seconda laurea n. 1 punto master universitario 2 livello n. 0,50 punti dottorato ricerca n. 1,50 punto 
3. TITOLI VARI fino ad un massimo di punti 1/10 (purché attinenti al posto da ricoprire) 
La valutazione dei titoli vari, come riportato dal regolamento per la disciplina dei concorsi attualmente vigente, riguarda le pubblicazioni, le specializzazioni ed i corsi di perfezionamento su materie 
attinenti le funzioni del posto messo a concorso purché sia certificato il superamento della prova finale e di altri titoli attinenti, che non siano presi in considerazione nelle altre categorie di titoli 
4. CURRICULUM fino ad un massimo di punti 1/10 (purché attinente al posto da ricoprire) 
La valutazione del curriculum culturale e professionale presentato dal candidato si effettua unicamente sugli eventi che non siano apprezzabili o lo siano solo parzialmente nelle precedenti categorie di 
titoli.  
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione dopo lo svolgimento della prova scritta e prima della prova orale. 
 
Seconda prova – prova orale: Il colloquio, concernente le materie e gli ambiti d’esame, sarà sostenuto in presenza.  
Nell’ambito della prova orale sarà accertata altresì la conoscenza della lingua straniera scelta in fase di domanda e la conoscenza dei principali strumenti informatici più diffusi. 
L’accertamento della lingua straniera e dei principali strumenti informatici più diffusi danno luogo ad un giudizio di solo idoneità.  
Saranno ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio di almeno 21/30.  
Ciascuna delle due prove (prova scritta e prova orale) si intenderà superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.  
Per ognuna delle suddette prove, la Commissione avrà a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio massimo pari a punti 30.  

 
La Commissione, preliminarmente, ha stabilito che l’esame dei candidati avverrà in ordine alfabetico, 
partendo dalla lettera estratta in sede di prova scritta del 25 gennaio 2024. 
A ciascun candidato saranno sottoposti n. 3 quesiti sulle materie e ambiti indicati nell’avviso. 
La Commissione si riserva, altresì, di intervenire nel corso della esposizione del Candidato attraverso 
domande di dettaglio e di approfondimento, in merito all’argomento proposto. 
Il candidato dovrà estrarre a sorte un numero, che corrisponderà ad una domanda pari numero, sia per i 3 
quesiti sulle materie dell’avviso, sia per il quesito di lingua ed informatica. 
Criteri che saranno osservati: 
• individuazione e inquadramento dell’argomento (conoscenza dell’argomento) 
• completezza e correttezza della trattazione e delle soluzioni proposte (capacità di analisi e di sintesi) 
• Modalità di esposizione: chiarezza, sistematicità e proprietà di linguaggio; 
Alla prova sono assegnati complessivi punti 30. 
La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalente, come previsto dal 
Regolamento. 
Griglia di valutazione - il punteggio sarà attribuito secondo il seguente schema: 
 
 
 

Ottimo da 28 a 30 Sufficiente da 21 a 23 
Buono da 24 a 27 Insufficiente da 0 a 20 



 

 
La Commissione decide che l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici 
più diffusi non darà luogo a punteggio, ma all’espressione di un giudizio di idoneità in merito 
all’accertamento del livello di conoscenza posseduto dal candidato, come sotto riportato: 
 
• Prova di Informatica: domande di teoria sulle materie informatiche più diffuse; 
 
• Prova di Lingua straniera: il candidato dovrà leggere e tradurre un testo nella lingua straniera scelta, di 4 
righe, corpo 14.  
Saranno valutate la capacità di lettura e comprensione del testo. 
 

 
 

CRITERI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

Oggetto 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI N. 3 UNITA’ DA 

INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO, AL FINE DI CONSENTIRE L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). 

Candidato    

Titoli di 

servizio   

fino a  

5 punti  

Rapporto di lavoro nella P.A - cat. 

D profilo tecnico (sia indet. che 

dete.) 

criterio  punti anni/mesi totale 

  

1 punto per ogni anno di servizio (la frazione di 

anno inferiore a 6 mesi non è considerata) 
1     

  TOTALE SERVIZIO     0 

Titoli di 

studio      

fino a  

3 punti  

2° laurea  criterio  punti titoli totale 

  

1 punto per un titolo di studio attinente al posto 

da ricoprire 
1   0 

Master universitario 2° liv. criterio  punti titoli totale 

 

0,5 punti per ciascun master attinente al posto 

da ricoprire 
0,5   0 

Dottorato  criterio  punti titoli totale 

  

max 1,50 punti purché attinente al posto da 

ricoprire 
1,5   0 

  TOTALE TITOLI DI STUDIO     0 

Titoli vari 

fino a  

1 punto  

Pubblicazioni criterio  punti pubbl. totale 

  

0,1 punto per pubblicazione attinente fino ad un 

massimo di 0,5 punti 
0,1   0 

Corsi 

Specializzazione/Perfezionamento 
criterio  punti corso totale 

  0,5 punti purché attinente al posto da ricoprire  0,5   0 

Master universitario 1° liv.  
criterio  punti titoli totale 

  0,5 punti purché attinente al posto da ricoprire  0,5   0 

  TOTALE TITOLI VARI     0 

Curriculum 

fino a  

1 punto 

Incarichi professionali di RUP, 

supporto al RUP, progettazione, 

D.L., CSP, CSE, collaudo 

criterio  punti incarico totale 

 

0,1 punto per ciascun incarico purché attinente 

fino ad un massimo di 0,5 punti  
0,1    

Ulteriori abilitazioni oltre a quella 

per l'accesso criterio  
punti Abilitazione totale 

  

0,1 punto per ciascuna abilitazione attinente fino 

ad un massimo di 0,5 punti 
0,1   0 

  TOTALE CURRICULUM     0 

Totale 10   Totale punteggio titoli candidato     0 

 


