
 

All. D 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI N. 3 UNITA’ DA 
INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO, AL FINE DI CONSENTIRE L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA (PNRR). 

 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 

La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. 8:  

Art. 8 –Materie oggetto della selezione   - Tipologie delle prove d’esame- Svolgimento della selezione -valutazione dei titoli 

Per le operazioni di selezione (valutazione titoli, prova scritta e prova orale) viene nominata un’apposita Commissione con atto della Direzione “Gare –Organizzazione e personale - Sistemi informativi-
Consiglio Comunale-supporto giuridico”. La Commissione procederà alla valutazione dei curricula dei candidati, tenendo conto dell’esperienza professionale maturata nelle materie oggetto dell’incarico 
nonché del possesso di titoli formativi, culturali e specializzazioni attinenti alla professionalità posta a selezione. 
La commissione sarà integrata dall’individuazione di membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera scelta nella domanda di partecipazione (inglese, francese, spagnolo o 
tedesco) e per l’accertamento delle conoscenze delle applicazioni informatiche più diffuse.   
Le prove di esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie 
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti e avranno ad oggetto le seguenti materie e ambiti 
 
MATERIE E /O AMBITI 
La prova di esame tenderà ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie 
oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti.  
 
Materie e ambiti: 

- Codice dei contratti D.Lgs. 50/2016 
- Decreto Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti  7 marzo 2018 , n. 49 
- Decreto 17 gennaio 2018 - norme tecniche per le costruzioni,  e relativa  circolare 21 gennaio 2019 , n. 7 C.S.LL.PP. 
- Decreto Ministeriale 18 dicembre 1975 : Norme tecniche relative all'edilizia scolastica 
- Procedimento amministrativo, diritto di accesso, privacy , codice di comportamento  
- Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità e la promozione della trasparenza nella pubblica amministrazione; 
- Ordinamento degli EE.LL. D.lgs 267/2000  
- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A 
- Normativa in materia di sicurezza sul lavoro e nei cantieri temporanei e mobili 
- DM 154 del 22/8/2017 "Regolamento concernente gli appalti pubblici di lavori riguardanti i beni culturali tutelati ai sensi del DLgs 42/2004" 
- L. 55 del 14/6/2019 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 19/4/2019, n. 32 recante "Disposizioni urgenti per il rilancio del settore dei contratti pubblici, per 

l’accelerazione degli interventi infrastrutturali, di rigenerazione urbana e di ricostruzione a seguito di eventi sismici" 
- L. 120 del 11/9/2020 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16/7/2020, n. 76, recante "Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali" 
- L. 108 del 29/7/2021 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31/5/2021, n. 77, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure" 
 
PROVA D’ESAME: 
I candidati che saranno ammessi alla selezione in esame dovranno sostenere le seguenti prove: 
 
Prima prova -Prova scritta: consiste in una serie di quesiti finalizzati alla verifica del livello di conoscenza sulle materie indicate; 
La prova scritta si intenderà superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30. 
Per la suddetta prova scritta, la Commissione avrà a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio massimo pari a punti 30. 
Saranno ammessi alla prova orale coloro che avranno superato la prova scritta con un punteggio di almeno 21/30  

 

Rispetto alle modalità di svolgimento della prova scritta, la commissione   decide quanto segue: 

 
PROVA SCRITTA: consiste nella risposta a n. 3 (tre) quesiti a risposta sintetica sulle materie oggetto 
d’esame da completarsi nel tempo massimo assegnato di 1 ora.  
 

Criteri: viste le finalità e l’oggetto della selezione, la valutazione della prova si baserà principalmente: 
• sulla capacità di sintesi   
• sulla pertinenza della risposta ai quesiti  
• sull’inquadramento logico-sistematico degli argomenti trattati; 

 
La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalenti, come previsto 

dal Regolamento. Ogni risposta può essere valutata per un max di 10 punti e il punteggio finale 
risulterà dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle risposte. Alla prova sono assegnati un 
massimo di complessivi punti 30. 

Griglia di valutazione: il punteggio sarà attribuito secondo il seguente schema:  

Ottimo  da 28 a 30 

Buono  da 24 a 27 

Sufficiente  da 21 a 23 

Insufficiente  da 0 a 20 

 
Si precisa che all’interno dei punteggi interi si potrà attribuire il decimale dello 0.50  
 

 
 
 


