
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 8 UNITA’  

DI AGENTI POLIZIA MUNICIPALE – AREA ISTRUTTORI  

CCNL FUNZIONI LOCALI 

 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione dirigenziale DD-02 n. 1659 del 04/10/2023, 
si riportano i criteri evidenziati dalla Commissione nel verbale del 27/11/2023 (Allegato 2) in relazione alla 
prima prova scritta. 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. 9:  
 

Le prove di esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie 
della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità 
di risolvere casi concreti e avranno ad oggetto le seguenti materie e ambiti 
MATERIE E /O AMBITI 
a) Per l’ambito competenze generali: 

• Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento 
ai rapporti di lavoro alle dipendenze di enti locali  (D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni)  

• Normativa sulla trasparenza e anticorruzione, sul codice di comportamento dei pubblici dipendenti, sulla legislazione in 
materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

• Ordinamento degli Enti Locali (Testo unico dell’ordinamento degli Enti Lcoali -D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche 
e integrazioni) 
 

b) Per l’ambito competenze specifiche: 
• Codice della Strada e relativo Regolamento di esecuzione; 
• Elementi  di diritto amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di accesso agli 

atti, agli atti amministrativi e ai vizi di legittimità degli stessi,    
• Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione; 
• Procedura civile limitatamente alle modalità di esecuzione delle notifiche  di atti giudiziari  
• Elementi di diritto penale e processuale Penale, con particolare riguardo alle attività di polizia giudiziaria; 
• Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo; 
• Normativa in materia di Polizia Edilizia ed Ambientale; 
• Normativa in materia di Commercio e polizia amministrativa  
• Normativa nazionale e regionale toscana in materia di Polizia Locale; 

PROVE D’ESAME 
1 . Prima prova – prova scritta  proposizione di quesiti a risposta multipla sulle materie e gli ambiti d’esame. 
La prova scritta si intende superata con il conseguimento del punteggio minimo di 21/30. 
Saranno ammessi alla prova fisica coloro che avranno superato la prova scritta  con un punteggio di almeno 21/30  
La prova scritta sarà effettuata completamente da remoto mediante l’assistenza della Ditta esterna che gestisce il concorso.  
 

Rispetto alle modalità di svolgimento della prova scritta, la commissione decide quanto segue: 

 
PROVA SCRITTA  
 
 La prova consisterà nella risoluzione di un questionario composto da n. 60 quesiti sulle materie indicate 

all’art. 9 dell’avviso, nel tempo massimo assegnato di 50 minuti. 

 I 60 quesiti conterranno n. 3 risposte tra le quali il candidato sarà chiamato a scegliere l’unica esatta. 

 Per coloro che ne avessero fatto richiesta, in quanto in possesso di diagnosi di disturbi dell’apprendimento 

(DSA) sarà concesso un tempo aggiuntivo pari a 15 minuti; 

 

PUNTEGGI 

 
per ogni risposta esatta sarà assegnato un punteggio pari a + 1; 

per ogni risposta errata sarà assegnato un punteggio pari a - 0,33; 

per ogni risposta non data sarà assegnato un punteggio pari a 0; 

 

La prova scritta si intenderà superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio di almeno 21/30  
 
 


