MANIFESTAZIONE DI INTERESSE INTERNA (art.23bis e 26 del Regolamento sull’Assetto Organizzativo e Gestionale del Comune di Pisa) PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, Al SENSI DEGLI ARTT. 23BIS E 26 DEL REGOLAMENTO SULL’ASSETTO
ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI PISA, DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO AUTONOMO DI RILEVANTE COMPLESSITA’ DEL COMANDANTE DI POLIZIA

MUNICIPALE E SICUREZZA URBANA

attinente la professionalita richiesta criterio punti Annitotale
Incarico finoa 4 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di 4
dirigenziale 12 punti anno inferiore a 6 mesi non sono considerate)
rapporto di lavoro categoria giuridica
ex D con posizione organizzativa punti anni  totale
attinente la professionalita richiesta  ctiterio
1,5 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di 15
anno inferiore a 6 mesi non sono considerate) ?
Titoli di fino a
servizio 9 punti rapporto di lavoro ex cat. D attinente
la professionalita richiesta criterio
1 punti per ogni anno di servizio (le frazioni di 1
anno inferiore a 6 mesi non sono considerate)
2" laurea criterio punti titoli  totale
1 punto per ultetiore diploma laurea attinente 1
alla professionalita richiesta
Master/specializzazione/dottorato
Titoli di fino a 6 attinente la professionalita richiesta criterio
studio punti
1 punti per ciascun master/specializzazione dottorato attinenti alla professionalita richiesta
Incarichi esterni di consulenza e . T
. punti titoli  totale
lavoro autonomo critetio
1 punto a consulenza o anno lavorativo 1
attinente alla professionalita richiesta
pubblicazioni e docenze criterio
Titolivari e finoa3 . . A
. . 0,20 punti per ogni docenza attinenti alla 0,2
curriculum punti professionalita richiesta
0,20 punti a pubblicazioni attinente alla
professionalita richiesta 0,2
Formazione (corsi aggiornamento)
con esito finale criterio
da 0,1 punti per ogni corso formazione per gli 01
ambiti attinent alla professionalita richiesta ’
Totale 30




