ALLEGATO 3 — ELEVATE QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI

Direzione D.11 Edilizia Pubblica — Servizi Cimiteriali — Sport — Protezione Civile
Elevata Qualificazione Protezione Civile e Smart City
Tipologia PROFESSIONALE

. Valore Valore Punteggio
Valore economico su base annua Posizione €9.600 Risultato € 2.400 totale® 74
Durata incarico Almeno 1 anno
*jnserire la sommatoria dei punteggi relativi ai parametri di graduazione utilizzati
REQUISITI BASE
appartenenza alla categoria D

Elementi Descrizione

possesso del diploma di laurea Ingegneria

possesso di specifico titolo di studio e/o abilitazione
se espressamente richiesto in considerazione del programma di

attivita previsto

Abilitazione all'esercizio della professione

REQUISITI FUNZIONALI
Elementi Parametri Descrizione
Esperienza . .
maturata in . esperienza maturata in

attivita lavorative
coerenti con la
professionalita
richiesta

attivita lavorative coerenti
con la professionalita
richiesta, sia in enti
pubblici che presso privati

Richiesta esperienze in attivita di protezione civile
conoscenza sistemi informatici per la raccolta e gestione dati

curriculum
professionale

elementi, eventi ed
esperienze rilevanti in
ordine alla professionalita
richiesta risultanti da
curriculum professionale

Elencazione degli eventi precedentemente gestiti
competenze acquisite nella gestione di strumenti informatici

Attitudine .
a ricoprire
I'incarico

autonomia e iniziativa
capacita organizzative:
pianificazione e
programmazione e verifica
capacita di fornire
soluzioni adeguate a
problematiche complesse
propensione al
cambiamento ed
all'applicazione delle
innovazioni

Capacita ed autonomia nella pianificazione delle protezione civile e
redazione di piani e progetti relativi

Capacita di gestione del personale assegnato e di coordinamento del lavoro
in team

Capacita di gestione di problemi complessi relativi alla risoluzione di gestione
delle emergenze

DESCRIZIONE E GRADUAZIONE DELLA POSIZIONE

Elementi Parametri Descrizione
Misura il peso dell‘obiettivo
Sono assegnati almeno 3 obiettivi di importanza strategica 10 punti
. . . — anatial 2 obicttivi diimportanza stratesi 7 -
Obiettivi Qual|ta € quant|ta degh Eassegnrate-almenolobiettive-diHmpertanzastrategica Apunti

obiettivi assegnati




Professionalita e cognizioni necessarie per 'assolvimento delle attribuzioni

Cognizioni di tipo multidisciplinare di ampio spettro (giuridico, contabile, | 10 punti
tecnico, organizzativo)
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contabile per effettuare interventi e redigere atti in autonomia

Lid Lid
E’ richiesta conoscenza sia tecnica della normativa di settore che amministrativa-

Complessita

Interazione con le strutture
dell'ente

Misura il livello di interazione con le altre elevate qualificazioni e le

strutture dell’ente

Livello di impegno richiesto alla posizione nella gestione e/o partecipazione al lavoro di altri uffici
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Attivita di partecipazione di rilevante entita permanentemente assolta 10 punti
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Per seguire tutti gii aspetti della protezione civile (programmazione, previsione,

modalita di interventto etcc) é richiesto un continuo conffronto con gii Amministrators,

lufficio W.UU., ufficio stampa, la ragioneria

Interazione con utenza
esterna

Misura il livello di interazione con i cittadini o con altri enti/istituzioni

Rilevanza dei rapporti e della visibilita esterna

Rapporti con soggetti rilevanti per visibilita o cariche ricoperte; provvedimenti di competenza
con rilevante visibilita ed impatto; iniziative di comunicazione; rapporti con il pubblico

Sericorrono-almeno-3-delle4-ipotesi 10-punti
Se ricorrono almeno 2 delle 4 ipotesi 8 punti
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Nel ruolo di Responsabile della Prot. Givile avra il compito di tenere direttamente

rapporti con la popolazione, il volontariato ed altri Enti coinvolti

Eterogeneita delle funzioni

Misura la tipologia di attivita.
Procedure diverse e/o complesse.
Attivita non ripetitive

Rilevanza delle proposte di competenza della E.Q. e degli atti cui collabora

E’ responsabile di istruttorie in atti strategici per I'ente 10 punti
Contribui ™ PPTITTIRTI , : -

Grado di poliedricita richiesto nell’assolvimento dei compiti, in ragione al numero di funzio
tipologicamente diversificate, afferenti la elevata qualifica (i vari profili sono cumulabili)

Funzione caratterizzante di tipo gestionale/funzionale 2 punti
Funzione caratterizzante di tipo organizzativo 2 punti
Funzione caratterizzante di tipo progettuale 2 punti
Funzi " s " 2 "
Funzi " . — 2 "

Tipologia dei processi

non hanno carattere di ripetitivita e richiedono ogni volta una
procedura ed una programmazione di base

| principali e pit qualificanti processi su cui opera la elevata qualifica | 10 punti
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Impegno e flessibilita

Orario di lavoro con aspetti rilevanti di flessibilita richiesta dal ruolo; | 10p

unti

maggior impegno di ore di lavoro rispetto alle 36 ore settimanali

adiceo-tmpegno 4punt

o flossibiits ount
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Al fine dii poter gestire gii eventi di protezione civile if Responsabile sara in continuo

contatto con [Amministrazione in una serie di interventi molto variabili e che

comportano impegno orario aggiuntivo

Riguardo alla implementazione dei sistemi di smart city si dovranno intraprendere

tutte le azioni necessarie per awiare ed In futuro gestire
le attivita intraprese dallAmministrazione




