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COMUNE DI PISA
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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI N. 1 DIRIGENTE CON PROFESSIONALITA’ TECNICA, Al SENSI
DELL’ART. 110, C. 1 DEL D.LGS 267/2000, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PER LA DIREZIONE “INFRASTRUTTURE STRADALI E
FLUVIALI-MOBILITA’-TPLSUPPORTI LOGISTICI“ FINO ALLA SCADENZA DEL MANDATO DEL SINDACO

ELENCO NON AMMESSI

Determinazione Direzione 02 n. 1835 del 08/11/2023

MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

Mancanza del requisito professionale (art. 19 c.6 D.lgs 165/2001) previsto dall’ Art. 4 — lettera b) REQUISITO PROFESSIONALE “b2.-soggetti che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche (la formazione
universitaria , p iversitaria e le pubbli i scientifiche devono essere possedute congiuntamente ) e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza

Mancanza del requisito professionale (art. 19 c.6 D.Igs 165/2001) previsto dall’ Art. 4 — lettera b) REQUISITO PROFESSIONALE “b2.-soggetti che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche (la formazione
universitaria , postuniversitaria e le pubblicazioni scientifiche devono essere possedute congiuntamente ) e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza

Mancanza del requisito professionale (art. 19 c.6 D.lgs 165/2001) previsto dall’ Art. 4 — lettera b) REQUISITO PROFESSIONALE “b2.-soggetti che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche (la formazione
universitaria , postuniversitaria e le pubblicazioni scientifiche devono essere possedute congiuntamente ) e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza

Mancanza del requisito professionale (art. 19 c.6 D.lgs 165/2001) previsto dall’ Art. 4 — lettera b) REQUISITO PROFESSIONALE “b2.-soggetti che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche (la formazione
universitaria , postuniversitaria e le pubblicazioni scientifiche devono essere possedute congiuntamente ) e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza

N. CODICE CANDIDATURA
1 UQNF79ABES
2 V5V1FM25R5
3 4B4CD92WPF
4 4S6H2UG1WF
5 WQSX4VGG7K

Mancanza del requisito professionale (art. 19 c.6 D.lgs 165/2001) previsto dall’ Art. 4 — lettera b) REQUISITO PROFESSIONALE “b2.-soggetti che abbiano conseguito una
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche (la formazione
universitaria , postuniversitaria e le pubblicazioni scientifiche devono essere possedute congiuntamente ) e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza
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