ANNO 2022 - DICHIARAZIONI DEI DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO

Direzione

Nome

Modulo 1*
DICHIARAZIONE SULLA
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA O
INCOMPATIBILITA DELL’INCARICO,
Al SENSI DELL’ART. 20 COMMA 1,
DEL D. LGS 39/2013

Modulo 2**
DICHIARAZIONE RELATIVA
ALL’ASSUNZIONE DI ALTRE

CARICHE, PRESSO ENTI PUBBLICI E
PRIVATI, ED | RELATIVI COMPENSI
A QUALSIASI TITOLO CORRISPOST]
ED EVENTUALI INCARICHI CON
ONERI A CARICO DELLA FINANZA
PUBBLICA E L'INDICAZIONE DEI
COMPENSI SPETTANTI
ai sensi dell’art. 14, c.1, lettere
d) ed e) D. Lgs. n. 33/2013

Modulo 3***
COMUNICAZIONI E DICHIARAZIONI
PREVISTE DAL CODICE DI
COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI (ART. 21, 22, 23, 24)

Infrastrutture e viabilita — Mobilita - Verde e arredo urbano — Edilizia
scolastica

Fabio Daole

dichiarazione resa: negativa

dichiarazione resa: negativa

dichiarazione resa: negativa

Urbanistica - Edilizia privata - Espropri - Grandi interventi di edilizia
residenziale pubblica

Daisy Ricci

dichiarazione resa: negativa

Incarico conferito da Ordine degli Architeti
Provincia di Pisa. Oggetto dell'incarico: studio
e ricerca. Compenso Euro0 Data inizio:
03/11/2022 Data fine: 03/11/2022

dichiarazione resa: negativa

Polizia Municipale - Sicurezza urbana

Alberto Messerini

dichiarazione resa: negativa

Incarico conferito dal Comune di Lucca.
Oggetto dell'incarico: Commissioni di
concorso/esame. Compenso Euro 1.000,00
Data inizio: 21/12/2022 Data fine: 28/02/2023
Incarico conferito dal Comune di Piombino.
Oggetto dell'incarico: Commissioni.
Compenso Euro 500,00 Data inizio: 3/03/2022
Data fine: 0/04/2022..

dichiarazione resa: negativa

Dirigente con funzioni di supporto e coordinamento dei progetti PNNR

Giovanni Viale (dal 5/12/2022)

dichiarazione resa: negativa

Incarico conferito da Scuola Normale
Superiore di Pisa. Oggetto dell'incarico:
commissioni di concorso/esame Compenso
Euro 10 Datainizio: 13/12/2022 Data
fine:31/12/2022

dichiarazione resa: negativa

*@Gli articoli richiamati riguardano i casi di «inconferibilita» (cioé la preclusione, permanente o temporanea, a conferire incarichi in presenza di certe condizioni) e di
«incompatibilita» (cioé I'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere tra la permanenza nell'incarico e lo svolgimento di altri incarichi)

**Gli articoli richiamati riguardano i comportamenti nei rapporti privati, come I'esistenza attuale o pregressa di particolari rapporti con persone fisiche o giuridiche
esterne alla struttura comunale, e I'esistenza di specifiche situazioni che potrebbero porre il dirigente in conflitto di interessi con la funzione che svolge.




