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 IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Visti:
 la delibera G.C. n. 255/2023 del 12/10/2023, ad oggetto “Incarichi di elevata qualificazione - atto di 

indirizzo” che:
- istituisce gli incarichi di elevata qualificazione sulla base della nuova macrostruttura, definita con 
del. G.C. n. 223 del 25/09/2023, e tenuto conto del CCNL del 22/11/2022, in particolare agli artt. 16-
20;
- conferma tutti i criteri e i requisiti di base e funzionali vigenti, sia per le elevate qualificazioni 
gestionali sia per quelle professionali, procedendo a modificare la denominazione da posizione 
organizzativa a elevata qualificazione come da CCNL sopra richiamato e dal regolamento sull’assetto 
organizzativo e gestionale, modificato con Del. G.C. n. 180 del 01/08/2023;
- stabilisce che l’importo massimo della retribuzione della Elevata Qualificazione è pari ad € 18.000 
lorde, 
- dà mandato al Segretario Generale per l’adozione degli atti conseguenti;

 l’atto del Segretario Generale n. 1727 del 19.10.2023, ad oggetto “Disposizioni organizzative di 
attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 255/2023 ad oggetto “Incarichi di elevata 
qualificazione – atto di indirizzo”, con il quale: 
1. si disponeva di richiedere ai dirigenti l’elaborazione delle proposte di Elevate Qualificazioni, con 

specificazione di requisiti, criteri, graduazione e proposta di valore economico, secondo le indicazioni 
contenute nel documento “Criteri e procedure per l’attribuzione degli incarichi di posizione 
organizzativa”, approvato con atto del sottoscritto n. 293/2019, (Allegato 1) per ciascuna delle 
tipologie previste dal vigente CCNL; 

2. si precisava che “le proposte saranno esaminate in vista della successiva elaborazione di un quadro 
complessivo da presentare alla Giunta per l’attribuzione definitiva del budget alle Direzioni”.

 la deliberazione GC n. 284 del 09.11.2023, ad oggetto “Incarichi di Elevata Qualificazione -
Attribuzione risorse” con la quale sono state attribuite ai Dirigenti le risorse da destinare agli incarichi 
di Elevata Qualificazione e nella quale si dava mandato al Segretario Generale per l’adozione degli atti 
conseguenti;

 gli artt. 24 e 26 del “Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale”, con particolare riferimento 
all’art 26, comma 3, che prevede l’emanazione di un avviso nell’ambito del quale viene configurata la 
Elevata Qualificazione con i relativi obiettivi prevedendo la presentazione di istanza da parte degli 
interessati corredata da curriculum;

Vista la nota del segretario Generale n. prot. 132223 del 10 novembre 2023, con la quale si disponeva, ai 
sensi delle delibere sopra citate, che i dirigenti rivedessero e/o riformulassero le proprie proposte in base 
alle risorse assegnate;

Viste le proposte trasmesse dai dirigenti;

Ritenuto, conseguentemente, di emanare l’avviso interno per la presentazione delle candidature per 
l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione, che dovranno avere decorrenza dal giorno 1 
dicembre 2023;

Precisato che la proposta di Elevata Qualificazione “Sicurezza Urbana” è allegata al presente atto per mera 
finalità di trasparenza, considerato che trattandosi di incarico di Comandante della Polizia Municipale sarà 
oggetto di specifico avviso ai sensi degli articoli 23bis del vigente Regolamento sull’assetto organizzativo e 
gestionale, articoli 2 e 10 del vigente Regolamento del Corpo di Polizia Municipale di Pisa, nonché ai sensi 
degli articoli 2 e 9 della L. 65/86 e art. 32 LRT 11/2020;        

Visti, infine:
 l’art. 97 D.l.gs 267/2000 e l’art. 29 del regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale;
 gli artt. 24 e 26 del vigente regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale;
 il CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali;



 il D.Lgs. 165/2001;

RENDE NOTO

E’ indetta una manifestazione di interesse per l’attribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione con 
riferimento ai singoli incarichi elencati e descritti negli allegati al presente avviso.

I dipendenti di cat. D in possesso dei requisiti richiesti possono presentare istanza nella quale dichiarano la 
loro disponibilità a ricoprire l’incarico.

Il presente avviso, i relativi allegati ed il modulo per presentare la domanda sono reperibili sul sito web 
istituzionale del Comune di Pisa all’indirizzo https://www.comune.pisa.it/it/ricerca-concorsi/162 -
Selezione E.Q. 2023;

Le istanze, redatte in carta semplice e indirizzate alle Direzioni che hanno formulato le relative proposte di 
incarico:
 devono essere presentate all’U.R.P. a partire dal 17 novembre 2023 al 24 novembre 2023. 
 devono essere corredate da curriculum vitae in formato europeo, ai fini della successiva valutazione 

con particolare riferimento alle esperienze e conoscenze maturate nel settore.

L’U.R.P., protocollate le istanze, la invierà al Segretario Generale e alle competenti Direzioni che hanno 
avanzato proposta per il conferimento dei nuovi incarichi.

Scaduto il termine di presentazione delle domande, il dirigente della Direzione interessata:
 esaminerà autonomamente le istanze ricevute valutando i relativi curricula;
 ove lo ritenesse necessario, procederà a colloqui con i richiedenti; 
 a conclusione della suddetta procedura di valutazione, adotterà apposito provvedimento per 

l’attribuzione dell’incarico.

In ogni caso, nell’atto di attribuzione:
 il dirigente dovrà dare adeguata motivazione di tutte le scelte effettuate, comprese quelle di non 

ricorrere al colloquio o di non convocare al colloquio tutti i richiedenti;
 i risultati della valutazione dovranno essere esplicitati riportando la tabella seguente

Candidati Criterio di 
valutazione 1

Criterio di 
valutazione 2 ……

Criterio di 
valutazione n

Totale

Peso P1 P2 Pn
Candidato1 valutazione valutazione valutazione Totale 1
Candidato2 valutazione valutazione valutazione Totale 2
… … … … … …
Candidato m Totale m

Dove “valutazione” è un valore compreso tra 0-10
Dove P1, P2, …, Pn  sono i valori della pesatura del singolo criterio di valutazione ed ognuno è un valore compreso tra 1 e 
5.
Dove il punteggio Totale è uguale a    P1*valutazione1 + P2*valutazione2 + …+ Pn*valutazione n

Per ogni tipologia di Elevata Qualificazione, il Dirigente deciderà autonomamente quali criteri di 
valutazione adottare e quale peso dare agli stessi.
I criteri di valutazione adottati non potranno essere più di quattro.

 non è possibile modificare i contenuti della Elevata Qualificazione così come precedentemente 
definita e inserita nell’avviso.

La decorrenza degli incarichi deve essere fissata dal giorno 01.12.2023.

https://www.comune.pisa.it/it/ricerca-concorsi/162


                                                                                                                     Il Vice Segretario Generale
             Dott. Alessandro Balducci
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