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COMUNE DI PISA

MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO PIENO, CATEGORIA GIURIDICA C, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, CCNL FUNZIONI LOCALI.
VERBALE N. 1
L’anno 2023 il giorno 29 del mese di giugno alle ore 09.00 presso la Sala Gare, si è riunita la Commissione Esaminatrice relativa alla procedura mobilità volontaria per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato pieno, categoria giuridica c, profilo professionale di istruttore tecnico, CCNL funzioni locali, nominata con determinazione Direzione 12 n. 1115 del 19-06-2023 e modificata con Determinazione Direzione-12 n. 1171 del 27/06/2023, così composta:
	Presidente
	Dirigente del Comune di Pisa
	Balducci Alessandro

	Membro esperto
	Funzionario Tecnico – P.O. del Comune di Pisa
	Donati Massimo

	Membro esperto
	Istruttore direttivo tecnico – P.O. del Comune di Pisa
	Pierazzini Carlotta

	Segretaria
	Istruttore Amministrativo Contabile del Comune di Pisa
	Maffei Gloria


La commissione prende atto preliminarmente delle:

· deliberazione di G.C. n. 79/2012 che reca la disciplina la mobilità esterna; 

· la determinazione DIREZIONE-12 n. 526 del 30/03/2023, con la quale è stata avviata la presente procedura di mobilità, approvato il relativo avviso, fissati i requisiti per la partecipazione, il termine ultimo per la presentazione delle domande e relativi allegati;
· determinazione n. Direzione 12 n. 1028 del 07-06-2023 con la quale sono stati ammessi con riserva n. 3 candidati (All. A)
I componenti della Commissione prendono, quindi, visione dell’elenco composto da n. 3 candidati ammessi alla selezione, che verrà allegato al presente verbale (Allegato A) e firmano una dichiarazione che si allega in calce, circa la insussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi e i concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 

Successivamente la commissione prende atto del bando di selezione, specificamente dell’Art 8 “Selezione dei candidati” e stabilisce quanto segue:

“A tal fine, la Commissione di valutazione dispone di 100 punti così suddivisi:

· Fino a 30 punti per i titoli così suddivisi: 1) titoli di servizio; 2) titoli formativi e 3) altri titoli professionali da valutare

· Fino a 70 punti per il colloquio”
1. Titoli 

· per i titoli l’avviso prevede l’attribuzione fino a 30 punti che la Commissione decide di ripartire su tre ambiti (Servizio, Formazione con esito, curriculum) 
· la Commissione ripartisce il punteggio all’interno dei tre ambiti e fissa i criteri di attribuzione dei punteggi nel modo seguente: fino ad un massimo di 10 punti per il primo ambito  fino ad un massimo di 6 punti per il secondo e fino ad un massimo di 14 punti per il terzo. Si mette a verbale la tabella (All. B) che riassume gli ambiti di valutazione, la ripartizione del punteggio ed i criteri fissati per l’attribuzione dei punteggi.
La Commissione rimanda alla data del colloquio, alle ore 09.00, l’esame dei curricula dei candidati ammessi al fine di attribuire il punteggio, sulla base di quanto precisato sopra.

Il giorno del colloquio, fissato per il 21/07/2023, ore 10.00, presso la Sala Regia, ad ogni candidato sarà fatta visualizzare la tabella con l’indicazione dettagliata dei punteggi attribuiti ai titoli all’interno dei 3 ambiti e fatta sottoscrivere per presa visione.  
2. Colloquio

Per il colloquio l’avviso prevede l’attribuzione di un punteggio fino a 70 punti che la commissione intende ripartire su tre ambiti, come riportato e dettagliato nell’All. C.

I candidati che non raggiungono 6/10 del punteggio riservato al colloquio cioè 42 su 70 non saranno considerati idonei.
La Commissione formulerà domande in base alla materie di esame indicate nel bando, inoltre farà, ai candidati, delle domande motivazionali legate all’esperienze lavorative attinenti al ruolo da rivestire.
La commissione conferma che il colloquio si terrà il giorno 21/07/2023 dalle ore 10.00 presso la Sala Regia.
Alle ore 10.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura ed approvazione, viene sottoscritto da tutti i membri della Commissione e dal Segretario della stessa. 

Il Presidente:

Balducci Alessandro   ___________________________________

Membro esperto:
Donati Massimo  ___________________________________
Membro esperto: 
Pierazzini Carlotta  __________________________________

La Segretaria:

Gloria Maffei        ___________________________________

Allegato A

MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO INDETERMINATO PIENO, CATEGORIA GIURIDICA C, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, CCNL FUNZIONI LOCALI.
ELENCO AMMESSI CON RISERVA
	N
	COGNOME
	NOME

	1
	LUPERINI
	EMILIANO

	2
	MIGLIACCIO
	CRISTINA

	3
	TARABUSI
	CHANTAL


Determinazione Direzione 12 n. 1028 del 07-06-2023
All.B
	Servizio
	fino a 
10 punti
	rapporto di lavoro cat. C
	criterio 
	punti
	anni
	totale

	
	
	
	1punti per ogni anno di servizio fino ad un massimo di 10 punti (le frazioni di anno inferiori a 6 mesi non sono considerate)
	
	
	

	
	
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Formazione con esito
	fino a 
6 punti 
	laurea 
	criterio 
	punti
	titoli
	totale

	
	
	
	2 punti per titolo di studio attinente alla professionalità richiesta fino a un max di 4
	
	
	 

	
	
	Master/specializzazione
	criterio 
	
	
	

	
	
	
	1 punti per ciascun master/specializzazione attinenti alla professionalità  richiesta fino a un max di 2
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	

	Curriculum
	fino a 
14 punti
	Pubblicazioni 
	criterio 
	punti
	pubblic.
	totale

	
	
	
	da 0 a 1 punto per entità delle pubblicazioni  fino a un massimo di 3punti
	
	
	 

	
	
	Formazione (corsi aggiornamento)
	criterio 
	 
	 
	 

	
	
	
	da 0 a 1 punto per continuità e entità del percorso formativo fino a un massimo di 5 punti
	
	
	

	
	
	Abilitazione alla professione
	Abilitazione attinente al ruolo da ricoprire 3 punti
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Abilitazione Coordinatore Sicurezza
	Abilitazione attinente al ruolo da ricoprire 3 punti
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Totale
	30
	
	
	
	


All. C
	Punteggio massimo attribuibile
	Elementi
	Esplicazione
	Attribuzione del punteggio

	70
	30
	Inquadramento degli argomenti
	Completezza della trattazione 
	

	
	30
	individuazione e soluzione di problematiche
	Capacità di focalizzare e risolvere problematiche
	

	
	10
	Modalità di esposizione
	Chiarezza e capacità di sintesi
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