
N  DOMANDA                                                                                                                                                                                                                                                   

1  Procedure in caso di somma urgenza e di protezione civile. Il candidato descriva le tipologie incluse e l’iter da seguire ( 

art. 163 D. Lgs. 50/2016) 

2 Il subappalto è il contratto con il quale l’appaltatore affida a terzi l’esecuzione di parte delle prestazioni o lavorazioni 

oggetto del contratto di appalto. Il candidato descriva le verifiche da effettuare e gli atti da adottare in caso di richiesta 

di subappalto da parte di un appaltatore 

3 Il candidato illustri il ruolo del RUP nella nelle varie fasi del procedimento  dei lavori dei lavori pubblici ai sensi del 

D.Lgs. 50/2016 

4 L’amministrazione comunale è risultata destinataria di fondi straordinari  da parte del Ministero per interventi su 

“Ponti e strade” per il prossimo triennio. Illustri il candidato l’iter tecnico amministrativo da seguire per la realizzazione 

degli interventi 

5 Cosa è l’appalto integrato e quali i suoi presupposti 

6 Il candidato illustri le attività e le competenze del direttore dei lavori nell’ambito di un lavoro pubblico 

7 Le riserve negli appalti di lavori anche alla luce del DM 49/2018 

8 L’amministrazione comunale intende appaltare i lavori di manutenzione dei propri edifici con le modalità dell’accordo 

quadro. Analizzi il candidato tale modalità 

 

 

N  DOMANDA                                                                                                                                                                                                                                                   

1 Parli il candidato, in base alla normativa vigente (art. 25, LR 65/2014), della conferenza di copianificazione e per quali 

previsioni urbanistiche che comportano impegno di suolo non edificato, non è soggetta. 

2 Qual’ è l’iter per alienare un bene IMMOBILI NON RESIDENZIALE di interesse culturale di proprietà di un ente pubblico 

riconosciuto ai sensi del DLgs 42/2004? 

3 Indichi il candidato, in base alla normativa vigente (art. 49, LR 65/2014), da chi viene richiesta la conferenza paritetica e 

per quale motivo. 

4 Descriva il candidato, in base alla normativa vigente (art. 4, LR 65/2014), come viene individuato nel piano 

strutturale, il perimetro del territorio urbanizzato. 

5 Illustri il candidato,  in base alla normativa vigente (artt. 30 e 32, LR 65/2014), quando una variante al Piano Strutturale 

e al Piano Operativo è definita semplificata e quale è il procedimento per l’adozione e l’approvazione. 

6 Il decreto MIT 4.8.2017 finalizzato a favorire l'applicazione coordinata e omogenea di linee guida per la redazione dei 

PUMS, all'allegato 2, individua, tra le strategie, lo “sviluppo di sistemi di mobilità pedonale e ciclistica”. Indichi il 

candidato almeno tre azioni da mettere in campo per contribuire all'attuazione concreta di tale strategia. 

7 Illustri il candidato le finalità, le modalità di individuazione, i contenuti e gli obiettivi degli Interventi di Rigenerazione 

urbana (artt. 122 123 124 125 L.R.65/14). 

8 Illustri il candidato le varie tipologie di ristrutturazione introdotte dalla L.R.65/2014, in cosa differiscono tra di loro e nei 

confronti  della sostituzione edilizia e relativo titolo autorizzativo. 

 

 

N DOMANDA 

1 DIFFERENZE TRA CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE 

2 IL CANDIDATO DETTAGLI IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLE SCHEDE PER L’ASSEGNAZIONE DEGLI OBBIETTIVI DI 

PRODUZIONE INDIVIDUALI 

3 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEL BUDGET: SI CHIEDE AL CANDIDATO DI ILLUSTRARE LE TEMPISTICHE DELLE VARIE 

FASI E GLI STRUMENTI DI REPORTISTICA  

4 ILLUSTRARE GLI STRUMENTI NECESSARI AL CONTROLLO DI GESTIONE E LA LORO IMPLEMENTAZIONE PER IL 

MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ IN CASI DI SITUAZIONI ESTERNE IMPREVEDIBILI IN FASE DI PROGRAMMAZIONE. 

5 IL CANDIDATO ILLUSTRI I SISTEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE. 

6 IL CANDIDATO ILLUSTRI COME GESTIREBBE SITUAZIONI DI STRESS A SEGUITO DI ASSEGNAZIONE DI OBBIETTIVI SFIDANTI 

7 CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALE E POSIZIONI ORGANIZZATIVE E UTILIZZO DI TALE 

STRUMENTO DI GESTIONE 

8 IL DUP NEGLI ENTI LOCALI: CONTENUTI E PROCEDURE DI APPROVAZIONE 

 


