Allegato 2
COMUNE DI PISA
Direzione Gare E Contratti-Organizzazione E Personale-Prev. E Protezione-Datore Di Lavoro

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N. 4 UNITA DI CATEGORIA
GIURIDICA B3, POSIZIONE ECONOMICA B3, PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO CONTABILE” INTERAMENTE RISERVATO Al DISABILI CI CUI ALL’ ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 ED ISCRITTI
AGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART.8 DELLA LEGGE 68/99 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

CRITERI PROVA SCRITTA

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione dirigenziale DIREZIONE-12 n°® 1055 del 27/06/2022,
si riportano i criteri evidenziati dalla Commissione nel verbale del 16/09/2022.
La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. 8:

Art. 8 - Selezione dei candidati

Per le operazioni di selezione (prova scritta e prova orale) viene nominata un’apposita Commissione con atto della Direzione “Gare e Contratti-Organizzazione e Personale-Servizi istituzionali-
Consiglio Comunale”, che sara opportunamente integrata dall’individuazione di membri aggiunti per I'accertamento della conoscenza della lingua straniera che sara scelta dai candidati tra le
seguenti: inglese, francese, tedesco o spagnolo e per I'accertamento delle conoscenze delle applicazioni informatiche.

La procedura concorsuale prevede I'espletamento di una prova scritta ed una prova orale. Le prove di esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle
mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame e avranno ad oggetto le

seguenti materie e ambiti:

Materie e ambiti delle prove :

- Nozioni generali in materia di Ordinamento degli Enti Locali, compreso ordinamento contabile (D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii);

- Nozioni generali inerenti all’attivita amministrativa con particolare riferimento alla privacy, trasparenza e accesso (D.lgs 33/2013, L.241/90 e D.lgs 196/2003) e anticorruzione (Legge190/2012);
- Nozioni generali in materia di ordinamento del lavoro alle dip
- Nozioni in materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e s.m.i);

- Conoscenza di una lingua straniera a scelta da parte del candidato tra una delle seguenti: inglese,francese, spagnolo e tedesco
- Conoscenza degli strumenti informatici pit diffusi (word, excel, posta elettronica,).

denze delle A inistrazioni Pubbliche con particolare riferimento al personale dipendente degli Enti Locali (D.Lgs. 165/2001);

PROVA SCRITTA: quesiti a risposta sintetica o in alternativa quiz a risposta multipla sulle materie sopra indicate .
La scelta tra le due tipologie sard valutata dalla commissione di concorso.

PROVA ORALE: colloquio sulle materie oggetto sopra indicate

Nell'ambito della prova orale verra accertata altresi la conoscenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti : inglese, francese, tedesco o spagnolo e dei principali strumenti
informatici piu diffusi.

Saranno ammessi a partecipare alla prova orale i candidati che avranno superato la prova pratica con un punteggio di almeno 21/30.

Ciascuna delle due prove si intendera superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.

Per ognuna delle due suddette prove, la Commissione avra a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio massimo pari a punti 30.

Rispetto alle modalita di svolgimento delle prove scritte, la Commissione decide quanto seque:

Prova scritta di carattere teorico-dottrinale sulle materie sopra indicate: consistente nella risposta a n. 6 (sei) quesiti a
risposta aperta sulle materie oggetto d’esame - da completarsi nel tempo massimo assegnato di 1 ora e 30 minuti;

Criteri:
viste le finalita e 'oggetto della selezione, la valutazione della prova si basera principalmente:
 sulla capacita di sintesi
¢ sulla pertinenza della risposta ai quesiti
e sull'inquadramento logico-sistematico degli argomenti trattati;
e sul grado di conoscenza dell’argomento specifico,
e sulla proprieta di linguaggio,
¢ sulla chiarezza espositiva,

La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalenti, come previsto dal Regolamento.
Per la prova scritta ogni risposta puo essere valutata per un max di 5 punti e il punteggio finale risultera dalla somma

del punteggio ottenuto in ciascuna delle risposte. Alla prova sono assegnati un massimo di complessivi punti 30.

Griglia di valutazione: il punteggio sara attribuito secondo il seguente schema:

Ottimo 30 Pil che sufficiente da 24 a 26
Distinto 29 Sufficiente da2la23
Pili che buono 28 Insufficiente da 16 a 20
Buono 27 Molto insufficiente 0al5




