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PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO PIENO, DI COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA B3. 

 

 

All. D 
 
 
 

Punteggio 
massimo 

attribuibile 
Elementi Esplicazione Attribuzione del punteggio  

70 

30 

Esperienze 
lavorative ed 

inquadramento 
giuridico degli 

argomenti  

Completezza della 
trattazione  

da 26 a 30 

Il candidato ha trattato gli 
argomenti considerandone 

anche gli aspetti di 
dettaglio ed 

evidenziandone le 
problematiche 

da 16 a 25 

Il candidato ha trattato gli 
argomenti considerandone 
gli aspetti fondamentali e 

rilevanti 

fino a 15  

Nel caso il candidato non 
abbia dimostrato 

specifiche competenze e 
conoscenze sulla maggior 

parte degli argomenti  

30 

Individuazione e 
soluzione di 

problematiche 
pertinenti all’attività 

lavorativa  

Capacità di 
focalizzare e 

risolvere 
problematiche 

da 26 a 30 

Il candidato ha espresso 
una soluzione che 
presenta profili di 

innovazione e rilevante dal 
punto di vista di efficienza, 

efficacia, economicità 

da 16 a 25 
Il candidato ha espresso 
una soluzione corretta  

fino a 15  

Il candidato ha dimostrato 
capacità di individuazione 
delle problematiche ma 

non ha delineato soluzioni 
o lo ha fatto in modo 

parziale    

10 Modalità di 
esposizione  

Chiarezza e 
capacità di sintesi 

da 6 a 10 

Il candidato ha dimostrato 
ottima capacità di sintesi 
pur non tralasciando gli 

aspetti di dettaglio e 
problematici 

fino a 5  

Il candidato ha dimostrato 
adeguata chiarezza ma 
non capacità di sintesi o 

viceversa 

     Totale 

 


