Successivamente la commissione verifica gli adempimenti a proprio carico, stabiliti dall’ art 12
comma 1 del suddetto regolamento ed in particolare:

-verifica la regolarita della propria costituzione e inesistenza di cause di incompatibilita;
-esamina I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla selezione;

-fissa la data della prima prova;

-definisce le caratteristiche delle prove d’ esame;

-stabilisce il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’ esame e i criteri di valutazione
relativi alle stesse.

1) La Commissione prende atto della propria regolare costituzione ed i singoli componenti, presa
visione dell’ elenco dei candidati ammessi con riserva ,ai sensi dell” art 11 comma 14 del suddetto
regolamento, firmano una dichiarazione, che si allega al presente verbale come parte integrante
sostanziale (Allegato 1),circa |’ insussistenza di situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti,
in conformita a quanto stabilito dal codice di comportamento vigente del Comune del Pisa.

2) La commissione prende quindi atto che, dato il numero esiguo dei candidati, non & necessaria
una prova preselettiva.

-La prova scritta sara il 30 Marzo 2022 e i candidati saranno convocati in un' unica sessione
giornaliera cosi scandita:

Mercoledi 30 Marzo 2022 a partire dalle ore 09:00 sino alle ore 12:00 , nel numero di 41 candidati.

Quindi la commissione prende atto di quanto contenuto dagli artt. 8 € 9 del bando di concorso.

La prova consistera in una prova scritta, teorica e pratica, tendente ad accertare il possesso delle
competenze necessarie per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre
che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’ esame nonché la capacita di risolvere i casi
concreti.

Essa consistera in 3 domande a risposta aperta sulle materie oggetto d’ esame.

I primi due quesiti saranno a contenuto teorico; il terzo quesito, a contenuto pratico, potra consistere
nella predisposizione di un elaborato progettuale, volto a verificare la capacita dei candidati ad
affrontare 1 problemi tipici del profilo messo a concorso.

Il tempo a disposizione ¢ di 1 ora, e i candidati dovranno ottenere la sufficienza, in ciascuna delle
tre domande.

La prova si intende superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore a 21/30.
Ciascuna delle due prove, teorica e pratica, si intende superata ove il candidato abbia conseguito un
punteggio non inferiore a 21/30

Per ognuna delle suddette prove e per la valutazione di ciascun candidato, la commissione avra a
disposizione un punteggio massimo pari a punti 30.

Ai fini della valutazione, la commissione utilizzera i seguenti criteri di giudizio:

e capacita di sintesi da parte dei candidati: 0-10 PUNTI;
e pertinenza della risposta ai quesiti:0-10 PUNTI;

e inquadramento logico-sistematico degli argomenti trattati:0-10 PUNTT;



