COMUNE DI PISA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberan. 115 Del 15 Giugno 2017

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

TRASPARENZA 2017-2019 - APPROVAZIONE

L’anno 2017 il giorno quindici del mese di Giugno presso la Sede Comunale, si ¢ riunita la Giunta

Comunale.

Risultano presenti 1 Signori :

Presente/Assente
1. FILIPPESCHI MARCO Sindaco P
2. GHEZZI PAOLO Vice Sindaco A
3. CAPUZZI SANDRA Assessora A
4. CHIOFALO MARIA LUISA Assessora P
5. ELIGI FEDERICO Assessore P
6. FERRANTE ANDREA Assessore P
7. FORTE GIUSEPPE Assessore P
8. SERFOGLI ANDREA Assessore P
9. ZAMBITO YLENIA Assessora A

Partecipa alla riunione il Segretario Generale: MARZIA VENTURI
Presiede il Sindaco: FILIPPESCHI MARCO.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

ogni anno la Giunta approva, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (articolo 1,
comma 8 della legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”);

in seguito alle modifiche intervenute nel 2016 (D.Lgs. n. 97/2016) sulle norme in materia di
pubblicita e trasparenza e anticorruzione, le misure che garantiscono la trasparenza sono state
integrate con le misure anticorruzione, unificando in un solo strumento il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e il Programma triennale della trasparenza e dell’integrita;

il Piano costituisce lo strumento attraverso il quale le Amministrazioni prevedono azioni e
interventi efficaci nel contrasto ai fenomeni corruttivi concernenti 1’organizzazione e l'attivita
amministrativa e individuano obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

Dato atto che:

per la definizione delle misure anticorruzione e trasparenza ¢ stato tenuto conto di una pluralita
di fattori, tra i quali le risultanze dell’attuazione delle misure dell’anno 2016, 1’analisi del
contesto interno ed esterno del Comune di Pisa, le novita normative;

le misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione che si propone di
approvare sono state condivise con le strutture interne dell’Ente;

rispetto al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione sara attivato un percorso di
partecipazione e condivisione rivolto ai cittadini, alle associazioni ed agli stakeholders al fine di
raccogliere osservazioni, suggerimenti /o proposte di integrazioni;

Visto lo schema di Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2017-2019, predisposto
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, anche sulla base delle proposte
dei Dirigenti, allegato al presente atto, di cui fa parte integrante e sostanziale, composto dai seguenti
documenti:

- “Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2017-2019” (Allegato
1);

- “Misure Anticorruzione 2017-2019” contenenti le aree di rischio e le misure preventive
suddivise processi/attivita (Allegato 2);

- “Tabella Trasparenza” contenente termine, durata e responsabile della pubblicazione di dati
e informazioni (Allegato 3);

Dato atto che 1’Organismo di Valutazione, ai sensi del comma 8 bis dell’articolo della Legge
190/2012, ha verificato che il Piano di Prevenzione della Corruzione risulta coerente con gli



obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale (nota prot. n 49445 del
08.06.2017);

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L.
approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Segretario
Generale — Responsabile Anticorruzione e Trasparenza (Allegato A) nel quale si attesta che la
deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;

Ritenuto opportuno concedere al presente atto I’immediata eseguibilita ai sensi dell’articolo 134,
comma 4, del D. Lgs n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”,
vista la necessita di assegnare con urgenza alle strutture comunali gli obiettivi anticorruzione e
trasparenza per I’anno 2017;

Con voti unanimi legalmente resi;

DELIBERA

1) Per le motivazioni espresse in premessa e che qui integralmente si richiamano, di approvare
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2017-
2019 che si allega al presente atto, costituendone parte integrante e sostanziale, e cosi
composto:

e “Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2017-2019” (Allegato
1);

e “Misure Anticorruzione 2017-2019” contenenti le aree di rischio e le misure preventive
suddivise processi/attivita (Allegato 2);

e “Tabella Trasparenza” contenente termine, durata e responsabile della pubblicazione di dati
e informazioni (Allegato 3).

2) Di dare atto che le misure e le azioni previste nel Piano per la prevenzione della corruzione e
trasparenza costituiscono obiettivi di PEG per ’anno 2017.

3) Di definire nell’ambito delle misure anticorruzione gli obiettivi di qualita che, ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 15, comma 5 CCNL 1 aprile 1999, concretizzano gli effettivi
incrementi della produttivita e il miglioramento quali - quantitativo dei servizi, da intendersi
quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto all’ordinaria prestazione di lavoro.

4) Di dare atto che I’attuazione degli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza
rappresenta un criterio di valutazione dei comportamenti organizzativi dei dirigenti
nell’ambito dei controlli interni.

5) Di incaricare il Segretario Generale, nella sua qualitd di Responsabile Anticorruzione e
Trasparenza, di assegnare, con proprio provvedimento, gli obiettivi anticorruzione e
trasparenza per 1’anno 2017, alle strutture dell’Ente.



6) Di dare atto che per le societa in house (A.E.P. S.rl., APES S.c.p.A, Navicelli S.p.A.,
Pisamo S.p.A., SEPI S.p.A.) le attivita previste in materia di anticorruzione e trasparenza
costituiscono obiettivi gestionali per I’anno 2017.

7) Di attivare rispetto al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione al presente approvato
un percorso di partecipazione e condivisione rivolto ai cittadini, alle associazione ed agli
stakeholders al fine di raccogliere osservazioni, suggerimenti e/o proposte di integrazioni.

8) Di dare ampia diffusione al Piano inserendolo nel sito web istituzionale del Comune di Pisa
alla voce “Amministrazione Trasparente” e di provvedere a ogni altro adempimento in
materia di pubblicita e informazione.

9) Di trasmettere, inoltre, copia del presente atto a Sindaco, Assessori, Dirigenti, Segretario
Generale, OdV, CUG e Societa in house.

10) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, contestualmente all’affissione all’ Albo Pretorio, la presente deliberazione viene
trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Indi, LA GIUNTA COMUNALE

In ragione della necessita di assegnare con urgenza alle strutture comunali gli obiettivi
anticorruzione e trasparenza per 1’anno 2017,

Con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del “Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000,
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni:



Il Presidente

FILIPPESCHI MARCO

Il Segretario Generale

MARZIA VENTURI

Deliberazione pubblicata all’Albo Pretorio il

Deliberazione trasmessa in copia ai Capi Gruppo Consiliari il

Deliberazione divenuta esecutiva il

Deliberazione immediatamente eseguibile [ ]
Comunicata a :

SINDACO

ASSESSORI

DIRIGENTI

SEGRETARIO GENERALE
ODV

CUG E SOCIETA’ IN HOUSE
GRUPPI CONSILIARI

11 L’incaricato

Impegno n.




