REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'C;?*I*) STIPENDIO R.LA. : CE:T'CI':_/ﬁiEICEE TRMEED ,\Ilg ﬁ_?rIX/IA ARPRREg CR EA J IE ,G_'\:NI D EAF;I\S/QE-Z“EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070
SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 3.375 43.354)
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 111,00 369.809 3.962) 31.857, 405.628
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110d 0D0165 35,00 114.274 9.495, 6 123.775
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMIGA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 603,92 1.489.866) 16.722 126.690) 3 1.339 1.631.942)
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 461,42 1.062.587] 21.773 87.786 2.488 1.169.657,
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 248,00 547.091 4.759| 46.308]| 440 597.718
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 115,36 240.755 1.351| 20.323 262.430
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 307,46 585.789 328 49.237, 76 635.276
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 111,21 201.800 16.925 83 218.643
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.740,22) 3.319.665 25.787] 280.199 1 4.611 3.621.042
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 412,73 747.630 563 62.354 3.591 806.955
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 287,73 506.693 1.199][ 42.494) 858 549.528
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.089,68][ 1.856.987|( 7.543 155.720][ 5.461]| 2.014.789
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 653,58 1.085.878]| 90.894 351 3.246 1.173.877
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 335,99 581.714| 7.742 49.575 2.932 636.099
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bi 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 291,49 486.128]| 6.407] 40.596 305, 532.826
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bf 038491 465,75 776631 10.825 65.085|| 1.975 850.565
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 24,00 38.554 3.234) 74 41.714
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 26,65 43.053 195 3.318| 105 46.461
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 77,77 123.226] 498 10.364] 10 134.078
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bf 036495 143,06 229.431|| 2.039 18.979 481 249.969
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 60,00 93.413] 7.827] 63 101.177,
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 36,00 56.807( 4.767 224 61.350
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 219,73 329.359 27.611 932) 356.038
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 25,00 36.820 3.085 39.905
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 6,67, 9.984 214 856 59 10.995
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 59,13 137.606) 14.685 152.291
TOTALE 7.960,55]] 15.111.530] 111.907] 1.273.638 361 29.353 16.468.083

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
oo . . " NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI|[ DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. SCATTI/FASCE MENSILTA" PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

M000

A015

A031

A032

A035

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




