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OGGETTO: 
 CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE ED EDUCAZIONE ALLE 
DIFFERENZE 

 

Ordine del giorno collegato alla proposta 4 - BILANCIO DI PREVISIONE 

2022-2024. - APPROVAZIONE 

 

Considerato che i recenti fatti di cronaca confermano quanto la violenza di genere 

rimanga un’emergenza in Italia che colpisce tutti gli strati sociali e di cui neppure gli 

ambienti scolastici sono immuni; 

Ritenuto fondamentale avviare un percorso culturale rivolto a tutte le fasce sociali e 

di età della popolazione, unico vero strumento di contrasto alla violenza; 

Potenziare l’intervento delle istituzioni, della rete sociale e della comunità, chiamate 

a garantire la piena tutela della sicurezza e dell’integrità della persona; 

Ritenuto che l’intervento contro la violenza ed il maltrattamento debba prevedere sia 

un solido sistema di servizi di rilevazione, segnalazione e supporto sia un capillare 

programma di sensibilizzazione e formazione contro gli stereotipi e di diffusione 

della cultura del rispetto; 

Preso atto che il Comune e la Società della Salute hanno ridotto in maniera rilevante 

il sostegno ai percorsi di educazione alle differenze nelle scuole e hanno ritirato la 

propria adesione ad importanti network nazionali, tra i quali la rete Ready; 

Vista la mozione approvata il giorno 16 marzo 2021 e che ha impegnato il comune a 

promuovere e finanziare uno studio sugli effetti che la pandemia ha avuto sulla 

condizione delle donne in città sotto i profili socio-economico e della salute; 

Il consiglio Comunale impegna il Sindaco e la Giunta a: 

1. Prevedere percorsi di sensibilizzazione delle e degli insegnanti dedicati 

alla conoscenza e al riconoscimento della violenza maschile contro le 

donne e della violenza di genere, alle azioni di prevenzione, compresa la 

formazione relativa all’educazione sentimentale e all’approccio di 



 

 

genere, alle modalità d’intervento nei casi discriminazione e di qualsiasi 

forma di violenza; 

2. Attivare una rete di servizi di ascolto, di tutela e di protezione delle 

adolescenti e delle ragazze, co-progettando risposte appropriate con le 

realtà del territorio impegnate e con formazione specifica 

nell’educazione alle differenze e nel contrasto alla violenza di genere, 

come il Centro antiviolenza e la Rete educare alle differenze; 

3. Sostenere le scuole che vogliono avviare percorsi peer to peer formando 

ragazze e ragazzi che possano in modo orizzontale confrontarsi con i 

propri pari e riconoscere e segnalare i casi di molestie, maltrattamento e 

violenza nell’ambito della scuola (sia da parte delle figure adulte che dei 

propri pari); 

4. Sostenere le scuole che vogliono individuare percorsi sicuri e riservati di 

ascolto e di presa in carico al loro interno, individuando le modalità più 

appropriate per intercettare fenomeni di violenza e di molestie subite da 

docenti, da compagni o da altri adulti; 

5. Nell’ambito dello studio riservato agli effetti della pandemia sulle donne, 

prevedere un focus rivolto alle adolescenti ed agli effetti dell’isolamento 

generato dalle misure di contenimento della pandemia; 

6. Prevedere l’attivazione, all’interno delle scuole di competenza comunale, 

di corsi di aggiornamento professionali base e/o complementari rivolti a 

educatori/trici di nido e a maestri/e, per promuovere l’inserimento di un 

approccio di genere nella pratica educativa e didattica, sia sotto il profilo 

teorico che operativo; per fornire strumenti e conoscenze in merito alla 

costruzione delle identità di genere, all’uso di un linguaggio non sessista 

e alla prevenzione delle discriminazioni di genere; 

7. Sostenere le scuole che devono intraprendere i percorsi delle carriere 

Alias;  

8. Aderire alla Rete Ready e alle altre reti nazionali per il contrasto alla 

violenza di genere e di educazione alle differenze 
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