REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'C;?*I*) STIPENDIO R.LA. : CE:T?':_/ﬁiEICEE TF{MEED’\I‘gﬁ_iIX/IA ARPRREg CREAJ IE,\?FI\IJNI DEAFg;/é,':;LDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 3.375 43.354)

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL] 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 97,83 325.943 1.666 27.700 0 355.308

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110d 0D0165 29,00 94.694 8.105, 102.799

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 474,93 1.171.840) 11.544) 104.445 1.309 647 1.288.491

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 280,34 644.382 8.906|| 53.364 [ 274 706.378

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 238,72 526.352 3.208) 42.470 86 572.116

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 117,56 245.853 1.428 20.441 2 267.724

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 336,53 642.248) 540 53.711 124 696.375

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 123,48 223.708 18.849 0 244) 242.313

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 I

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.572,64 2.998.722 19.925 252.332 1.049|l 3.269.930

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 394,52 714.855 513 60.015 2.647] 1.116 776.914

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 277,60 488.327 1.019 40.224) 111 529.459

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.040,80) 1.776.958 7.367] 149.342) 740) 1.932.927]

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 819,14 1.360.945 112.365 329 1.472.981

POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 279,30 483.366 5.786 41.148 537 529.763

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bi 0B7000 I

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 208,00 346.783]| 3.689 28.767, 163 379.076

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bf 038491 390,02 650.407]| 8.370) 53.304 172 711.909

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 24,00 38.553| 3.233| 158 41.628

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bf 037493 35,00 57.033]| 195 4.938| 100 62.264

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 74,87 118.640] 498 11.579 0 130.717,

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bf 036495 116,79 184.494] 1.052 13.713| 518 198.741

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 80,25 124.948]| 10.453]| 0 I 135.400

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 33,00 52.040|[ 3.167|| 0 743 54.465

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 210,83 316.208 26.559 274 342.493

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 35,75, 52.652 4.376 0 57.028

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 5,07] 7.737] 166 663 8.567]

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A{ 0A1000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 73,80 160.554 11.760 76 172.238
TOTALE 7.381,77 13.848.220 75.874 1.160.395) 4.144) 7.275] 15.081.358

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
. . . " NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.L.A. SCATTIFASCE MENSILTA" PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

M000

A015

A031

A032

A035

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




