CANDIDATO:

Rapporto di lavoro

dirigenziale inerente la Criterio Punti Anni/trim | Totale
professionalita richiesta
1,5 punti per ogni anno di servizio
Titoli di attinente alla professionalita fino ad un
Servizio ﬁ“.° & massimo di 10 punti (la frazione di anno
10 punti inferiore a 3 mesi non & considerata, si
considerano solo multipli di 3 sup. a3
mesi)
Totale
2/Maurea criterio punti titoli totale
1 punto purche attinente alla
professionalita richiesta
Master/specializzaz/ criterio Punti Titoli Totale
perfezionamento/dottor
ato
1 punto per ciascun master (max
3)/specializzazione/corso di
Titoli formativi perfezionamento attinente alla
Fino a 10 punti professionalita richiesta
Dottorato 2 punti
Formazione con esito criterio punti corsi totale
0,1 a corso fino a 1 punto attinente alla
professionalita richiesta
Abilitazione esercizio criterio punti titoli totale
professione
1 punto purche attinente alla
professionalita
Totale
Pubblicazioni criterio punti anni totale
0,1 punti per pubblicazioni attinente
professionalita fino a un massimo di 1
Docenze criterio punti docenze totale
0,1 a docenza fino a 1 punto attinente
professionalita
Rapporto di lavoro
posizione
organizzativa inerente | criterio punti anni/trim totale
la professionalita
Altri titoli richiesta
valutabili) 1 punto per ogni anno di servizio fino ad
Fino a 10 punti un massimo di 4 punti (la frazione di
anno inferiore a 3 mesi non e
considerata, si considerano solo multipli
di 3 sup. a 3 mesi)
Rapporto di lavoro
cat. D inerente la
professionalita criterio punti Anni/trim | totale
richiesta
0,5 punti per ogni anno di servizio fino ad
un massimo di 4 punti (la frazione di
anno inferiore a 3 mesi non e
considerata, si considerano solo multipli
di 3 sup. a 3 mesi)

Totale




