ALLEGATO 4

" Ediscuola Pisana S.r.1.

Relazione
ri li Enti: Edit uola Edile.
. ol IL. FUNZIONARIO
* |a nascita come ente unico; (TOMEl C. ALBERTO)
= e finalita;

= ['evoluzione;

la costituzione della Edilscuola Pisana sri;

le attuali esigenze.

L' ENTE PISANO CASSA E SCUOLA EDILE nasce nel 1960 per velonta
comune degli Imprenditori dell’A.N.C.E. e delle OO. SS. dei lavoratori, in
conformita dei dettami contrattuali, con gestione bilaterale paritetica.
Finalita primaria dell'Ente era, ed &, quelia di garantire ai lavoratori del
settore edile alcune prestazioni integrative rispetto a quelle fornite dagli
Istituti previdenziali e assicurativi, promuovendo anche una serie di
iniziative volte alla preparazione professionale dei giovani che si
affacciavano al mondo del lavoro.

Nel corso degli anni il numero di imprese e lavoratori iscritti ha avuto
una crescita costante fino a superare le 5.000 presenze di
lavoratori/anno negli anni '70 attestandosi poi, con fasi alterne, alle
3.700 presenze/anno attuali.

Per dare un'idea dell'importanza del ruolo svolto da questa Istituzione
nel settore basta ricordare I'entita degli interventi fatti a favore dei
lavoratori iscritti nell'ultimo esercizio 2002/2003:

= Spese di integrazione per malattia/infortunio €.  308.000,00
. Spese per assistenze extra contrattuali €. 276.000,00
. Spese per premio Anzianita Professionale Edile €. 1.680.000,00
. Spese per liquidazione Gratifica Natalizia e Ferie €. 4.500.000,00

Le maggiori attivita ed altri compiti istituzionali, che ad ogni rinnovo
contrattuale di lavoro venivano affidate ali'Ente, imponevano la
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necessitd di nuove sistemazioni logistiche per gli uffici, comportando
vari cambi di sede, allora in affitto. Per soddisfare nel lungo periodo le
esigenze che venivano maturando, fu deciso di costituire una Societa
per Azioni, la "Edilscuola Pisana" successivamente convertita in
S.R.L., per dotare I'Ente di una sede e di servizi adeguati alle necessita.
La soluzione, per la realtd di allora, fu individuata nel 1981 con
I'acquisizione della attuale sede a Pisa, in via XXV Maggio, 8. Scelta
allora oculata, ottimale e di ampio respiro, ma che ormai non & pit
adeguata.

Nel 1982, per migliorare le principali funzioni operative dell'Ente, da
quelta rivolta ai lavoratori in attivitd a quella promozionale diretta ai
giovani, € stata decisa la separazione tra ENTE PISANO CASSA EDILE
ed ENTE PISANO SCUOLA EDILE, caratterizzati sempre dalla gestione
paritetica e bilaterale tra imprenditori e Q0. SS. dei lavoratori.

Per rispondere alle esigenze di professionalitd del settore delle
costruzioni, 'ENTE PISANO SCUOLA EDILE era, ed é, chiamato ad
organizzare corsi di informazione e formazione di varia natura; da quelli
specifici per determinate figure di operatori a quelli volti
all'accrescimento generico delle conoscenze tecniche, comprese quelle
relative alle piii recenti normative in tema di prevenzione e protezione
per la sicurezza sui cantieri. Nel 2001, I'Ente Pisano Scuola Edile ha
ottenuto il riconoscimento ufficiale dalla Regione Toscana con
laccreditamento dello status di AGENZIA DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE.

Le esigenze di spazio hanno reso necessario attingere, attraverso
convenzioni di collaborazione, alle risorse logistiche dell'Istituto per
geometri "Matteotti" e dell'Istituto tecnico "Da Vinci” per i corsi a Pisa, e
a quelle dell'Istituto per geometri "Fermi" per i corsi di Pontedera.

Tra le nuove problematiche che I'Ente Scuola dovra affrontare vi &
anche quello, non trascurabile, della alfabetizzazione dei lavoratori
extracomunitari che oggi rappresentano una percentuale significativa
della forza lavoro, anche in edilizia, nonché della “socializzazione” nel
contesto del territorio di ogni Ente Provinciale,
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Alla costante attivita teorica ha fatto naturalmente seguito Vattivita
pratica, indispensabile per misurare il grado di apprendimento e di
professionalit raggiunta dai lavoratori. Parte di questa attivita pratica &
stata realizzata in "cantieri scuola” che hanno consentito interventi di
risanamento, recupero di strutture esistenti o realizzazione di nuove
opere, lasciando all'uso pubblico manufatti di notevole interesse sociale.

Tra i molti citiamo:
prima sistemazione del terreno per le successive opere di

urbanizzazione nel comune di Calci (Corso operatori di macchine 1984);
realizzazione delle tribunette del campo di calcio al CEP(1986) a Pisa;
recupero e restauro del chiesino di S. Piero di Cisanelio(1894) a Pisa;
porticato nel complesso di San Giovanni Battista in Ghezzano(1995);
restauro del campanile e della chiesa di S.Vito{1999) a Pisa;

opere di realizzazione dei locali spogliatoi e docce al campo sportivo del
villaggio Piaggio a Pontedera(2000);

appartamenti per civile abitazione per 'ATER in via Garibaldi a Pisa;

vari interventi, ancora in corso, in via Garibaldi nelle strutture dell'ex
"Opera Cardinale Maffi".

Parallelamente, anche al sistema Casse Edili sono stati affidati nuovi
importanti compiti istituzionali, e recentemente, in base alla
convenzione nazionale del 15 aprile 2004 tra INPS, INAIL e CNCE, il
documento unico di regolarita contributiva (DURC) per le imprese che
operano nel settore delle costruzioni per tutti gli appalti pubblici e
privati.,

Da quanto sopra emerge chiaramente che uno dei problemi
principali cui i due Enti hanno dovuto far fronte riguarda gli
spazi necessari per operare regolarmente e con efficienza: il
fatto che gdli Enti Cassa e Scuola siano oggi chiamati ad
interagire con le strutture pubbliche sia per Ia collocazione dei
lavoratori che per la regolaritd contributiva delle imprese, ha
reso ancora pill pressante e non piii differibile trovare le
soluzioni idonee.

Ottobre 2004
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