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COMUNE DI PISA
CONSIGLIO COMUNALE

GRUPPO CONSILIARE - MOVIMENTO 5 STELLE

Pisa, 5 novembre 2019

MOZIONE URGENTE

OGGETTO: In merito alla tutela dei lavoratori addetti all’handling presso I’aeroporto di Pisa
e Firenze.

Premesso che la societa Toscana Aeroporti spa ¢ partecipata dalla Regione Toscana al 5,03% e che
in passato la stessa societa ¢ stata interessata da un processo di fusione tra SAT (Societa Aeroporto
Toscana Galileo Galilei spa) e Aeroporto di Firenze spa, entrambe partecipate dalla Regione;

Ricordato che I’anno scorso Toscana Aeroporti spa procedette alla esternalizzazione dei servizi di
handling negli scali di Pisa e Firenze a favore della societa Toscana aeroporti Handling (TAH),
vicenda che all’epoca provoco diversi malumori tra il personale coinvolto, in quanto preoccupato
per la salvaguardia dei livelli occupazionali;

Appreso del recente ridimensionamento dell’handling a causa del passaggio della compagnia
Easyjet da Toscana aeroporti Handling a Consulta spa;

Ricordate le preoccupazioni dei lavoratori impiegati nel settore handling, in considerazione del
fatto che, nel corso degli anni, hanno visto diminuire le loro tutele e che ad ogni cambio di appalto
si sono progressivamente persi posti di lavoro e si sono ridotti orari, salari e tutele previdenziali;

Appreso che I’azienda TAH ha informato che sono ancora in atto le trattative con Consulta per
arrivare ad un accordo per le regole di sito da chiudere entro meta novembre e riguardante sia la
definizione esatta del numero dei lavoratori interessati dal passaggio da TAH a Consulta (circa 20
FT equivalenti) che del mantenimento dei diritti salariali acquisiti (ERCP) ;

Appreso che come definito da CCNL il passaggio riguardera tutto il personale operativo
attualmente in forza a TAH diviso in 3 fasce di etd ovvero 18-35, 35-50, over 50;

Appreso che il personale interessato da tale passaggio verra licenziato e liquidato da TAH ed
automaticamente riassunto in Consulta (previo consenso del lavoratore) dove manterra la propria
anzianita convenzionale;

Preso atto che le organizzazioni sindacali rimangono fiduciose sulla definizione di un accordo
valido delle regole di sito da parte di TAH e Consulta, ma che restano pronte a portare avanti



qualsiasi tipo di iniziativa di mobilitazione in caso contrario, tanto che nei prossimi incontri del 4 e
del 6 novembre valuteranno le bozze delle intese raggiunte finora tra le due societa sui temi esposti,
provando a dare un contributo nell'ottica di migliorare le tutele dei lavoratori;

Appreso che vengono segnalate nei confronti della societa Consulta alcune problematiche
lavorative presso 1’aeroporto di Fiumicino, come ad esempio il mancato pagamento degli stipendi, 1
livelli inquadramentali non corrispondenti al CCNL di riferimento, la mancata consegna dei buoni
pasto e delle buste paga, ritardi nei versamenti contributivi;

Ritenuto necessario attivarsi al fine di monitorare che vi sia una definizione di un accordo valido
delle regole di sito da parte di TAH e Consulta, al fine di salvaguardare e se possibile migliorare le
tutele dei lavoratori coinvolti;

SI IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

A monitorare con particolare attenzione, in vista anche dei prossimi incontri del 4 e del 6 novembre
ed alla luce soprattutto delle problematiche lavorative che coinvolgono la societa Consulta presso
I’aeroporto di Fiumicino, che le intese raggiunte tra le due societa sui temi sopra esposti,
salvaguardino e se possibile migliorino le tutele dei lavoratori handling coinvolti.

Alessandro TOLAINI (1° firmatario)

Gabriele AMORE



