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COMUNE DI PISA

Direzione Programmazione, Servizi informativi, Servizi Demografici

Oggetto: AVVISO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI  POSIZIONE
ORGANIZZATIVA “SISTEMA INFORMATIVO”.

IL DIRIGENTE

Visti:
° la deliberazione GC 14 del 14.02.2019, ad oggetto “Area delle posizioni organizzative - atto di
indirizzo”, di istituzione dell’area delle posizioni organizzative con riferimento alla nuova struttura
organizzativa approvata con atti della Giunta Comunale n. 9 del 31.1.2019,
° la deliberazione GC n. 52 del 11.04.2019, ad oggetto “Area delle posizioni organizzative:
attribuzione risorse” con la quale sono state attribuite ai Dirigenti le risorse da destinare agli incarichi di
posizione organizzativa e nel quale si formulava 1’indirizzo per I’emanazione di uno specifico avviso
interno per la raccolta delle candidature per gli incarichi di posizione organizzativa;
° il provvedimento n. 481 del 18.04.2019 del Segretario Generale con il quale ¢ stato approvato
I’avviso per D’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa e sono state fornite indicazioni ai
Dirigenti sulle modalita di valutazione dei candidati e di attribuzione degli incarichi previsti per le
rispettive Direzioni, tra i quali ¢ presente la posizione organizzativa denominata Sistema Informativo;
. la determinazione del sottoscritto n. 602 del 17.5.2019 con la quale, effettuata la valutazione delle
candidature presentate per la Posizione Organizzativa Sistema Informativo, si ¢ stabilito:
-di attribuire a Franco Chesi l’incarico di responsabilita della posizione organizzativa Sistema
Informativo con decorrenza dal 20.5.2019 e fino al 31.8.2019
-per I’attribuzione successiva al pensionamento del Dr. Chesi Franco verra effettuata una nuova
selezione in quanto € opportuno valutare la situazione delle professionalita esistente al momento
del conferimento dell’incarico;

Considerato:

-la nota del sottoscritto prot. 69148 del 3.7.2019 con la quale, ricordato quanto sopra, si chiedeva al
Segretario Generale di approvare 1’avviso per [’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa
Sistema Informativo a partire dal 1.9.2019,

-la risposta del Segretario Generale prot. 71345 del 8.7.2019 che, ai sensi dell’art. 26 comma 3 del
“Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale”, da I’indicazione che per detto incarico il sottoscritto
possa procedere in autonomia;

Preso atto degli artt. 24 e 26 del “Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale”, con particolare
riferimento all’art 26, comma 3, che prevede I’emanazione di un avviso nell’ambito del quale viene
configurata la posizione con i relativi obiettivi prevedendo la presentazione di istanza da parte degli
interessati corredata da curriculum;

Ritenuto, conseguentemente, di emanare 1’avviso interno per la presentazione delle candidature per
I’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa “Sistema Informativo” che avra decorrenza dal
giorno 1.9.2019;

Visti, infine:

. I’art. 97 D.1.gs 267/2000 e I’art. 29 del regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale;
° il CCNL 21.05.2018 Comparto Funzioni Locali;

o il D.Lgs. 165/2001;




RENDE NOTO

E’ indetta una manifestazione di interesse per I’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa
“Sistema Informativo” per la Direzione Programmazione e controllo, Servizi Informativi, Servizi
Demografici cosi come descritta nell’allegato al presente avviso.

I dipendenti di cat. D in possesso dei requisiti richiesti possono presentare istanza nella quale dichiarano la
loro disponibilita a ricoprire 1’incarico.

Il presente avviso, il relativo allegati ed il modulo per presentare la domanda sono reperibili sul sito web
istituzionale del Comune di Pisa all’indirizzo https://www.comune.pisa.it/it/ufficio/2310/Personale-.html
- Nuova selezione P.O. Sistema Informativo;

Le istanze, redatte in carta semplice e indirizzate alla Direzione Programmazione e controllo, Servizi
Informativi, Servizi Demografici:

. devono essere presentate all’U.R.P. entro il 26 agosto 2019

° devono essere corredate da curriculum vitae in formato europeo, ai fini della successiva
valutazione con particolare riferimento alle esperienze e conoscenze maturate nel settore.

L’U.R.P., protocollate le istanze, le inviera alla Direzione Programmazione e controllo, Servizi Informativi,
Servizi Demografici.

Scaduto il termine di presentazione delle domande, il dirigente della Direzione Programmazione e
controllo, Servizi Informativi, Servizi Demografici:

. esaminera le istanze ricevute valutando i relativi curricula;
. ove lo ritenesse necessario, procedera a colloqui con i richiedenti;
. a conclusione della suddetta procedura di valutazione, adottera apposito provvedimento per

I’attribuzione dell’incarico.

Nell’atto di attribuzione:

° sara data adeguata motivazione di tutte le scelte effettuate, comprese quelle di non ricorrere al
colloquio o di non convocare al colloquio tutti i richiedenti;
o i risultati della valutazione saranno esplicitati riportando la tabella seguente
Criteri di Titoli di studio Profilo professionale informatico e Attitudine al
valutazione (laurea o diploma esperienza lavorativa maturata nel campo project
con esperienze nella della gestione di progetti con forte management in
gestione dei progetti | contenuto di innovazione organizzativa e | ambiti comunali
informatici almeno | tecnologica ed, in particolare, negli ambiti intersettoriali
triennale) specificati per la posizione organizzativa
Peso P1=3 P2=5 P3=2
Candidatol valutazione valutazione valutazione Totale 1
Candidato2 valutazione valutazione valutazione Totale 2
Candidato m Totale m

Dove “valutazione” € un valore compreso tra 0-10
Dove P1, P2, ..., Pn sono i valori della pesatura del singolo criterio di valutazione Dove il punteggio Totale & uguale a
P1*valutazionel + P2*valutazione2 + ...+ Pn*valutazione n

° non sara possibile modificare i contenuti della posizione organizzativa cosi come inserita
nell’avviso.

La decorrenza dell’incarico ¢ fissata dal giorno 1.9.2019.

Il Dirigente
Dr. Luigi Paoli


https://www.comune.pisa.it/it/ufficio/2310/Personale-.html
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