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9 Aprile 2019

NOMINATIVO PRESENTE NOMINATIVO PRESENTE
1. AMORE GABRIELE P 22 NERINI MAURIZIO P
2. AULETTA FRANCESCO P 23 NICCOLAI FRANCESCO P
3. AZZARA’ ANTONINO A 24 PASQUALINO GIOVANNI P
4. BARBUTI BRUNELLA P 25 PICCHI OLIVIA P
5. BARGAGNA ALESSANDRO A 26 PIZZANELLI GIULIANO P
6. BARSOTTI LAURA P 27 POLI VERONICA P
7. BIONDI MARCO A 28 PUNZO MARIA A
8. BUSCEMI RICCARDO P 29 SCOGNAMIGLIO MARIA P
9. CAMMELLINI ANNALISA P 30 SERFOGLI ANDREA P
10. COGNETTI PAOLO P 31 TOLAINI ALESSANDRO A
11. COLECCHIA GIUSEPPE P 32 TRAPANI MATTEO P
12. CONTI MICHELE P 33 VERONESE ANTONIO A
13. CONVERSANO ALBERTO P 34
14. DI GADDO BENEDETTA A 35
15. DINI EMANUELA P 36
16. GAMBINI GIULIA P 37
17. GENNAI ALESSANDRO P 38
18. LAURORA MANUEL P 39
19. LAZZERI MARCELLO A 40
20. MANCINI VIRGINIA P 41
21. MANNOCCI GINO P

Al momento della votazione risultano presenti numero 25 componenti del Consiglio Comunale.

Mozione approvata dal Consiglio Comunale avente per oggetto:

MOZIONE  URGENTE  -  CRISI  OCCUPAZIONALE  DELL’AZIENDA  
VODAFONE  ITALIA SEDE DI PISA - PRESENTATA IN AULA IL 09-
04-2019  PRIMO   FIRMATARIO  M.  NERINI  (NOI  ADESSO  PISA-
FRATELLI D’ITALIA)                     
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Comune di Pisa
------------------

Consiglio Comunale

MOZIONE URGENTE

IL CONSIGLIO COMUNALE DI PISA

PRESO ATTO

 che Vodafone Italia S.p.A. è il terzo operatore di telefonia mobile in Italia con sede anche a Pisa;
 che l’azienda  ultimamente  ha  registrato  una progressiva  riduzione  del  lavoro  a  causa  della  crisi 

economica e del grande aumento della concorrenza;
 che sono stati  individuati  nel  piano industriale  di  Vodafone Italia  presentato  recentemente,  1130 

esuberi,  circa  il  15%  dei  circa  7.000  dipendenti  totali  dell'azienda  in  Italia  e  che  circa  800 
risulterebbero gli interessati dal licenziamento, rispetto ai 2000 operatori di call center impiegati a 
livello nazionale;

CONSIDERATO

 che l'azienda ha ribadito di voler avviare un confronto con le parti sociali che porti ad un accordo di  
tutela dei livelli occupazionali;

 che a Pisa, sono impegnati quasi 400 lavoratori, la maggior  parte delle quali donne, molte con un 
contratto part time; 

 Tenuto conto che l’accordo quadro siglato lo scorso 4 aprile 2019 tra le Società Vodafone Italia spa e 
Vodafone Gestioni spa e le organizzazioni sindacali Slc-Cgil-Cisl, Uilcom-Uil e dal coordinamento 
nazionale delle Rsu aziendali, gestisce in maniera concordata i 1130 esuberi dichiarati dall’azienda lo 
scorso 12 marzo,  prevedendo 12 mesi di contratti  di  solidarietà per 4870 dipendenti  a partire da 
maggio 2019 e mobilità incentivata per 570 persone entro ottobre 2019.

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

ad attivarsi presso il Governo Centrale e la Regione Toscana, invitando all’aperture di un tavolo di crisi che 
affronti la situazione occupazionale concernente la riorganizzazione annunciata da Vodafone Italia S.p.A, al 
fine di avere chiarimenti da parte della Vodafone per quanto concerne il piano industriale previsto per il sito 
di Pisa affinché possano essere definite ed attivate tempestivamente tutte le eventuali azioni necessarie per 
garantire la continuità del lavoro oltre  il 2020 a tutti i 400 lavoratori e lavoratrici, con particolare riferimento 
alla tutela dei lavoratori “customer care” operanti nella sede di Pisa.
___________________________________________________________________________________

La  presente  Mozione  viene  approvata  all’unanimità  dei  presenti  con  voti  resi  nelle  forme  di  legge 
debitamente controllati dagli scrutatori essendosi verificato il seguente risultato:

Presenti n. 25
Favorevoli n. 25

Il Vice Segretario Generale
Avv. Pietro Pescatore
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