COMUNE DI PISA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberan. 108 Del 1 Settembre 2015

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ANNO 2015- APPROVAZIONE

L’anno 2015 il giorno uno del mese di Settembre presso la Sede Comunale, si & riunita la

Giunta Comunale.

Risultano presenti i Signori : 1

Presente/Assente ‘
1. FILIPPESCHI MARCO Sindaco P i
2. GHEZZI PAOLO Vice Sindaco P
3. CAPUZZI SANDRA Assessora A |
4. CHIOFALO MARIA LUISA Assessora P f
5. ELIGI FEDERICO Assessore P
6. FERRANTE ANDREA Assessore P
7. FORTE GIUSEPPE Assessore P
8. SANZO SALVATORE Assessore P
9. SERFOGLI ANDREA Assessore A
10. ZAMBITO YLENIA Assessora P

Partecipa alla riunione il Segretario Generale: MARZIA VENTURI

Presiede il Sindaco: FILIPPESCHI MARCO.




LA GIUNTA COMUNALE

Viste:

-la deliberazione del Consiglio Comunale n. 73 del 23.12.2014, immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2015 con funzione autorizzatoria ed i
relativi allegati ai sensi di legge, incluso il Bilancio pluriennale 2015-2017;

-la deliberazione della Giunta Comunale n. 199 del 30.12.2014, immediatamente eseguibile, con la
quale ¢ stato approvato il P.E.G. finanziario 2015-2017;

Vista, altresi, la deliberazione G.C. 194 del 30.12.2014 “Pianificazione triennale degli obiettivi
2015-2017”, esecutiva, con la quale:

-preso atto che la Relazione previsionale e programmatica rappresenta il documento principale di
pianificazione triennale nel quale vengono individuati i programmi che 1’amministrazione intende
realizzare e dai quali devono discendere gli obiettivi gestionali da assegnare ai Responsabili per
l'esercizio finanziario 2015, nelle more della definizione del PEG, collegato al processo di
riorganizzazione della struttura comunale avviato dalla deliberazione Giunta Comunale n.
153/2014 ed ancora in corso, si decideva di dare avvio al processo di programmazione definendo
con maggiore dettaglio gli obiettivi triennali gia individuati nella Relazione previsionale e
programmatica al fine di fornire ai responsabili delle strutture indicazioni circa le priorita da porre
in essere a partire dal 1° gennaio 2015,

- si approvava, conseguentemente, il documento di “Pianificazione triennale obiettivi 2015 — 2017~
che:

- & I’esito dell’elaborazione delle linee programmatiche contenute nel Programma di mandato
ridefinite attraverso incontri tra assessori e dirigenti, responsabili delle attuali direzioni, e
riprogettate in base allo schema (Missioni e Programmi) del Documento Unico di
Programmazione, come definito dal D.Lgs 10.08.2014, n. 126;

- contiene I’indicazione degli obiettivi triennali e gli adempimenti prioritari dell’attivita
ordinaria individuati dall’amministrazione che confluiranno nel successivo PEG da adottarsi
a seguito della definizione dei nuovi incarichi dirigenziali, fornendo, pertanto, ai
responsabili delle strutture indicazioni circa le priorita da porre in essere a partire dal 1°
gennaio 2015;

Viste:

-la deliberazione n. 6 del 29.1.2015, esecutiva, con la quale veniva aggiornato e approvato il
funzionigramma e 1’organigramma di cui alla precedente delibera G.C. N. 153/2014 “Adozione
della nuova macrostruttura dell’ente”,

-la deliberazione n. 16 del 24.2.2015 ad oggetto “Pesatura posizioni dirigenziali a seguito della
nuova struttura organizzativa dell’Ente” con la quale si effettuavano anche alcun modifiche al
funzionigramma di cui alla delibera GC 6/2015;

- le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale 40/2015, 51/2015, 64/2015, 72/2015, 83/2015,
100/2015, esecutive, con le quale ¢ stato modificato il PEG Finanziario 2015-2017 ed, in
particolare, la deliberazione G.C. n. 64 del 9.6.2015 “P.E.G. Finanziario 2015-2017. —

Riassegnazione dei capitoli di entrata e di spesa a seguito dell’attuazione della macrostruttura
approvata con deliberazione della G.C. n. 6 del 29.01.2015”;

Considf:rati i seguenti atti relativi ad importanti obiettivi di qualita che coinvolgono, anche se in
modo diversificato, tutta la struttura comunale:

-Opiettiv.i .di .d-ematerializzazione: previsti dalla deliberazione G.C. n. 4 del 14.1.2014 ad oggetto
“Linee d} .1nd1r1zzo per la gestione documentale del Comune di Pisa” e de¢linati nel biennio 2015-
16 dal Dirigente dei Servizi Informativi con nota prot. 19814 del 18.3.2015;




-Obiettivi di qualita derivanti dal Piano Anticorruzione 2015: sulla base della deliberazione della
G.C. n. 24 del 13.3.2015, con la quale ¢ stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione
2015 — 20177, il Segretario Generale/Responsabile dell’ Anticorruzione deriva specifici
adempimenti anticorruzione tra quelli stabiliti con atto del Responsabile Anticorruzione n. 278 del
16.3.2015 “Piano Anticorruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (PTTI)
2015 — 2017 — Attuazione™.

-Obiettivi di reingegnerizzazione dei procedimenti amministrativi :
sulla base della deliberazione della G.C. n. 24 del 13.3.2015, esecutiva, con la quale ¢ stato

approvato il Programma Triennale per la Trasparenza e !’'Integrita 2015 — 2017, il Segretario
Generale/Responsabile della Trasparenza con proprio atto n. 278 del 16.3.2015 “Piano
Anticorruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e !’Integritd (PTTI) 2015 — 2017 —
Attuazione” (in particolare I’allegato B -Direttive per 1’attuazione della Parte Terza del Programma
Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2015 — 2017) ha identificato i procedimenti amministrativi
da re-ingegnerizzare;

Visto il “Regolamento in materia di valutazione e premialita” approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 118 del 20.7.2011, cosi come integrato dalla delibera di G.C. 120/2011, ed in
particolare I’art. 5 relativo a “Il piano annuale della performance” e l'art. 14 “Attivita di
misurazione e valutazione della performance;

Ricordato che dall’anno 2013, ai sensi del comma 3 bis dell’art. 169 del D.Lgs n. 267/2000, il
piano dettagliato degli obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel Piano
esecutivo di gestione (PEG), al fine di semplificare i1 processi di pianificazione gestionale e
nell’ottica di garantire il collegamento con il ciclo di programmazione economico-finanziaria e il
bilancio;

Viste:

-la deliberazione G.C. n. 119/2011, esecutiva, con la quale ¢& stato approvato il Piano Performance
2011-2013, che costituisce sistema e metodologia permanente della programmazione del Comune di
Pisa,

-la deliberazione G.C. n. 124/2013, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il Piano della
Performance relativo all’anno 2013 stabilendo che lo stesso potra essere successivamente integrato
sulla base di eventuali processi di riorganizzazione;

Visto il Piano della Performance 2015, Allegato “2” al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, predisposto dal Segretario Generale con il supporto dell’Organismo
Indipendente di Valutazione con il quale:

-sono identificati gli obiettivi di struttura del PEG 2015;

-sono identificati i comportamenti organizzativi del PEG 2015;

-¢ definita la modalita di valutazione che sar0 applicata per i tre ambiti obiettivi di risultato,
obiettivi di struttura, comportamenti organizzativi;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’approvazione del P.E.G. contenente gli obiettivi di
risultato, di struttura e comportamentali fino al 31 dicembre 2015;

Preso atto che:

- la materiale definizione degli obiettivi di risultato & derivata da un processo di condivisione dei
dirigenti con gli assessori/ di riferimento;

- gli obiettivi di risultato derivano e sono coerenti con gli obiettivi triennali indicato dalla Giunta

g(;)munale con il citato atto n.194 del 30.12.2014 “Pianificazione triennale degli obiettivi 2015-
177;




- in particolare gli obiettivi di risultato della Direzione Polizia Municipale non sono stati declinati in
fasi, rimandando I’approvazione di questa ulteriore definizione ad un successivo atto di Giunta
Comunale che sara adottato al massimo entro il mese di settembre;

- la materiale definizione degli obiettivi di struttura ¢ derivata dagli obiettivi di dematerializzazione,
anticorruzione e trasparenza stabiliti dalla Giunta Comunale con gli atti prima richiamati e declinati
dal Segretario Generale (anticorruzione, trasparenza) e dal dirigente dei Servizi Informativi
(dematerializzazione) come sopra richiamato;

-la pesatura degli obiettivi di struttura per ogni Direzione ¢ derivata automaticamente dall’impegno
percentuale che la stessa ha per ogni singolo obiettivo come riportato nel Piano Performance 2015
in allegato “2” al presente atto;

Visto il contenuto del documento complessivo che costituisce il PEG 2015 e precisamente:
a) gli obiettivi di risultato, di struttura e comportamentali; il repertorio delle attivita e il
personale assegnati alle strutture comunali Allegato “3”;
b) gli immobili individuati dalla Direzione Patrimonio in conformita al Regolamento sulla
gestione del patrimonio comunale Allegato “4”;

Preso atto che il Piano Esecutivo di Gestione - parte finanziaria - € la conseguente assegnazione
delle risorse finanziarie alle strutture € stata approvata con propria precedente deliberazione n. 199
del 30.12.2014, esecutiva, e successive modificazioni e integrazioni sopra citate;

Ritenuto, altresi, di approvare le seguenti modifiche al funzionigramma modificando quanto
stabilito dalle precedenti deliberazioni Giunta Comunale n. 6 del 29.1.2015 e n. 16 del 24.2.2015,
esecutive;

Le funzioni “Gestione delle procedure per I'affidamento di lavori pubblici” e “Gestione delle procedure per
Pacquisizione di forniture di beni e servizi, ad esclusione di quelle gestite da altri uffici secondo quanto stabilito negli
atti di programmazione dell’ente” sono assegnate alla direzione DD 13 SUPPORTO GIURIDICO £ CONTROLLI

La funzione “Implementazione ed attuazione del controllo di gestione” confluisce nella funzione “Supporto ai
processi di programmazione operativa e controllo di gestione” della struttura DD 12 PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO — ORGANIZZAZIONE — SISTEMI INFORMATIVI

La funzione “Gestione delle attivita connesse politiche giovanili” & assegnata alla DD 01 CONSIGLIO COMUNALE -
PARTECIPAZIONE

La funzione “Gestione procedure per I'affidamento del servizio pubblico di distribuzione del gas naturale in tutti i
Comuni dell’Ambito Territoriale Minimo Pisa (ATeM ~ Pisa)” & assegnata alla direzione DD 15 INFRASTRUTTURE —
VERDE E ARREDO URBANO — SPORT

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso, ai sensi
dell’art. 49, comma 1 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” — T.U.E.L.
approvato con D.Lgs. 267/2000, che entra a far parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento quale allegato A);

Acquisita nell’ambito dell’allegato A la dichiarazione espressa dal Segretario Generale circa la non
sussistenza di riflessi diretti o indiretti da parte del presente atto sulla situazione economica-
finanziaria o sul patrimonio dell’ente, che si allega al presente atto;

A voti unanimi, legalmente resi
DELIBERA

1.- Per quanto in premessa motivato, di approvare il nuovo Funzionigramma comunale come
meglio dettagliato nell’ Allegato “1”.




2.- Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, il Piano Performance 2015 (Allegato
“2”) ed il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per I’anno 2015.

3.- Di approvare pertanto:
a) gli obiettivi di risultato, di struttura e comportamentali, il repertorio delle attivita e il
personale assegnati alle strutture comunali Allegato “3”;
b) gli immobili individuati dalla Direzione Patrimonio in conformita al Regolamento sulla
gestione del patrimonio comunale Allegato “4”;

4.- Di dare atto che il Piano Esecutivo di Gestione - parte finanziaria - e la conseguente

assegnazione delle risorse finanziarie alle strutture ¢ stata approvata con propria precedente
deliberazione n. 199 del 30.12.2014, esecutiva, e successive modificazioni e integrazioni;

5.- Di stabilire che:

-la declinazione in fasi degli obiettivi di risultato della Direzione Polizia Municipale sara approvata
con un successivo atto di Giunta Comunale da adottare entro il 30.9.2015;

- la pesatura degli obiettivi di risultato sara effettuata con successiva deliberazione della Giunta
Comunale entro il 30.9.2015;

-sara provveduto ad una verifica dell’andamento degli obiettivi di risultato e degli obiettivi di
struttura, riservandosi di approvare una eventuale revisione degli stessi entro il 31.10.2015;

6.- Di dare mandato alla Direzione Programmazione, Organizzazione, Sistema Informativo di
procedere al riallineamento della codifica delle attivita degli uffici in modo da renderla funzionale
alla suddivisione in missioni e programmi di cui al Documento Unico di Programmazione senza
modificare nella sostanza i contenuti delie attivita e la loro assegnazioni alle Direzioni;

7.- Di trasmettere il presente atto al Sindaco, agli Assessori, ai Dirigenti, al Collegio dei revisori dei
Conti e all’Organismo Indipendente di Valutazione;

8.- Di dare atto che, ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull‘ordinamento degli Enti
Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione viene
trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Indi la Giunta Comunale
In ragione dell’urgenza di consegnare il PEG 2015 alle Direzioni Comunali per dar corso

immediato alle attivita gestionali conseguenti;
Con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs.
18.8.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.




Allegato A

@ COMUNE DI PISA

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:
ﬁ della Giunta Comunale
del Consiglio
Comunale

Piano Esecutivo di Gestione — Anno 2015- Approvazione

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita
tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dellazione amministrativa, sulla proposta di
deliberazione in oggetto. Si attesta altresi che la deliberazione:

comporta

non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Pisa, 04/08/2015
IL SEGRETARIO GENERALE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dellart. 15 del

Regolamento di contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di
deliberazione in oggetto.

IL RAGIONIERE CAPO
Dr. Claudio Sassetti




II Presidente Il Segretario Generale

FILIPPESCHI MARCO . 'MQFZ/AVI%NTU
/\m | Auin ﬂm\ﬁ@

Vv YT~ /
- 4 SET 1015

Deliberazione pubblicata all’Albo Pretorio il

« 2 SET 2015

Deliberazione trasmessa in copia ai Capi Gruppo Consiliari il

-1 SET 206

Deliberazione divenuta esecutiva il

Deliberazione immediatamente eseguibile){

Comunicata a :
AIELLO MICHELE SINDACO
BACCIARDI GIUSEPPE
BALLANTINI LAURA
BALLANTINI MANUELA
BERTI GABRIELE
BURCHIELLI DANIELA
CAPONI SUSANNA
ASS. CAPUZZI SANDRA
ASS. CHIOFALO MARIA LUISA
DAOLE

i Finanze - Provveditorato - Aziende

Programmazione - Organizzazione - Sistemi informativi

ASS. ELIGI FEDERICO

ASS. FERRANTE ANDREA

ASS. FORTE GIUSEPPE

FRANCHINI DARIO

ASS. GHEZZI PAOLO

GRUPPI CONSILIARI

GUERRAZZI MARCO

NASSI LAURA

PAOLI LUIGI

PESCATORE PIETRO

TURINI PAOLA

ORGANO DI REVISIONE

ASS: SANZO SALVATORE

SASSETTI CLAUDIO

SEGRETARIO GENERALE

ASS. SERFOGLI ANDREA

SINDACO

TANINI LAURA

ASS. ZAMBITO YLENIA

I ~4 SE I-2015— L’incaricato f\l)?f«{;OA(),{L(
r

Impegno




