COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)
VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M’\E“l.\jl'\SAIELil:'{I'C;?*I*) STIPENDIO R.LA. : CE:T'CI':_/ﬁiEICEE TRMEED ,\Ilg ﬁ_?rIX/IA ARPRREg CR EA J IE ,G_'\:NI D EAF;I\S/QE-Z“EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12 39.979 3.352 43.331
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO G 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 .2 TUEL 0D0098
ALTE SPEGIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 153 509.736 8.705 43.843 562.284]
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL] 0D0165 45 147.561 12.170 159.731
ALTE SPEGIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 424 1.001.284 13.292 85.671 7.898 711 1.107.433
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 317 746.881 14.307] 63.907] 31.461| 567 855.989)
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 12 26.511 2.241 1.228) 29.980
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 469 1.034.377 24.781 88.106 19.514] 1.319 1.165.459
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 12| 25.378 2146 27.523
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 518 1.093.352) 24.817) 93.696|| 16.783) 1.702 1.226.946
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 7 14.847 1.074) 15.921
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 70 140.068 1.204) 11.851]| 8.746 7 161.863
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 198 360.455 218 30.246]| 14.031 555 404.395
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 73 127.001 10.653)| 551 138.205
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 1.584] 2.890.168 26.459| 244.916] 82.120 2.875 3.240.789
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000 593 1.036.741 5.710] 87.222 6.855 3.820 1.132.708
POSIZIONE ECONOMICA G3 043000 364 611.725 1.199] 51.443 4.089 1.148 667.310
POSIZIONE ECONOMICA G2 042000 871 1.423.309) 6.391| 118.322) 14.158 1.471| 1.560.708
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 405 643.033]| 923 52.060 1.669 694.347
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGGESSO B3 0B7A00 442 731.976 12.864) 62.649 797 5.361 802.924
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGGESSO BT 0B7000
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 326 520.791 7.834] 45.220 7.258 733 580.370
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt 038491 402 641.129 9.897 55.045 6.615 66 712.620
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 56| 86.980 433 6.287, 142 121 93.720
POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 256]| 400.601 5.886|| 32.895 1.392 437.990)
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 77 117.682 201]| 9.773 232) 40 127.848
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 139 212.991 2.738 18.105 2.013 63 235.785
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 12 17.866 1.497) 0 19.363
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 55 83.418|| 195 7.012 90 90.536
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 177, 254.109) 21.328 3.655 279.091
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bi 054000 91 128.834] 10.726 139.560
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12 17.184) 386 1.475 131 18.914)
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 70 137.060 14.289 151.349

TOTALE 8.241,46) 15.223.025 168.440 1.289.220]| 228.145 23.839 16.884.991

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
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Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
oo . . " NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA [[ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' () STIPENDIO R.LA. SCATTI/FASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

M000

A015

A031

A032

A035

A045

A070

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




