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In data 17.4.2018 si & tenuto l'incontro per la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 2018 del
personale non dirigente, a seguito della relativa preintesa siglata il 26.3.2018 e dell'autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva di cui alla deliberazione di G.C. n. 63 del 16.4.2018.

Per la parte pubblica sottoscrive il contratto decentrato integrﬂo 2018: —
Presidente delegazione trattante: Dr.ssa Marzia Venturi I Qo &hh‘

Per la parte sindacale sottoscrivono il contratto decentrato integrativo 2018:

RSU Comune di Pisa
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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1

Quadro normativo e contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente indicato. Esso va
interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le
disposizioni imperative recate dalle norme di legge, |'autonomia regolamentare riconosciuta allEnte, le
clausole contenute nei CCNL di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle
fonti legislative o regolamentari.

- D.Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto agli artt. 2
comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4:

- D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4/3/2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza € trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, in
particolare artt. 16, 23 e 31:

- D.Lgs. n. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27/10/2009, n. 150 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4/3/2009, n. 15” che interviene — anche
con norme di interpretazione autentica — sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs. n. 150/2009 oltre a
disposizioni transitorie introdotte con I'articolo 6;

- D.L. n. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria
e di competitivita economica”, in particolare articolo 9 commi 1, 2 bis, 17 e 219

- D.L. 6/3/2014, n. 16, convertito con modificazioni nella 2/5/2014, n. 68 che all’art. 4 definisce “Misure
conseguenti al mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla contrattazione integrativa e all’utilizzo
dei relativi fondi”;

- Legge n. 208/2015 (legge di stabilita 201 6);

- Legge n. 232/2016 (legge di stabilita 201 7);

- D.gs. n. 75/2017 (riforma p.a.);

- Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione della Giunta
comunale n. 205 del 13/11/2012:

- Regolamento in materia di valutazione e premialita di cui alla delibera G.C. n. 120 del 27/07/2011 e
Piano della performance del Comune di Pisa approvato con delibere G.C. n. 119/2011, n. 55/2012 e n.
197/2012, n. 124/2013:;

- Delibera G.C. n. 4/2018 con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2018 ed il Piano
Performance 2018;

- CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 31/3/1 999, 1/4/1999, 14/9/2000,
22/1/2004, 9/5/2006, 11/4/2008, 31/7/2009.

Le parti si danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in
particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale
e/o di gruppo nonché relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione
integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. n. 165/2001 nel testo vigente (ed interpretazione
autentica ad opera del D.Lgs. n. 141/2011).




ART. 2

Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
(art. 5 CCNL 1/4/1999 e art. 4 CCNL 22/1/2004)

Il presente contratto decentrato, redatto ai sensi dell'art. 5 del CCNL del 1/4/1 999, cosi come modificato
dall'art. 4 del CCNL del 22/1/2004, si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato, distaccato,
0 assegnato funzionalmente ad altri enti o utilizzato a tempo parziale, fatti salvi diversi accordi con le
amministrazioni interessate.

Il presente contratto non si applica al personale somministrato a tempo determinato, fatto salvo espresso
richiamo nell’ambito del contratto di somministrazione ovvero espresse disposizioni in merito.

Il presente contratto collettivo si riferisce alllanno 2018 e le previsioni in esso contenute conservano la propria
efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino all'entrata in vigore di un
nuovo C.C.N.L. o norme di legge che dettino norme incompatibili con il presente CCDI.

Il presente contratto ha lo scopo di determinare il fondo delle risorse stabili decentrate 2018 ed il loro utilizzo,
rimandando ad un successivo accordo integrativo la determinazione del fondo delle risorse variabili decentrate
2018 ed il loro utilizzo.




ART. 3

Determinazione del Fondo delle Risorse Stabili Decentrate
(artt. 31 e 32 CCNL 22/01/2004)

Le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (risorse decentrate) per I'anno 2018 sono distinte, secondo le indicazioni contenute negli artt. 31 e
32 del C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali del 22.01.2004, in RISORSE STABILI e RISORSE VARIABILI.

Si riporta — di seguito - il testo dell'art. 23, c.2, del d.Igs. 75/2017 (riforma p.a.):

Salario accessorio e sperimentazione

1. Al fine di perseguire la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la contrattazione
collettiva nazionale, per ogni comparto o area di contrattazione opera, tenuto conto delle risorse di cui al
comma 2, la graduale convergenza dei medesimi trattamenti anche mediante la differenziata distribuzione,
distintamente per il personale dirigenziale e non dirigenziale, delle risorse finanziarie destinate all'incremento
dei fondi per la contrattazione integrativa di ciascuna amministrazione.

2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita’ dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita'
dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale. anche
di livello_dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della leqge 28 dicembre 2015, n. 208 e’ abrogato. Per
gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a
causa del mancato rispetto del patto di stabilita’ interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui
al primo periodo del presente comma non puo' superare il corrispondente importo determinato per lanno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

3. Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla componente
variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per I'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione
e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli
della spesa di personale e in coerenza con la normativa contrattuale vigente per la medesima componente
variabile.

Le risorse stabili del contratto decentrato dell'anno 2016 erano pari a € 3.058.542,79




ART. 4

Risorse stabili
(art. 31 CCNL 22/01/2004)

L'importo complessivo delle risorse stabili, risorse aventi cioé carattere di certezza, stabilita e continuita, &
determinato come riportato nella seguente tabella:

RISORSE DECENTRATE STABIL]
SRR __ANNO 2018
CCNL DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario € 14.192,00
anno 1999
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 € 1.449.275,00
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al
: ; € 198.097,00
CCNL trattamento economico accessorio
01/04/1999 : . 3
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al € 144.269 00
finanziamento dell'istituto del L.E.D. i et
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento € 58.101 00
dell'indennita di direzione e di staff per il personale ex VIil Q.F. Slir
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 | € 97.431,00
Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 € 205.550,00
osﬁgglém Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo
personale cessato a decorrere dal gennaio 2000 e fino al 2010, e dal € 539.556,57
2015
Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 € 125.786,00
CCNL | Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 € 101.440,00
22/01/2004
art. 32, comma 7 - incremento per alte professionalita € 40.571,00
CCNL ;
0/05/06 art. 4, comma 1 € 104.899,00
CCNL
11/04/08 art. 8 comma 2 & 132.894,80
CCNL i 4 :
31/07/09 dichiarazione congiunta n.1 € 93.580,71
RISORSE DECENTRATE STABILI € 3.305.643,08
RIA da sottrarre (Circ. 40/2010 R.G.S.)| € - 85.125,16
Recupero risorse per passaggio personale ATA allo Stato (quota anno 2016) | € - 41.145,00
Riduzione del fondo ai sensi dell'art. art. 9, comma 2bis, della legge 122/2010 storico | € - 37.675,12
Riduzione per adeguamento al fondo dell'anno 2016 | € - 83.155,01
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2018 € 3.058.542,79
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ART. 5

Recupero somme
(art. 4 D.L. 16/2014)

In applicazione dell'art. 4 del D.L. 16/2014, convertito con modificazioni nella L. 68/2014, tenuto conto che “gli
enti locali che non hanno rispettato i vincoli finanziari posti alla contrattazione collettiva integrativa sono
obbligati a recuperare integralmente, a valere sulle risorse finanziarie a questa destinate, rispettivamente al
personale dirigenziale e non dirigenziale, le somme indebitamente erogate mediante il graduale
riassorbimento delle stesse, con quote annuali e per un numero massimo di annualita corrispondente a quelle
in cui si e verificato il superamento di tali vincoli” si recuperano le quote di risorse destinate al trattamento
accessorio relative al personale ATA trasferito allo Stato dal 1/1/2000 che non sono state oggetto di una
proporzionale riduzione a valere sul fondo delle risorse decentrate.

L'importo della riduzione, a valere sulle risorse stabili, & pari ad € 41.145.

Tale importo, moltiplicato per il numero degli anni in cui & stato indebitamente erogato (14 anni), & quantificato
in complessivi € 576.030,00 che sara riassorbito in quote annuali corrispondenti a quelle in cui si & verificato
I'indebito mantenimento nel fondo di tali risorse; tali somme da recuperare potranno essere compensate
anche attraverso I'utilizzo dei risparmi effettivamente derivanti dalle misure di razionalizzazione organizzativa
o di quelli derivanti dai piani triennali di razionalizzazione della spesa.




TITOLO Il

Destinazione delle risorse stabili

ART. 6
Istituti collegati all’organizzazione del lavoro

Sono destinate, in base all'organizzazione del lavoro e dell'inquadramento professionale del personale
dell’ente, le seguenti risorse:

1) Indennita collegate all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o
dannose per la salute (art. 45 comma 3 Digs 165/2001):

= Indennita di turno, disagio, rischio, reperibilita, maneggio valori, € 573.000
maggiorazione festivi e notturni (art. 17, comma 2, lettera d, e, CCNL
1/4/1999)
2) Indennita collegate all'inquadramento professionale in base alle disposizioni del CCNL:
= indennita di comparto (art. 33, CCNL 22/1/2004) € 340.000,00

= [ndennita personale educativo e docente scolastico (art. 6, CCNL 5/10/2001) € 37.000,00
= [ndennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14/9/2000) € 22.000,00

Per questa parte il contratto integrativo sara sottoposto a verifica, previo monitoraggio sugli effetti
dell'applicazione delle disposizioni che seguono in considerazione dell’'organizzazione del lavoro e degli orari.

ART.7

Indennita di rischio
(art. 45, comma 3, Digs 165/2001; art. 17, comma 2, lettera d, CCNL 1/4/1999;
art. 37 CCNL 14/9/2000, e art. 41 CCNL 22/01/2004)

Si conferma il testo del corrispondente articolo 7 del CDI 2013.

ART. 8
Indennita di disagio
(art. 45, comma 3, Digs 165/2001; art. 17, comma 2, lettera e, CCNL 1/4/1999)

Si conferma il testo del corrispondente articolo 8 del CDI 2013.

ART. 9
Lavoro straordinario — determinazione del limite massimo ann Py
(art. 14 CCNL 1/4/1999 e art. 38 CCNL 14/9/2000) N M %1

Si conferma il testo del corrispondente articolo 9 del CDI 2013.




TITOLO 1l

Area delle Responsabilita

ART. 10

Risorse destinale all’ Area delle responsabilita

Tenendo conto della ridefinizione degli istituti collegati all'organizzazione del lavoro, si prevede la seguente
assegnazione delle risorse:

u ﬂ
e . - Quota di risorse destinata dal CCDI: € 278.228,00
Posizioni organizzative €312.444,00 Quota a carico del Consorzio S.d.S.: € 34.216
Alte professionalita € 40.571,00 | Quota di risorse destinata dal CCNL

destinate al personale che ne beneficiava all'entrata in vigore

:;djﬂl’"t"; personale €14.000 | del CCNL 31.03.1999 sul sistema di classificazione del
i personale
ART. 11

Posizioni Organizzative e Alte Professionalita
(art. 8, 9 e 10 CCNL 31/3/1999 e art. 10 CCNL 22/1/2004)

Il contratto decentrato integrativo destina le risorse necessarie ad assicurare il riconoscimento della
retribuzione di posizione e di risultato dei titolari delle posizioni organizzative o di alta professionalita previste
dalla disciplina contrattuale e secondo I'art 24 del Regolamento sull’assetto organizzativo e gestionale
approvato con delibera G.C. n. 205/2012.

Per ogni titolare p.o. 0 a.p occorre procedere ad un'armonizzazione della retribuzione di risultato (A) con le
incentivazioni (B), in base alla seguente formula:
* nelcaso B < = A la retribuzione di risultato spettante é A

» nelcaso A < B < = 2A la retribuzione di risultato Speftante é 2A - B
» nel caso B > 2A la retribuzione di risultato Spettante non potra essere inferiore al 10% della retribuzione di
posizione.

In_ogni caso I'eventuale riduzione dell'indennita di risultato non potra mai_essere inferiore al 10% della
retribuzione di posizione in quanto tale soglia minima & fissata esplicitamente dal CCNL (orientamento
applicativo ARAN n. 1895 del 13/1/2017)
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TITOLO IV

Incentivazione della performance

ART. 12

Progressioni economiche orizzontali
NORMATIVA

Ai sensi della legge di stabilita per I'anno 2015, legge n. 190 del 23/12/2014, le limitazioni al trattamento
economico individuale dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, aventi fonte nell'art. 9 - commi 1 e 21 —
del D. Lgs. 78/2010, hanno esaurito la propria efficacia al 31/12/2014.

Tale conclusione & stata avvalorata dalla circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato - n. 8 del 2/2/2015 che, al paragrafo relativo al “trattamento economico del personale”, chiarisce quanto
segue:” a partire dal 1/1/2015 cessano, tra I'altro, fermo restando I'impossibilita di riconoscere arretrati per gli
anni 2011/2014, gli effetti delle norme di contenimento delle spese del personale previste dal D. Lgs. N.
78/2010.”

L'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009 sancisce I'obbligo di assegnare le progressioni economiche sulla
base di procedure selettive ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione. Il successivo comma 3
stabilisce che la collocazione nella fascia di merito alta per 3 anni consecutivi, ovvero per 5 annualita anche
non consecutive, costituisce titolo prioritario ai fini dell'attribuzione delle progressioni economiche.

L'art. 9 del CCNL 11/4/2008 “Integrazione della disciplina della progressione economica orizzontale all'interno
della categoria” al comma 1 stabilisce che “Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la
disciplina dell’art.5 del CCNL del 31.3.1999, il lavoratore deve essere in possesso del requisito di un periodo
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi.”

Per quanto riguarda la decorrenza delle progressioni economiche orizzontali I'ARAN — con pareri n. 6400 del
15/4/2104 e n. 7086 del 13/9/2016 — e la R.G.S. — con parere n. 17635 del 27/2/2014 — si sono espressi
sullimpossibilita di retrodatarne la decorrenza anteriormente al 1° gennaio dell'anno nel quale risulta
approvata la graduatoria delle stesse.

Pertanto, precisato che la finalita delle progressioni economiche orizzontali & quella di valorizzare il personale
nell'oftica del miglioramento della funzionalitd degli uffici, dell'accrescimento dell’efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa e della gestione delle risorse e del riconoscimento della professionalita e della
qualita delle prestazioni lavorative individuali, le parti convengono di stanziare per le progressioni economiche
orizzontali limitate risorse stabili pari ad € 100.000 e di adottare i seguenti

CRITERI GENERALI PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

* Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal
sistema di valutazione (D.Igs. 150/209, art. 23, c. 2).

* La collocazione nella fascia di merito alta per 3 anni consecutivi ovvero per 5 annualita anche non
consecutive costituisce titolo prioritario ai fini dell’attribuzione delle p.e.o. (D.Igs. 150/209, art. 23, c. 3).

» Possesso del requisito di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 36 mesi. i

*» Le risorse per le p.e.o. saranno distribuite proporzionalmente sulle categorie B, C, D rispetto alla totaritéw[y‘ﬂj
delle risorse necessarie per le singole categorie per garantire la p.e.o. a tutti i dipendenti aventi diritto.

» La decorrenza della p.e.o. & il 1 gennaio 2018. Alla selezione per le p.e.o. partecipano i dipendenti av
diritto, in servizio al 1/1/2018. :

» Sipfende |n considerazione la media della valutazione degli ultimi 3 anni consecutivi.




Per chi non dovesse avere valutazioni negli ultimi 3 anni consecutivi, si prende in considerazione la media
delle ultime 5 annualita valutate.

» Sono esclusi dalla selezione delle p.e.o. i dipendenti con una valutazione media inferiore ad 80 punti.

* Sono esclusi i dipendenti con una sanzione disciplinare pari o superiore al rimprovero scritto irrogata
nell'ultimo triennio.

* Nel caso di ex equo si adottano i seguenti criteri di priorita:
1. Priorita al dipendente che risultera avere I'anzianita maggiore in servizio prestato nella P.A.
2. Priorita al dipendente che risultera avere I'anzianitd maggiore nella categoria giuridica.

Il fondo delle risorse stabili 2018 & quindi utilizzato per finanziare le Progressioni economiche Orizzontali per
Euro 1.600.000 (P.E.O. gia attribuite) pit Euro 100.000 (P.E.O. 2018).

ART. 13
Applicazione delle disposizioni

al personale a tempo determinato e a tempo parziale
(art. 1, CCNL 22/4/2004)

Si conferma il testo del corrispondente articolo 16 del CDI 2013.

ART. 14

Personale distaccato, comandato o assegnato funzionalmente
(art. 19 e dichiarazione congiunta n. 13, CCNL 22/1/2004)

Si conferma il testo del corrispondente articolo 17 del CDI 2013.




