COMUNE DI PISA

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberan. 96 Del 15 Luglio 2014

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-2016 -APPROVAZIONE

L’anno 2014 il giorno quindici del mese di Luglio presso la Sede Comunale, si ¢ riunita la

Giunta Comunale.

Risultano presenti i Signori :

Presente/Assente
1. FILIPPESCHI MARCO Sindaco P
2. GHEZZI PAOLO Vice Sindaco P
3. CAPUZZI SANDRA Assessora P
4. CHIOFALO MARIA LUISA Assessora P
5. DANTI DARIO Assessore P
6. ELIGI FEDERICO Assessore A
7. GAY DAVID Assessore P
8. SANZO SALVATORE Assessore A
9. SERFOGLI ANDREA Assessore P
10. ZAMBITO YLENIA Assessora P

Partecipa alla riunione il Segretario Generale: NOBILE ANGELA

Presiede il Sindaco:; FILIPPESCHI MARCO.




Oggetto: PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2014-2016 -

APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

il Piano triennale di prevenzione della corruzione, introdotto dall’articolo 1, comma 8 della
legge 190/2012 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione™), costituisce lo strumento attraverso il quale le
Amministrazioni devono prevedere azioni e interventi efficaci nel contrasto ai fenomeni
corruttivi concernenti 1’organizzazione e l'attivitd amministrativa sulla base di una
programmazione triennale;

il Piano ¢ proposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione, nominato dall’organo
di indirizzo politico e deve soddisfare i requisiti individuati al comma 9 dell’articolo 1 delle
legge 190/2012;

una sezione del Piano di Prevenzione della Corruzione ¢ di norma costituita dal Programma
triennale per la trasparenza e I’integrita, che definisce le iniziative per garantire un adeguato
livello di trasparenza e lo sviluppo della cultura dell’integrita e della legalita nell’ente, cosi
come disposto dall’articolo 10 del D.Lgs. 33/2013;

Visti:

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, ex
CIVIT, con delibera n. 72 del 2013, che contiene le direttive per 1’elaborazione dei Piani
Triennali di prevenzione della Corruzione a livello di amministrazioni periferiche;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
n. 1 del 25 gennaio 2013, avente ad oggetto: “Legge n. 190/2012 — Disposizione per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™;
le “Disposizioni in materia di anticorruzione” emanate dall’ANCI in data 21 marzo2013;

la delibera della Giunta n. 59 del 23 aprile 2013,con cui il Comune di Pisa, ha adottato le linee
guida per |’elaborazione del Piano Anticorruzione;

la decisione n. 64 del 11/09/2013 del Sindaco con cui il segretario generale, dr.ssa Angela
Nobile,¢ stata nominata Responsabile per la Trasparenza

la decisione del Sindaco n. 76 del 17/04/2014 con cui il segretario generale, dr.ssa Angela
Nobile, ¢ stata nominata Responsabile della prevenzione della corruzione;

Rilevato che:

ogni Amministrazione deve adottare il proprio Codice di comportamento (art. 54, comma 5 del
D.lgs. 165/200) che integri e specifichi il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
approvato con D.P.R. n. 62 del 2013;

secondo il Piano Nazionale Anticorruzione “lo strumento dei codici di comportamento & una
misura di prevenzione fondamentale in quanto le norme in esso contenute regolano in senso
legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tal via, indirizzano 1’azione
amministrativa”;

Ritenuto opportuno inserire il Codice di comportamento del Comune di Pisa all’interno del Piano
di Prevenzione della Corruzione, in quanto misura di prevenzione della corruzione;




Dato atto che lo schema di Piano di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2014-2016,
predispostodal Responsabile della Prevenzione della Corruzione, allegato al presente atto, di cui fa
parte integrante e sostanziale, & composto dai seguenti documenti:

- relazione descrittiva;

- tabelle contenenti le aree di rischio € la mappatura dei processi/attivita;

- Piano Triennale per la Trasparenza e I’integrita e relative tabelle allegate;

- Codice di comportamento dei dipendenti;

Rilevato che ’articolo 16, comma 1, lett. a-bis, del D.Igs. n. 165/2001 assegna ai dirigenti un ruolo
attivo in materia di azioni volte alla prevenzione della corruzione;

Preso atto che le tabelle contenenti la mappatura dei processi, le valutazioni del rischio per ciascun
processo e il trattamento del rischio sono state predisposte dai dirigenti € revisionate dal
Responsabile Anticorruzione;

Dato inoltre atto che lo schema di Piano ¢ stato condiviso con la cittadinanza, attraverso un
percorso partecipato organizzato dall’ Assessora alla Legalita e dal Responsabile della Prevenzione
della Corruzione;

Valutato di procedere all’approvazione dello schema di Piano di Prevenzione della Corruzione per
il triennio 2014-2016 in quanto corrispondente alle indicazioni espresse dalla normativa e agli
indirizzi espressi nel Piano Nazionale Anticorruzione;

Ritenuto opportuno attuare il Piano in via sperimentale per un periodo di quattro mesi, con la
riserva di effettuare successivamente gli aggiornamenti e le integrazioni che possono rendersi
necessari in seguito alla messa in pratica delle misure previste;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi degli articoli 49 e 147-bis del
T.U.E.L., che entrano a far parte integrante e sostanziale del presente atto quale allegato “A”;

Ritenuto opportuno dare al presente atto immediata esecuzione ai sensi dell’articolo 134, 4° comma
del D.Lgs. 267/2000;

- A voti unanimi, legalmente resi

Delibera

- di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e che qui integralmente si richiamano, il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione per il triennio 2014/2016 che si allega al
presente atto, costituendone parte integrante e sostanziale, e cosi composto:

- Relazione descrittiva (allegato B)

- Tabelle contenenti le aree di rischio e la mappatura dei processi/attivita (allegato C);

- Piano Triennale per la Trasparenza e l’integritd (Allegato D) e relative tabelle allegate
(Allegato E)

- Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa(Allegato F);

- di attuare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione in via sperimentale per un periodo
di quattro mesi, con la riserva di effettuare successivamente gli aggiornamenti e le integrazioni
che possono rendersi necessari in seguito alla messa in pratica delle misure previste;

- di dare ampia diffusione al Piano, inserendolo nel sito web istituzionale del Comune di Pisa alla
voce “Amministrazione Trasparente” e di provvedere a ogni altro adempimento in materia di
pubblicita e informazione.




Di trasmettere copia del presente atto al Sindaco, Assessori, Dirigenti, Segretario Generale,
OlV, Presidente del Consiglio, Gruppi Consiliari, CUG, e Societa in house.

All’unanimita di voti dei presenti, delibera: di dare al presente atto I’immediata esecuzione ai
sensi di Legge.
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‘@é COMUNE DI PISA

OGGETTO DELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

X della Giunta Comunale

del Consiglio Comunale

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2014-2016 -approvazione

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole di regolarita tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Si attesta altresi che la deliberazione:

comporta

X non comporta

riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Pisa, 18/07/2014

IL SEGREJARIO GRANERALE

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e per quanto previsto dell’art. 15 del Regolamento di
contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione in oggetto.

Pisa, 15/07/2014

IL RAGIONIERE CAPO

Dr. Claudio Sassetti




11 Presidente \ Il Se/:’ ' Exerale

FILIPPESCHI MARGO
v /
L/K \/)V/’V/\ _ z
J.7. LUG. zmw

Deliberazione trasmessa in copia ai Capi Gruppo Consiliari il ;1 6 LUG 2014

Deliberazione pubblicata all’Albo Pretorio il

Deliberazione divenuta esecutiva il “ 5 LUG 2014

Deliberazione immediatamente eseguibile [ ]

Comunicata a :

AIELLO MICHELE

BALLANTINI LAURA SINDACO
BALLANTINI MANUELA ASS. SERFOGLI ANDREA
BERTI GABRIELE ASS. ZAMBITO YLENIA
MASSIMO BORTOLUZZI TANINI LAURA

BURCHIELLI DANIELA
CANTISANI STEFANIA
CAPONI SUSANNA

ASS. CAPUZZI SANDRA

ASS. CHIOFALO MARIA LUISA
ASS. DANTI DARIO

Finanze - Provveditorato - Aziende
Segretario Generale - Direttore
ASS. ELIGI FEDERICO
FRANCHINI DARIO

ASS. GAY DAVID

ASS. GHEZZI PAOLO

GRASSO ANTONIO

GRUPPI CONSILIARI
GUERRAZZI MARCO
MARTINI GHERARDO

NASSI LAURA

NOBILE ANGELA

PAOLI LUIGI

PESCATORE PIETRO

PISA MOBILITA’

TURINI PAOLA

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
ASS: SANZO SALVATORE
FRANCESCO SARDO
SASSETTI CLAUDIO

. 17 Lue 2014

Impegno n.

L’incaricato




