
V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO

R.I.A./ PROGR. 

ECONOMICA DI 

ANZIANITA'

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI ANNO 

CORRENTE

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102 12,00 39.979 1.099 3.443 44.521

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE  GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 c.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 c.2 TUEL 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 188,97 629.563 11.151 54.130 694.844

DIRIGENTE A TEMPO DET.TO  ART.110 C.1 TUEL 0D0165 36,00 115.582 9.704 125.286

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. art.110 c.1 TUEL 0D0I95

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 396,11 935.527 16.753 80.408 2.706 1.029.982

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 23,77 55.153 926 4.697 64 60.712

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 84,00 185.042 1.886 15.783 202.711

POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 436,90 964.687 22.996 82.250 1.207 1.068.726

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 24,00 50.755 4.291 55.046

POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 881,83 1.929.403 59.607 161.967 5.170 2.145.807

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000 12,00 24.338 2.043 26.381

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 225,00 455.850 5.875 38.758 86 500.397

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 71,20 133.028 1.204 8.966 80 143.118

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 186,13 324.011 218 27.183 264 351.148

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 301,47 549.710 4.394 46.354 2.193 598.265

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 1.731,00 3.045.909 33.212 257.028 3.722 3.332.427

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 423,11 710.521 1.300 59.781 1.669 769.933

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 263,93 432.627 1.199 36.438 660 469.604

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 1.160,27 1.850.323 7.196 155.913 3.577 2.009.855

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 471,67 781.620 15.723 67.113 1.814 862.642

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO  ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 24,00 38.287 3.224 851 40.660

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 393,96 617.552 9.219 52.763 364 679.170

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 706,63 1.107.527 20.121 94.305 1.224 1.220.729

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 35,81 54.461 498 4.614 600 58.973

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 42,00 64.738 5.435 30 70.143

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 84,50 125.935 10.573 136.508

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 191,08 289.168 3.367 24.561 610 316.486

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 251,99 354.816 29.797 373 384.240

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,00 17.184 386 1.475 695 18.350

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096 77,43 159.699 16.194 83 175.810

TOTALE 8.748,76 16.042.995 218.330 1.359.191 28.042 17.592.474

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)
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(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")


