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. LATROFA RAFFAELE

NOMINATIVO PRESENTE | NOMINATIVO PRESENTE
1. ANTONI VALERIA A 22 MANCINI VIRGINIA A
2. AULETTA FRANCESCO P 23 MANNINI GTANFRANCO P
3. BASTA VLADIMIRO A 24 MARIOTTI RITA P
4. BEDINI FILIPPO A 25 MAZZIOTTI ALESSANDRA P
5. BONGIOVANNI PATRIZIA P 26 NERINI MAURIZIO P
6. BRONZINI MIRELLA P 27 NICCOLINI EMILIANO A
7.  BUSCEMI RICCARDO A 28 PIEROTTI FRANCESCO A
8. CIONCOLINI LISA P 29 PISANI NICOLA P
9. DE NEGRI FERDINANDO P 30 RICCI MARCO A
10. DE NERI MARIACHIARA P 31 SCOGNAMIGLIO MARIA P
11. DEL CORSO FRANCESCA A 32 VENTURA GIUSEPPE P
12. DEL TORTO RANIERI P 33 ZUCCARO ELISABETTA P
13. DELL’OMODARME JURI P 34

14. DI STEFANO ODORICO P 35

15. FICHI VERONICA P 36

16. FILIPPESCHI MARCO P 37

17. GALLO SANDRO P 38

18. GARZELLA GIOVANNI A 39

19. GHEZZANI SIMONETTA A 40
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P

Al momento della votazione risultano presenti numero 21 componenti del Consiglio Comunale.

0dG approvato dal Consiglio Comunale avente per oggetto:

PRECARIZZAZIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO ALL’INTERNO
DI SEPI. - PRESENTATO DA F. AULETTA (UCIC-PRC) IN DATA

27.7.2017
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Comune di Pisa

Consiglio Comunale

ORDINE DEL GIORNO

Tenuto conto che:

- in base al “Referto sul controllo delle societa partecipate, anno 2015" redatto dall’Ufficio
Partecipazioni del Comune di Pisa, dal 2010 al 2014, il personale di Sepi, di cui il Comune di Pisa
detiene il 96,19% delle quote, ¢ aumentato passando da 64 a 75 unita, mentre nel 2015 si ¢
registrata una riduzione a 69 unita.

- al contempo, pero, sempre nel 2015 Sepi ha assunto ben 19 interinali, di cui un operaio e 18
impiegati, tutti tramite la stessa agenzia di lavoro interinale;

Viste le funzioni strategiche che dovrebbe ricoprire Sepi nella lotta contro 1’evasione e 1’elusione
fiscale e il recupero crediti per il Comune di Pisa;

Tenuto conto altresi dell’ordine del giorno approvato dal Consiglio Comunale nella seduta del 22
dicembre 2014;

Il Consiglio Comunale ritiene

e che soprattutto in una fase di crisi economica e con il perdurare di pesanti problemi
occupazionali anche sul nostro territorio, sia indispensabile che il settore pubblico garantisca
continuita di buona occupazione; fondamentale, in un’ottica di etica pubblica e buon
esempio, che le aziende partecipate dal Comune creino buona occupazione ed evitino le
storture del ricorso alla precarieta dei rapporti occupazionali;

e doveroso riconoscere come questo personale precario svolga funzioni e servizi essenziali per
il buon funzionamento della societa anche perché negli anni ha acquisito una professionalita
importante per la societa stessa.

alla luce di quanto sopra Impegna Sindaco e Giunta

o affinché Sepi proceda, non appena i1 provvedimenti normativi lo consentiranno e
compatibilmente agli equilibri di bilancio, ad attivare politiche di assunzioni a tempo
indeterminato a partire dalla tutela del personale precario che da anni presta servizio presso
la societa rendendone possibile il funzionamento.

I1 presente Ordine del Giorno viene approvato all’unanimita dei presenti con voti resi nelle forme di
legge debitamente controllati dagli scrutatori essendosi verificato il seguente risultato;

Presenti n. 21
Favorevoli n.21

Il Segretario Generale
Dott.ssa Marzia Venturi
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