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        DI VALUTAZIONE 

 

 

 

 

 

Pisa,  30.01.2014 

 

Scheda di sintesi sulla rilevazione dell'OIV del Comune di Pisa 

secondo quanto previsto dalla delibera n.77/2013 dell’ANAC 

 

Data di svolgimento della rilevazione 

La rilevazione è stata realizzata nel periodo dal 22 al 30 gennaio 2014 con l’ausilio dell'Ufficio 

di supporto Organismo Indipendente di Valutazione - Sistema di valutazione.  

 

Procedure e modalità seguite per la rilevazione  

L’OIV è stato nominato con atto del Sindaco in data 11.01.2014 e si è insediato il giorno 

17.01.2014.  Ai fini della presente attestazione, riferita al 31.12.2013,  non è stata fornita, 

benché richiesta, la collaborazione prevista  dalla delibera ANAC n.77/2013. 

La rilevazione, quindi, si è basata su un riscontro della sussistenza delle informazioni e dei dati 

effettuata direttamente dai componenti dell’OIV, sulla base di una pre-analisi a cura della 

struttura di supporto dell’OIV senza alcun tipo di pre-verifica da parte degli uffici competenti 

del Comune.    

In tale contesto con esame incrociato si è proceduto alle verifiche del caso sulla falsariga di una 

griglia, elaborata con evidenza cartacea e redatta dall'ufficio supporto, e successivamente 

riscontrata punto per punto da questo Organismo Indipendente di Valutazione visionando 

direttamente, prima individualmente poi, in ultima revisione, collegialmente, il sito 

Amministrazione trasparente del Comune di Pisa. 



 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

Sebbene la fruibilità dello stesso sia ampiamente migliorabile (specie dal punto di vista formale 

sotto il profilo della “web usability”), si apprezza lo sforzo dell'Amministrazione 

nell'implementazione dei contenuti del sito istituzionale in applicazione di quanto previsto dal 

Dlgs n.° 33/2013.  

Nel rinviare alla relativa scheda e alle note a margine della stessa, per l’analisi delle principali 

criticità riscontrate, si fa presente che le maggiori problematiche possono essere sintetizzate 

evidenziando come l'appostazione del dato e/o l’informazione richiesta risultino, spesso, 

posizionate in altre sezioni del sito istituzionale del Comune non riconducibili alle specifiche di 

“Amministrazione trasparente”. 

Si rileva, in genere, una certa difficoltà a esporre in forma tabellare, e quindi in maniera 

maggiormente intellegibile, le informazioni richieste, che sebbene siano in molti casi non 

assenti, rendono necessario al lettore uno sforzo aggiuntivo per poter pervenire alla reale 

possibilità di fruizione delle stesse. 

In talune evenienze le informazioni richieste dalla normativa sono carenti o comunque ultronee 

e sovrabbondanti rispetto a quanto richiesto dal DLgs n.° 33/2013. 

Ciò risulta vero in particolare per quanto attiene le informazioni relative alle sezioni 

Organizzazione, Consulenti e collaboratori, Pianificazione e governo del territorio, in cui, 

peraltro, alcune informazioni risultano, sulla base delle analisi condotte direttamente (e pertanto 

senza l’ausilio delle strutture interessate), apparentemente del tutto mancanti. 

E’ utile segnalare, poi, che non risultano ancora approvati il Codice comportamentale del 

personale, la cui scadenza era posta nel dicembre u.s. e il piano anticorruzione in scadenza il 31 

gennaio 2014, nonché, alla stessa data, non risulta l’aggiornamento del programma triennale per 

la trasparenza, sezione da considerarsi “strategica” nell’ambito del suddetto piano anticorrutivo 

e di prevenzione della illegalità diffusa nella gestione della azione amministrativa. 

Le risultanze del presente controllo potranno essere utilizzate dalla dirigenza e dal Responsabile 

della trasparenza per superare le criticità segnalate e per l’implementazione del programma 

triennale della trasparenza, per una più efficiente organizzazione della sezione del sito web 

denominata “amministrazione trasparente”, creando ed assicurando, altresì, i necessari 

collegamenti con il Piano della performance già a partire dall'anno finanziario 2014. 



Giova, infine ricordare, che ai sensi dell’art. 44 del decreto legislativo n.33/2013, l'OIV  è 

tenuto a “utilizzare  le  informazioni  e  i  dati  relativi all'attuazione degli obblighi di 

trasparenza ai  fini  della misurazione e valutazione delle performance  sia  organizzativa,  sia 

individuale del responsabile  e  dei  dirigenti  dei  singoli  uffici responsabili della trasmissione 

dei dati”.  

 

Firmato 

Dott. Roberto Gerardi 

Dott. Luca Del Frate 

      Prof. Giancarlo Di Stefano 

 

      

 


