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OGGETTO:AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA RICERCA DI PARTNER E PER
L’EROGAZIONE DI BUONI MOBILITA’ NELL’AMBITO DEL BANDO - MINISTERO
DELL’AMBIENTE E DELLA TUTELA DEL TERRITORIO DEL MARE -PROGRAMMA
SPERIMENTALE NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE CASA-SCUOLA E CASA-
LAVORO- APROVAZIONE COMPOSIZIONE PARTERNARIATO PRIVATO E
SOGGETTO PRIVATO

ILFUNZIONARIO P.O

PREMESSO CHE:

- con atto del Sindaco n. 41 del 26.05.2016 I’ Architetto Marco Guerrazzi ¢ stato nominato Dirigente della
Direzione DD18A — Attivita produttive — Edilizia Privata — Restauro Beni Storico Artistici, con
decorrenza dal 01.06.2016;

- con Determinazione DD18-A n. 667/2016 il suddetto dirigente ha provveduto alla conferma delle posizioni
organizzative afferenti alla Direzione suddetta, gia attribuita alla sottoscritta Alessia Masini

relativamente agli Uffici Attivita produttive e Commercio su area Pubblica;

VISTO che la sottoscritta svolge ’incarico di coordinatore dell’ufficio intersettoriale per lo sviluppo della
smartcities istituito con provvedimento del segretario Generale DD-06 n. 182 del 17/02/2016;

- con Prot. n 85548/16 a firma del Dirigente Dario Franchini- DD10 Urbanistica - Mobilita —
Programmazione OOPP la sottoscritta ¢ stata delegata a sottomettere, approvare ¢ pubblicare la
procedura amministrativa inerente il presente avviso;

Visto I’art. 25 del vigente regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi, in base al quale “possono
costituire oggetto di delega a dipendenti di cui all’art. 24: a) attuazione dei progetti e delle gestioni
assegnati, compresa 1’adozione dei relativi atti e provvedimenti amministrativi ed i poteri di spesa
e di acquisizione delle entrate;

Visti:

- Legge 28 dicembre 2015, n. 221 “Disposizioni in materia ambientale per promuovere misure di green
economy e per il contenimento dell'uso eccessivo di risorse naturali” prevede all’art. 5, comma 1,
la definizione del Programma sperimentale nazionale di mobilita sostenibile casa-scuola e casa-
lavoro;

- Decreto Ministeriale n. 208 del 20 luglio 2016 con il quale si approva il “Programma sperimentale
nazionale di mobilita sostenibile casa-scuola e casa-lavoro” e si definiscono le modalita per la
presentazione dei progetti;

VISTO il “Regolamento per lo svolgimento del controllo amministrativo e per 1’organizzazione dei
procedimenti di gara” approvato con deliberazione della G.C. 189 del 17.10.2012, nonché il

provvedimento 116/2013 del Segretario/Direttore Generale;



CONSIDERATO CHE con Determinazione n.1248 del 14/11/2016 sono stati approvati gli AVVISI
PUBBLICI FINALIZZATI ALLA RICERCA DI PARTNER E PER L’EROGAZIONE DI
BUONI MOBILITA’ NELLA’AMBITO DEL BANDO - MINISTERO DELL’AMBIENTE E
DELLA TUTELA DEL TERRITORIO DEL MARE —-PROGRAMMA SPERIMENTALE
NAZIONALE DI MOBILITA SOSTENIBILE CASA-SCUOLA E CASA-LAVORO;

VISTA la determinazione n. 1375/2016 con la quale ¢ stata nominata la commissione tecnica per la
valutazione delle proposte progettuali e che la stessa in data 15/12/2016 ha proceduto alla
valutazione dei progetti procedendo ad una prima selezione di ammissibilita e ad una seconda fase
di tipo: selettivo;

DATO atto che con determinazione n. 1387 del 16/12/2016 ¢ stata approvata la graduatoria definitiva del
processo di selezione, rinviando a successivo atto 1’approvazione del formale di inserimento nel

partenariato, in base all’ordine di punteggio stabilito in graduatoria come di seguito indicato:

Nome Proponente Curriculum Proposta di attivita Punteggio Totale
UISP Comitato 35 35 70
Territoriale Pisa

TAGES Societa 38 38 68
Cooperativa

TOI srl 30 30 60
KIUNSYS 35 15 50

CONSIDERATO che con le note prot. 98489 /2016- 98492/2016- 98487/2016 e 98493 ai soggetti risultanti
in graduatorie sono state comunicate le risultanze del processo selettivo operato dalla
Commissione tecnica e richiesto 1’invio della dichiarazione di impegno ad integrare quanto
espressamente indicato dalla commissione tecnica stessa, precisamente riportato nel suddetto

provvedimento di approvazione n. 1387/2016;

ACCERTATO inoltre, che il bando sui Buoni Mobilita per datori di lavoro privato ¢ andato deserto e che
risulta pertanto opportuno, a seguito di successiva corrispondenza pec, includere, nel parternariato anche i
soggetti risultati non accoglibili per motivazioni meramente formali, quali il CIP, in quanto lo stesso ha
presentato tutta la documentazione occorrente per partecipare al bando per i buoni mobilita erogabili dai
datori di lavoro privati, sottoscrivendo il modulo di domanda errato, ossia quello per partecipare alla

candidatura come partner innovativo;



VISTO I’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza

all’adozione degli atti di gestione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Vista la L.R. n. 28/2005 e s.m.i.

DETERMINA

1. Di approvare I’inserimento nel parternariato dei seguenti soggetti privati:

Nome Proponente Curriculum Proposta di attivita Punteggio Totale
UISP Comitato 35 35 70
Territoriale Pisa

TAGES Societa 38 38 68
Cooperativa

TOI srl 30 30 60
KIUNSYS 35 15 50

2. 11 CIP, come soggetto privato convenzionabile in qualita di datore di lavoro privato per
I’erogazione di i buoni mobilita;

3. Al sensi dell’art.35 del Reg. sull’assetto organizzativo e gestionale approvato con delibera di G.C. n.
205/2012:

- di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base
della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della
trasparenza,

- di agire nel pieno rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni, in generale e con particolare riferimento al divieto di concludere per
conto dell’amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente;

11 Funzionario P.O.
Dott.ssa Alessia Masini
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