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Oggetto: Piano Anticorruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (PTTI)
2015 - 2017 — Attuazione

IL SEGRETARIO GENERALE
nella sua qualita di
RESPONSABILE ANTICORRUZIONE
edi
RESPONSABILE per la TRASPARENZA

vista la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 13 marzo 2015, con la quale, in attuazione
della legge n. 190/2012, ¢ stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione 2015 - 2017;

dato atto che, con la stessa deliberazione, la Giunta comunale ha approvato, in attuazione
dell’articolo 10 del decreto legislativo n. 33/2013, anche il Programma Triennale per la Trasparenza
e I’Integrita 2015 - 2017, quale specifica sezione del Piano di prevenzione della corruzione;

considerato che, con 1’adozione del Piano, I’Amministrazione ha individuato le misure e le azioni
da intraprendere nel triennio 2015 — 2017 per il contrasto ai fenomeni corruttivi;

dato atto che, in base alle disposizioni della deliberazione della Giunta comunale n. 24, sopra citata,
I’attuazione delle misure previste dal Piano di prevenzione della corruzione e nel Programma
Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita costituiscono obiettivi del PEG 2015 e che gli allegati al
presente atto costituiscono declinazione degli obiettivi medesimi;

dato, inoltre, atto che la stessa deliberazione assegna al Segretario Generale, nella sua qualita di
Responsabile Anticorruzione e Responsabile per la trasparenza, il compito di assegnare alle
strutture dell’ente, con proprio provvedimento, gli obiettivi di Peg connessi all’anticorruzione e alla
trasparenza per I’anno 2015 e di individuare, anche ai sensi e per gli effetti dell’articolo 15, comma
5 CCNL 1 aprile 1999 (articolo 14 CDI 2013), gli obiettivi di miglioramento che concretizzano gli
effettivi incrementi della produttivita e il miglioramento quali - quantitativo dei servizi, da
intendersi quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto all’ordinaria prestazione di lavoro e,
pertanto, qualificati espressamente come prioritari;

dato atto che la Parte Terza del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita, nello stabilire
il Piano di lavoro per I’anno 2015, individua quale direttrice di lavoro la riprogettazione dei
procedimenti amministrativi che incidono sulla vita di cittadini e imprese e la semplificazione del
linguaggio degli atti fondamentali, con i quali si programma la destinazione e I’'impiego delle
risorse pubbliche;

dato, inoltre, atto che, ai fini dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi prefissati, il Programma
assegna al Responsabile per la Trasparenza il compito di:
— individuare e stabilire le concrete modalita per procedere correttamente alla riprogettazione
dei procedimenti amministrativi indicati nel punto precedente;
— individuare gli atti da sottoporre a semplificazione del linguaggio e stabilire le modalita
operative per procedere a tale semplificazione;

ritenuto, pertanto, necessario approvare:
— gli “Obiettivi connessi all’anticorruzione” (allegato A);



— le “Direttive per ’attuazione della Parte Terza del Programma Triennale per la Trasparenza
e I’Integrita 2015 — 2017” (allegato B);

APPROVA

1. gli “Obiettivi connessi all’anticorruzione” (allegato A), assegnati alle strutture dell’Ente per
I’anno 2015, con I’individuazione dei relativi termini di attuazione e degli obiettivi che
concretizzano gli effettivi incrementi della produttivita e il miglioramento quali - quantitativo
dei servizi, da intendersi quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto all’ordinaria
prestazione di lavoro e che, pertanto, sono espressamente qualificati come prioritari;

2. le “Direttive per I’attuazione della Parte Terza del Programma Triennale per la Trasparenza e
I’Integrita 2015 — 2017 (allegato B), con I’individuazione dei relativi termini di attuazione e
degli obiettivi che concretizzano gli effettivi incrementi della produttivita e il miglioramento
quali - quantitativo dei servizi, da intendersi quale risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto
all’ordinaria prestazione di lavoro e che, pertanto, sono espressamente qualificati come
prioritari;

DISPONE

1. di trasmettere il presente provvedimento:
- a tutti 1 dirigenti
- al Sindaco
- all’ Assessora alla cultura della legalita
- all’Organismo Indipendente di Valutazione

2. di pubblicare il presente provvedimento su Amministrazione Trasparente

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Angela Nobile)
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