
ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 01  SEGRETERIA CONSIGLIO COMUNALE – POLITICHE DELLA CASA          DIRIGENTE:  PESCATORE PIETRO 
 
 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Linee di gestione sull’attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 6 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione  

8 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza  

11 
Social housing: predisposizione atti amministrativi di competenza del Consiglio Comunale sulla destinazione degli immobili comunali e sulla approvazione della relativa 

convenzione attuativa dell’intervento (entro 31 dicembre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

10 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

20 Spostamento Ufficio Casa nella sede di APES: conclusione trasloco (entro 30 settembre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-204 Formazione e gestione di ulteriori bandi per il sostegno abitativo  

Consolidamento esperienza agenzia casa: modifica del regolamento per consentire ai proprietari di accedere alla cedolare secca (entro 30 settembre) 

AT-198 Formazione e gestione dei bandi di assegnazione degli alloggi ERP e relative mobilità  

Via Cariola: contatto diretto con i nuclei familiari interessati per l’individuazione di ipotesi alternative (entro 30 novembre) 

AT-445 Gestione e monitoraggio del contratto di servizio per la gestione del patrimonio ERP  

Bando ERP: approvazione graduatoria provvisoria (entro 31 dicembre) 

AT-224 Pubblicazione del materiale sui lavori del Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari  
Nuovo piano della comunicazione del Consiglio Comunale: predisposizione d’intesa con gli organi del medesimo Consiglio (entro 31 dicembre) 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 02  PERSONALE E ORGANIZZAZIONE             DIRIGENTE:  SARDO FRANCESCO 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 9 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione  

9 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza  

7 Analisi complessiva della situazione del personale del Comune di Pisa: presentazione alla GM degli effetti della riforma della PA (entro 30 ottobre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE  

30 % ALTRI OBIETTIVI 

5 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

15 
Contrattazione decentrata integrativa personale dipendente e dirigenti: conclusione procedimento contrattazione decentrata 2014 ed invio atti alla giunta per l'approvazione 

(entro 31 luglio); conclusione procedimento contrattazione decentrata 2015 ed invio atti alla giunta per l'approvazione (entro 31 dicembre) 

10 
Corretta gestione risorse umane e corretta applicazione del sistema di valutazione: predisposizione di apposite direttive rivolte a tutte le strutture dell’Ente, monitoraggio 

sulla corretta applicazione delle disposizioni da parte delle singole strutture e redazione di report/relazione per l’Amministrazione e l’Organismo di valutazione (15 gennaio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-323 Pianificazione, gestione ed organizzazione delle attività formative 

Piano di formazione con priorità su integrità e trasparenza e su diversity management: integrazione del Piano a seguito dell’approvazione del piano anticorruzione e sulla parte relativa al diversity management e al processo di 

digitalizzazione (entro 30 settembre) 

AT-270 Predisposizione di rapporti e/o proposte di riorganizzazione 

Sperimentazione benessere organizzativo: definizione delle modalità temporali e operative del progetto e avvio delle attività (entro 31 dicembre) 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 03  FINANZE – PROVVEDITORATO – AZIENDE            DIRIGENTE:  SASSETTI CLAUDIO 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 7 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

9 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

4 
Contabilità analitica: codifica dei dati provenienti dalla contabilità generale dell’esercizio 2014 secondo il principio di competenza economica e secondo gli standard operativi 

del software gestionale ai fini dell’utilizzo nell’ambito della contabilità analitica e imputazione ai relativi centri di costo (entro 31 dicembre) 

5 
Report attuazione atto d’indirizzo per le aziende partecipate: presentazione report alla GC sullo stato di attuazione al 31 dicembre dell’atto di indirizzo per la dismissione 

delle partecipazioni non strategiche e per la razionalizzazione del sistema delle società partecipate approvato con delibera del CC n. 56/2013 (entro 15 gennaio) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

15 Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre (entro il 31 luglio) 

4 
Razionalizzazione del sistema delle società partecipate anche con riferimento a quanto previsto dalla Delibera C.C. 56/2013: misure conseguenti alle decisioni 

dell’Amministrazione in ordine all’attuazione degli indirizzi contenuti nella Delibera del C.C. n. 56/2013 (entro 31 dicembre) 

2 Nuova call ad aziende per partecipazione a bandi nazionali o comunitari su smart cities: pubblicazione avviso (entro 31 ottobre) 

2 
Grande Progetto “People mover” – Finanziamenti e rendicontazione: gestione dei finanziamenti U.E. e supporto per la rendicontazione delle spese secondo le procedure 

prestabilite dalla Regione Toscana (nei tempi stabiliti e concordati con ARTEA e secondo disciplinare approvato dalla GRT n. 867/20133)  

4 
Riordino sedi degli uffici giudiziari ex D.Lgs. 155/2012 e D.Lgs. 156/2012: attuazione del piano straordinario dei traslochi connesso al riordino delle sedi degli uffici giudiziari 

secondo quanto stabilito dalla delibera GC n. 31/2014 (entro 60 giorni dalla disponibilità dei locali individuati dall’amministrazione comunale) 

3 
Corretta gestione risorse finanziarie e degli automezzi: predisposizione di apposite direttive rivolte a tutte le strutture dell’Ente, monitoraggio sulla corretta applicazione delle 

disposizioni da parte delle singole strutture e redazione di report/relazione per l’Amministrazione e l’Organismo di valutazione (15 gennaio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-262 Predisposizione dei documenti annuali di programmazione finanziaria  

Sviluppo di un sistema di gestione del Patto di stabilità interno nell’ottica della programmazione e rafforzamento della funzione di programmazione e controllo finanziario: avvio delle attività propedeutiche all’implementazione del 

sistema contabile armonizzato (entro 31 dicembre) 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 04  PATRIMONIO – CONTRATTI              DIRIGENTE:  TANINI LAURA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 8 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

6 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

11 
People Mover: attività patrimoniali collegate con la realizzazione dell’opera pubblica (espropri, acquisizioni bonarie, acquisizioni da FFSU e RFI, rapporti con ENAC e SAT, 

ecc.) – nei tempi previsti dagli atti già adottati (come da cronoprogramma approvato dal Comitato di coordinamento tecnico nella riunione 30/01/2013)  

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

8 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

15 
Promozione sul mercato immobiliare dei beni comunali in via di alienazione in relazione all’andamento del mercato immobiliare: attuazione delibera di indirizzo della GC, in 

corso di approvazione, nei tempi previsti dalla delibera stessa o formulazione di nuove proposte di soluzione (entro 31 dicembre) 

7 
Corretta gestione immobili: predisposizione di apposite direttive rivolte a tutte le strutture dell’Ente, monitoraggio sulla corretta applicazione delle disposizioni da parte delle 

singole strutture e redazione di report/relazione per l’Amministrazione e l’Organismo di valutazione (15 gennaio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-284 Attività connesse alla acquisizione e dismissione di beni immobili  
Trasferimento al Comune di immobili pubblici nella disponibilità del demanio statale: formulazione di proposta di delibera CC per l’acquisizione dei beni per i quali l’Agenzia del Demanio ha espresso parere favorevole (entro 30 
ottobre) 

 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 05  PARTECIPAZIONE – SERVIZI DEMOGRAFICI            DIRIGENTE:  CANTISANI STEFANIA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 10 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

7 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

8 
Percorso partecipativo per il parco urbano di Cisanello: presentazione domanda di contributo alla Regione Toscana ed adozione degli atti necessari (subordinatamente 

all’approvazione del progetto definitivo da parte di RT e nel rispetto della tempistica prevista nel progetto stesso) (entro il 31 luglio) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE  

30 % ALTRI OBIETTIVI 

5 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

25 Programma delle attività in attuazione degli indirizzi di cui alle Linee guida per la gestione dei beni Indisponibili Uso sociale-associativo (31 dicembre 2014) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-252/2 Assegnazione a terzi di spazi per l’associazionismo 
Gestione delle attività in base all’atto di indirizzo Linee guida per la gestione dei beni Indisponibili Uso sociale-associativo  all. B alla delibera 

 
 
 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 07  AVVOCATURA CIVICA – SUPPORTO GIURIDICA           DIRIGENTE:  CAPONI SUSANNA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 10 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

15 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

10 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

15 

Implementazione di un sistema di monitoraggio delle pratiche e dei procedimenti aperti, a partire dai giudizi pendenti davanti al Tar, al Consiglio di Stato e al giudice civile: 

conclusione dell’inserimento dei dati dal 2010 ad 2014 e redazione di un report di valutazione degli eventuali riflessi economici del giudicato sul bilancio del comune (entro 31 
dicembre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-387 Supporto e consulenza in materia giuridica  

Riprogettazione del servizio di supporto giuridico segmentando i contenuti in relazione alle richieste delle direzioni fruitrici elaborando degli approfondimenti sulle novità normative: redazione di due dossier tematici (entro 31 
dicembre) 

 
 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 08  POLIZIA MUNICIPALE              DIRIGENTE:  BORTOLUZZI MASSIMO 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 9 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

6 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

3 
Attuazione del protocollo sottoscritto da Comune, Prefettura, Asl e categorie per la vivibilità notturna del centro storico: report alla GM dello stato di attuazione; proposta di 

cronoprogramma; interlocuzione con Prefettura (entro 31 luglio) 

3 Riorganizzazione del servizio (terzo turno, potenziamento distaccamenti ecc.): presentazione proposta alla GM (entro 31 luglio) 

4 
Nucleo di controllo relativo al contrasto dell’evasione fiscale in stretta relazione con società Sepi e delle attività commerciali (Del GM 172/2013): attuazione programma di 

lavoro adottato dalla GM (entro 30 settembre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

5 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

15 Potenziamento e riorganizzazione distaccamenti del Litorale e di Riglione: predisposizione proposta e sua attuazione (entro 31 dicembre) 

10 Nuovo regolamento della Polizia Municipale: predisposizione di una bozza di Regolamento (entro 31 luglio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-220 Attività di pubblica sicurezza  

Direttiva sicurezza: report sullo stato di attuazione (entro 31 luglio); redazione proposta al Sindaco per aggiornamento direttiva (entro 30 settembre) 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 09  SERVIZI EDUCATIVI – AFFARI SOCIALI             DIRIGENTE:  NASSI LAURA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 10 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

7 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

8 
Consulta comunità straniere: redazione di proposta alla GM, con esplicitazione dei vari modelli organizzativi e di rappresentanza delle comunità adottati in altri comuni 

paragonabili a Pisa (entro il 31 dicembre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

15 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

15 Carta dei servizi 0/14: predisposizione bozza (entro 31 dicembre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-106 Gestione amministrativa dei nidi d'infanzia  

Regolamento su autorizzazioni e accreditamenti dei servizi nido per l’area pisana: approvazione da parte del Consiglio Comunale (entro 31 luglio) 

AT-109 Gestione amministrativa delle scuole dell'infanzia  

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi educativi comunali a gestione indiretta e sostegno nelle scuole comunali di infanzia a gestione diretta: pubblicazione bando e attivazione servizi (entro 31 agosto) 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 11  SERVIZI ISTITUZIONALI – CULTURA – TURISMO           DIRIGENTE:  BURCHIELLI DANIELA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 10 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

7,5 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

7,5 
Nuove competenze in ambito turistico: aggiornamento della proposta alla GM di progetto di sperimentazione dei nuovi assetti relativi alla promozione, sulla base delle 

novità normativa (entro 31 dicembre, salvo tempi diversi rispetto alle decisioni di competenza della Regione Toscana) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

6 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

3 Collaborazione con Pisa Convention Bureau: proposta alla GM per la formalizzazione di un rapporto di collaborazione per servizi e promozione iniziative (entro 31 dicembre) 

4 
Progetto EXPO Milano 2015: proposta alla giunta di un progetto che includa le modalità di partecipazione della città all’evento e le strategie per intercettare i flussi turistici 

nazionali e internazionali diretti ad Expo (entro 31 ottobre) 

5 Pisa AD 2014: supporto all’attuazione del programma di attività (entro 31 dicembre) 

2 Progetto Pisa-Usa: definizione del progetto con Camera Commercio e Toscana Promozione ed azioni per la promozione della città negli Stati Uniti (entro 31 luglio) 

7 Bandi “Europa Creativa”: partecipazione ai bandi sulla base delle priorità indicate dalla GM (tempi previsti dai medesimi bandi) 

3 
Protocollo per la legalità e l’antimafia sottoscritto in Prefettura: redazione per la GM di un report sullo stato di attuazione del protocollo; proposta per la concretizzazione 

delle azioni previste e per il superamento delle criticità (entro 31 dicembre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

 

ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-133/2 Assegnazione a terzi di spazi storico-artistici per attività culturali 
- Bando riguardante il Polo culturale SMS: proposta alla GM di atto di indirizzo (entro 30 novembre); predisposizione bando (entro 31 dicembre), salvo verifica della tempistica dei lavori delle residenze per artisti e agibilità della 

struttura 

- Spazio Sopra le Logge: proposta alla GM delle linee di indirizzo per la predisposizione di un disciplinare d’uso (entro 31 dicembre) 

AT-244 Supporto amministrativo agli organismi di parità 
Piano triennale PPOO e bilancio di genere consuntivo 2013: approvazione (entro 31 dicembre) 

AT-92 Gestione di iniziative per la promozione del turismo a livello locale 
- Stagione estiva Marenia: monitoraggio di tutti gli eventi e rendicontazione complessiva della rassegna (entro 30 settembre) 

- Piano industriale del Turismo nella città di Pisa: report alla giunta rispetto alle attività in corso (entro 30 settembre); presentazione alla G.C. del piano, commissionato dalla Fondazione Pisa alla Università Bocconi, per 

l’approvazione (entro 30 giorni dalla consegna del piano) 

AT-135 Organizzazione di eventi a carattere culturale e commemorativo 
- Rete GaragErasmus: presentazione alla GM del programma di attività 2014/2015 (entro il 31 luglio) 

- Programma Pisa Non Dimentica: presentazione alla GM del programma di attività (entro 31 luglio) 
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II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 12  COMUNICAZIONE – SPORTELLO AL CITTADINO – SISTEMA INFORMATIVO         DIRIGENTE:  PAOLI LUIGI 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 10 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

7 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

6 
Dematerializzazione e semplificazione delle procedure: redazione cronoprogramma di attuazione delibera GM già adottata (entro 30 settembre); attuazione degli interventi 

indicati nella delibera GM per il 2014, fatta salva la disponibilità dei finanziamenti necessari per gli investimenti previsti (entro 31 dicembre) 

2 Ricognizione di tutti i servizi offerti dal comune con sedi, orari e competenze e conseguente piano di comunicazione alla cittadinanza (entro 31 dicembre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

6 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

8 
PIUSS percorsi turistici: monitoraggio gestione dei servizi come da bando di gara ricalibrato, presentazione report (entro 30 ottobre) con bilancio stagione estiva; report con 

bilancio annuo del progetto (entro 20 gennaio 2015) 

8 

Protocollo interistituzionale (Comune-Provincia-Università) per la mappatura della connettività internet e azioni di competenza comunale ad esso collegate: predisposizione 

protocollo finalizzato alla sua sottoscrizione; redazione cronoprogramma per la sua attuazione – svolgimento delle attività definite dal gruppo tecnico di cui all’art.4 del 

protocollo (entro 31 dicembre) 

8 
Protocollo su Open data: presentazione alla GM del cronoprogramma degli interventi attuativi del protocollo (entro 31 agosto); presentazione report con bilancio annuale 

delle attività svolte (entro 20 gennaio 2015) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-223 Predisposizione e aggiornamento del Piano di Comunicazione comunale  

Piano della comunicazione 2014: attuazione piano approvato dalla GM (entro i tempi previsti dal piano stesso) 
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II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 13  ATTI GIUNTA – PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO                                                                       DIRIGENTE:  BALLANTINI LAURA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 12,5 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

12,5 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

5 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

10 
Sistema di nuovi indicatori di attività e performance predisposto nel 2013: prosecuzione della verifica delle rilevazioni effettuate dalle singole strutture per l’anno 2013 

(ulteriori 2 direzioni entro il 31 dicembre) 

15 
Corretta redazione delle microstrutture e controllo di gestione: predisposizione di apposite direttive rivolte a tutte le strutture dell’Ente, monitoraggio sulla corretta 

applicazione delle disposizioni da parte delle singole strutture e redazione di report/relazione per l’Amministrazione e l’Organismo di valutazione (15 gennaio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 

 

ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-261 Supporto al processo di programmazione operativa  

Redazione di documento condiviso collegato alla RPP (presentazione bozza entro 5 novembre)  
PEG 2015: presentazione proposta alla GM, redatta in collaborazione con Gabinetto del Sindaco (conclusione iter entro 31 dicembre) 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 14  MANUTENZIONI – MANIFESTAZIONI STORICHE – COORDINAMENTO INTERVENTI SUL LITORALE      DIRIGENTE:  AIELLO MICHELE 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 8 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

8 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

3 
Litorale pisano: elaborazione proposta progettuale per il marketing territoriale da presentare a regione e governo (entro il 31 dicembre ); attuazione del piano approvato 

dalla giunta, d’intesa con il tavolo del litorale (entro i tempi previsti dal piano) 

3 
Predisposizione di un piano per il rilascio dei CPI, delle verifiche sismiche e del collaudo statico degli edifici scolastici: realizzazione di un primo stralcio per almeno una delle 

tre certificazioni, salvo finanziamento degli investimenti necessari (almeno  5 edifici scolastici entro 31 dicembre) 

3 
Predisposizione di un piano di interventi edilizi finalizzato al finanziamento di progetti previsti nel piano nazionale sull’edilizia scolastica: presentazione proposte alla GM 

(entro 31 luglio); attuazione del piano (rispetto dei tempi previsti nei provvedimenti nazionali) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

6 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

2 Prosecuzione iter per il riconoscimento della Luminara come patrimonio immateriale Unesco: redazione report per la GM (entro 31 luglio) 

2 
Inizio progetto di catalogazione e salvaguardia dei costumi del Gioco del Ponte e delle Repubbliche Marinare: conclusione attività della consulenza scientifica esterna (entro 
31 ottobre) 

5 Studio di fattibilità nuova scuola di Oratoio (31 dicembre ) 

5 Ampliamento del cimitero di San Michele e Sala commiato cimitero Suburbano sezione V: conclusione della progettazione esecutiva (entro 31 dicembre) 

10 
Progettazione e inizio procedure di affidamento ed eventuale inizio realizzazione lavori relativi al piano di razionalizzazione degli spazi ad uso ufficio e giudiziari secondo il 

programma del coordinatore (31 dicembre) 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-190/1 Gestione amministrativa dei servizi cimiteriali  
Predisposizione dell’aggiornamento del regolamento sulla cremazione e della polizia mortuaria: presentazione di proposta alla GM (entro il 31 dicembre) 

AT-297/1 Gestione degli interventi di manutenzione ordinaria  
Piano manutenzioni estive per gli edifici scolastici: attuazione indirizzi forniti dalla GM (entro apertura a.s. 2014/15); proposta alla GM di disciplinare sulla qualità minima degli interventi manutentivi (entro 31 dicembre) 
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II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 15  COORDINATORE LAVORI PUBBLICI – EDILIZIA PUBBLICA                                                                        DIRIGENTE:  GUERRAZZI MARCO 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 8 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

9 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

8 Bando integrato per lavori e cessione retro di San Michele in Borgo: pubblicazione bando (entro 31 luglio) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

7 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

2 
Predisposizione della gara per la gestione delle mura medievali e delle strutture connesse: assegnazione temporanea del tratto fruibile ad associazioni di volontariato senza 

scopo di lucro e senza oneri per il comune (entro il 15 luglio), costituzione del gruppo di lavoro (entro 31 luglio); presentazione piano di lavoro alla GM (entro 31 ottobre) 

4 Bando per la gestione del Giardino Scotto: proposta alla giunta delle linee di indirizzo (entro 31 luglio); pubblicazione bando (entro 30 settembre) 

7 Area Verde della Cittadella: redazione progetto preliminare (entro 31 dicembre) 

10 
Progettazione  e inizio procedure di gara ( eventuale aggiuducazuione9 su palazzo Cevoli Eventuale coordinamento lavori per la razionalizzazione degli spazi ad uso ufficio e 

giudiziari secondo il programma del coordinatore  

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-24/2 Direzione dei lavori e monitoraggio delle opere pubbliche 
- PIUSS – rendicontazioni puntuali alla Regione: report alla GM con proposte di sollecitazione verso la Regione (entro 31 luglio) 

- Recupero del Bastione del Parlascio, della Chiesa di San Zeno e di Sant’Antonio della Qualquonia: in caso di finanziamento da parte della Fondazione Pisa (tramite bandi), presentazione alla GM del cronoprogramma per le gare e i 

lavori (entro 30 settembre) 

- Presentazione di report mensili alla giunta sullo stato di realizzazione: intervento di riqualificazione di via Santa Maria, riqualificazione di via Livornese, lavori per il sottopasso di Putignano (in interlocuzione con RFI) (ultimo giorno 
di ogni mese) 

AT-297/2 Gestione degli interventi di manutenzione ordinaria  

Gara per la illuminazione pubblica: report trimestrale alla giunta sullo stato dell’iter e sull’effettiva riduzione dei costi (entro 30 settembre e 31 dicembre) 

AT-17/2 Progettazione dei lavori e delle opere pubbliche  
AT-20/2 Procedure per affidamento di lavori pubblici 
Piano per il completamento della messa in sicurezza idraulica: progettazione esecutiva di un lotto funzionale per Pisa Nord (entro 31 dicembre) 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 16  AMBIENTE – EMAS              DIRIGENTE:  MARTINI GHERARDO 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 9 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

8 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

8 
Progetto di riorganizzazione del servizio di raccolta rifiuti: report alla GM sull’avvio del porta a porta a Ospedaletto (entro 31 luglio); presentazione alla GM del 

cronoprogramma dettagliato, comprensivo di costi, per i successivi passaggi a PAP e per la realizzazione dei cassonetti interrati in centro (entro 31 luglio) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

10 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  Aziende (entro il 31 luglio) 

20 Piano di Azione per l’Energia Sostenibile (PAES): implementazione del sistema di monitoraggio dello stato di attuazione (entro 31 dicembre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-53 Attività connesse alla tutela dell'aria  

Iter per il nuovo regolamento sulle attività rumorose: coordinamento tecnico sulla base della discussione in corso nella Commissione Consiliare competente (entro 31 dicembre) 
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DN 17  PIANIFICAZIONE URBANISTICA DI AREA             DIRIGENTE:  BERTI GABRIELE 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 5 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

6 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

8 
Piano strutturale d'area: attuazione percorso partecipativo (nei tempi previsti dall’atto GM); integrazione avvio del procedimento (entro 30 settembre); prima bozza di 

Piano (entro 31 dicembre) 

6 Piano particolareggiato lungomare: approvazione da parte del Consiglio Comunale (entro 31 dicembre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

5 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

25 
Varianti al RU: variante generale al Piano di gestione del Parco – approvazione (entro 31 luglio); Piano di Recupero golena sinistra dell’Arno – approvazione (entro 31 luglio); 

variante al Piano di gestione del Parco relativa a Coltano – approvazione (entro 31 luglio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-7/2 Gestione degli strumenti di pianificazione urbanistica a carattere sovracomunale 
Piano di Rischio Aeroportuale: approvazione in CC (nei tempi previsti dal procedimento urbanistico); recepimento nel regolamento urbanistico ed approvazione in CC (entro 31 dicembre) 
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DN 18  URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA – MOBILITÀ – SUAP E ATTIVITÀ PRODUTTIVE       DIRIGENTE:  FRANCHINI DARIO 
 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 7,5 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

7,5 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

2 Atti per variante di monitoraggio: predisposizione atti e presentazione proposta di delibera per l’adozione delibera in CC (entro il 30 novembre) 

2 Avvio del percorso per la redazione di una proposta alla GM del Manifesto per la mobilità elettrica: percorso partecipativo con associazioni d’impresa, associazioni 

ambientalisti, ordini professionali e altri soggetti potenzialmente interessati (entro 31 ottobre); bozza definitiva da presentarsi alla GM (entro 31 dicembre) 

2 Nuovo piano del Commercio: predisposizione della delibera GM per l’avvio del procedimento (entro 31 ottobre); percorso di concertazione (entro 31 dicembre) 

2 Costituzione dell’Urban Center: presentazione di un progetto preliminare alla GM (entro 31 dicembre) 

2 Recupero della golena d’Arno di Putignano: sottoscrizione protocollo d’intesa con Università di Pisa e presentazione alla GM di ipotesi di cronoprogramma (entro 31 luglio) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

2 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

3 Progetto Caserme: supporto tecnico al Comitato di vigilanza per l’accordo di programma, redazione di eventuali atti conseguenti (entro 31 dicembre) 

4 Variante al PS per la cittadella aeroportuale: adozione in CC (entro tempi definiti dalla GM) 

4 Busvia Stazione/Cisanello : approvazione in linea tecnica del progetto preliminare per richiesta finanziamenti (entro 30 settembre) 

4 
Accordo di programma per People Mover: svolgimento delle attività di competenza (urbanistiche) nell’ambito del gruppo tecnico di supporto al responsabile per l’attuazione 

dell’accordo (entro 31 dicembre) 

2 Allargamento ZTL di Via Roma: emanazione dei provvedimenti di attuazione (entro 31 ottobre) 

4 Piano urbano della mobilità: adozione da parte della GM (entro 31 ottobre)  

4 Variante al Ru finalizzata alla partecipazione ai bandi PIU: invio all’assessore degli atti necessari all’avvio del procedimento (entro 31 ottobre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 
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ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-62 Partecipazione alla predisposizione di strumenti di pianificazione della mobilità urbana e di area 
- Ciclopista per Cisanello: coordinamento con Pisamo per la partecipazione a bando della Regione Toscana (entro i termini previsti dal medesimo bando) 

- Parcheggi  Cisanello : accordo con AOUP (entro 30 settembre) 

- Ciclovia dell’Arno: coordinamento con Pisamo per la partecipazione a bando della Regione Toscana ( entro i termini previsti dal medesimo bando) 

AT-88 Gestione e monitoraggio del contratto per il servizio di trasporto pubblico locale  

Gara regionale su TPL: report bimestrale alla giunta sulla base degli indirizzi dati da CC e GM (31 agosto / 31 ottobre / 31 dicembre) 

AT-94 Predisposizione e aggiornamento di regolamenti specifici afferenti le attività economiche 
Regolamentazione nuove aperture di somministrazione di cibi e bevande e minimarket: approvazione delibera (entro 31 agosto) 

AT-97  Gestione dei procedimenti relativi alle attività economiche 
Informatizzazione delle informazioni in materia di attività economiche: presentazione secondo report su stato di attuazione (entro 31 dicembre) 

AT-100 Controlli sull'esercizio delle attività economiche 
Predisposizione strumenti per l'attuazione del Protocollo con la Prefettura per il contrasto alle infiltrazioni mafiose e per l'applicazione della Legge Regionale sul contrasto al Gioco d'Azzardo: attuazione interventi per la parte di 

competenza delle attività produttive (entro i termini previsti dal cronoprogramma approvato dalla GM) 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 

DN 20  PROTEZIONE CIVILE – PREVENZIONE E SICUREZZA – DATORE DI LAVORO        DIRIGENTE:  BALLANTINI MANUELA 
 

 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 5 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

5 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

15 
Nuove soluzioni per la comunicazione alla popolazione in emergenza: presentazione progetto alla G.C. (entro il 31 ottobre), ricerca finanziamenti a seguito dell’approvazione 

da parte della giunta (entro 30 giorni dall’approvazione) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

5 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

13 
Datore di lavoro: impostazione degli atti di delega delle funzioni ai singoli dirigenti, differenziandoli in base alle specifiche competenze, e relativa emanazione (entro 31 
dicembre) 

12 
Sicurezza sui luoghi di lavoro: predisposizione di apposite direttive rivolte a tutte le strutture dell’Ente, monitoraggio sulla corretta applicazione delle disposizioni da parte 

delle singole strutture e redazione di report/relazione per l’Amministrazione e l’Organismo di valutazione (15 gennaio) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-214 Predisposizione e revisione di piani di Protezione Civile 
Aggiornamento piano di protezione civile per l’inverno 2014/15: report su attuazione piano neve e proposte di miglioramento (entro 31 agosto); predisposizione delle eventuali nuove implementazioni (entro 30 ottobre) 

 



ALLEGATO B  
 

II semestre (Delibera G. C. ……/2014) 
 

AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO                                                                                       DIRIGENTE:  GRASSO ANTONIO 
 

COMPORTAMENTI 
ORGANIZZATIVI 1-2 

35 % 1. Gestione delle risorse umane 

2. Gestione delle risorse finanziarie - strumentali 

3. Controlli interni 

4. Controllo dei contratti di servizio 

5. Sicurezza sui luoghi di lavoro 

6. Attività ordinaria: adempimenti prioritari 

OBIETTIVI 
DI RISULTATO 3 

25 % 8 Adempimenti connessi alla normativa sull’anticorruzione 

8 Adempimenti connessi alla normativa sulla trasparenza 

  9 Coordinamento progettazione e programmazione lavori per la razionalizzazione degli spazi ad uso ufficio e giudiziari (31 dicembre) 

OBIETTIVI 
DI STRUTTURA 4 

10 % INDICATORI DI PERFORMANCE 

30 % ALTRI OBIETTIVI 

6 
Riduzione delle spese: proposta di riduzione da inserire nel bilancio 2015, sulla base del report predisposto nel primo semestre, in collaborazione con al Direzione Finanze – 

Provveditorato  - Aziende (entro il 31 luglio) 

8 
Bandi europei 2014-2020: predisposizione atto di indirizzo sulla base della relazione sulle priorità progettuali, con proposta organizzativa di un gruppo di lavoro tecnico – 

(entro 30 settembre, o nei tempi stabiliti da atti della Regione Toscana) 

8 

Cittadella Galileiana: linee di indirizzo da presentare alla GM (entro 31 luglio); attivazione gruppo di lavoro tecnico per la definizione dell’accordo con Università e 

predisposizione bando (entro 30 agosto); proposta di nuova convenzione con Università (entro 30 ottobre); predisposizione del bando da parte del medesimo gruppo (60 
giorni a partire dal nuovo accordo con Università) 

8 
Parcheggio sotterraneo di Piazza Vittorio: attribuzione incarico esterno per verifica del piano finanziario (entro 15 luglio); proposta di soluzione sulla base delle risultanze 

della verifica (31 dicembre) 

 

(1)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto dei punti 1-5 si rinvia alle linee di gestione illustrate all’inizio del presente documento 

(2)  Per un maggiore dettaglio sul contenuto del punto 6 si rinvia a quanto riportato in seguito nella presente scheda 

(3)  Le schede di dettaglio degli obiettivi relativi all’anticorruzione ed alla trasparenza sono riportate nell’allegato 1 al presente documento 

(4)  L’elenco specifico degli indicatori di performance previsti per la direzione è riportato nell’allegato 2 al presente documento 

 
ATTIVITÀ ORDINARIA, ADEMPIMENTI PRIORITARI: 
 

AT-253 Affidamento a terzi della gestione di impianti sportivi  
Impianti sportivi: proposta alla GM di cronoprogramma relativo a bandi, rinnovo concessioni ecc (entro 31 luglio) 

AT-28 Monitoraggio sulla realizzazione dei lavori e delle opere pubbliche  

Coordinamento, controllo e monitoraggio sul crono programma delle attività inerenti le OO.PP: aggiornamento della pianificazione già predisposta, sulla base delle effettive disponibilità finanziarie comunicate dalla GM (entro 15 
giorni dalla comunicazione) 

AT-24/3 Direzione dei lavori e monitoraggio delle opere pubbliche  

Progetto Piuss percorsi turistici: attivazione punto turistico in piazza duomo – avvio lavori (entro 15 luglio); messa in funzione dei totem multimediali compresa attivazione portale informativo (entro 25 luglio); attivazione gestione 

degli strumenti informativi – avvio (entro 25 luglio, a regime entro 30 settembre) 
 


