Thok. 364u3/2044 dall sofespeor

a ’_

Comune di PISA

PARERE

OGGETTO: Ipotesi di contratto decentrato integrativo anno 2013 — Dirigenza,

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PREMESSO

» Vista'l'ipotesi di accordo decentrato integrativo della dirigenza del Comune di Pisa sottoscritto con le
orgenizzazioni sindacali in data 12 Dicembre 2013;

e Vista la relazione sulla ipotesi di accordo integrative del Dirigente della Direzione Personale ¢
Organizzazione trasmessa al Collegio in data 19 Maggio 2014;

* Visti gli atti DN N.35/2012 di costituzione del fondo relstivo alla retribuzione di risultato e di posizione
della dirigenza per I'anno 2011, DN-02 N. 1555/202 che confermava limpegno di tutte le risorse
necessarie al finanziamento del fondo per 'anne 2012 e DN N.02/1418 DEL 10/12/2013 che conferma
limpegno di tutte le risorse necessarie al finanziaments del fomdo per l'anno 2013, compresa la
retribuzione di risultato ed i relativi onen;

» Vista la Deliberazione n.68 dello 11/05/2011 e successive integrazioni con le quali & stata definita ¢
gestita la nuova macro-struttura dell'Ente;

» Vista la Deliberazione G.C. 69 delio 11/05/2011 con la quale si stabilisce la graduazione delle posizioni
dirigenziali;

» Vista la Deliberazione ; (L.C, £18 del 20/07/2011 inerente il regolamento in materis di valutazione e
premialitd , G.C. 119 del 20/07/2011 con la quale viene definito il piano della performance ¢ la successiva
Deliberazione G.C. 120 con la quale in pari data & stato definito il sistema di valutazione da applicare alla
dirigenza; _

+ Viste le deliberazioni G.C. 127 del 17/07/2012 avente ad oggetto modifica criteri di corrispondenza
incentivo/performance dei dirigenti, delle posizioni organizzative e dei dipendenti ¢ G.C. 124 del
30/07/2013 con la quale viene approvato il piano di performance 2013;

» Che il fondo viene vidotto, ai sensi deil'art. 9, comma 2 bis, L. 122/2010 in misurs proporzionale alle
cessazione del personale in servizio oltre alla riduzione della retnbuzione individuale di anzianit. If

calcolo & effettuato secondo le indicazioni di cui alla Circolare 12/2011 della Ragioneria Generale detlo




Stato ma anche al parere della Corte dei Conti Lombardia n. 324/2011 ¢ 498/2011, con la conseguente
valorizzazione dei periodi di presenza del personale cessato nel corso dell'anno;

e Che conseguentemente il fondo risuita cosi rideterminato:

» Totale risorse stabili: € 708.495,51
+ Incremento 1,2%-art.26.c.2,CCNL 98/01: €+ 19.936,00
» Incrementi legati a processi organizzativi: € + 109.000,00
s Riduzione personale cessato art.9,c. 2Bis,L122/2010; €- 55.023,86
» Riduzione RIA-Circolare RGS 40/2010: €- _2769.65
o Totale: € 779.638,00
®  Che le somme complessive di euro 779.638,00 vengono cosi suddivise:
* Retribuzione di posizione: € 658.794,11
» Retribuzione di risultato: € _120.843.89
s Totale: € 779.638,00

* Preso atto del rispetto dei limiti e dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni cosi come risulta dalla
Relazione a firma del Dirigente Dott. Sardo e in partieolare:

*  cheil fondo 2013 si mantiene neil'ambito dei fondi 2011 ¢ 2012 pertanto non incide in aumento
sulla spesa del personale;

»  cheil fondo ¢ stato ridotto automaticamente in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio.

ATTESTA
La compatibilitd dei costi dellipotesi dell'accordo decentrato integrativo della dirigenza anno 2013 con i
vincoli di bifancio;
RACCOMANDA
Che la liquidazione degli importi delle risorse destinate alla retribuzione di risultato avvenga solo dopo che
le somme siano state effettivamente impegnate ¢ comunque a consuntive rispetto allo svolgimento

dell'attivitd ¢ dell'attestazione de! raggiungimento degli obiettivi previsti da accertare sulla base dell'apposito
Regolamesto di valutazione e premialita,

Pisa, 27 Maggio 2014 '

Dott. FrancoDell’ Hedbcenti




