
 

COMUNE DI PISA 

Gruppo Consiliare M5S 

 

                                                                                   Pisa,11 aprile 2014 

 

 

 
 QUESTION TIME 
            EX ART. 34, 3° CO., REG. C.C. 

  su delega della Capogruppo VALERIA ANTONI 

 
  

 

 Oggetto: RICHIESTA SOSPENSIONE SELEZIONE APES SCpA “ASSUNZIONE N. 1 

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO” DEL 12 MARZO 2014. 

 

 Il Consigliere GIANFRANCO MANNINI, 

 Premesso che la selezione di cui all’oggetto  è scaduta il 2 aprile 2014 e che da più 

parti sulle regole del “bando” ci sono state segnalate queste “anomalie”: 

1) art. 2 – Requisiti per l’ammissione - lett. d) titolo di studio: Diploma di laurea 

triennale o specialistica in materie giuridiche, amministrative, economiche, 

informatiche, ingegneria e architettura; 

2) art. 6 – Selezione dei candidati – il punteggio massimo attribuibile è pari a 

complessivi 100 punti, così suddivisi: 30 punti per titoli, 70 punti per 

colloquio; 

3) Criteri di attribuzione – titoli di studio: punti 1 per diploma di Laurea 

specialistica o magistrale nuovo ordinamento o diploma di laurea vecchio 

ordinamento in materie giuridiche, amministrative, economiche, informatiche, 

ingegneria e architettura. 

 Anomalie che segnaliamo prendendo a parametro due concorsi simili banditi 

dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma: “Concorso pubblico, per titoli ed 

esami per 1 posto di Dirigente Amministrativo” e dalla Camera di Commercio di 

Teramo le quali, rispetto al punto 1) del Bando APES che prevede tra i requisiti per 

l’ammissione il diploma di laurea triennale anche in materie informatiche, invece,  

prevedono l’ ammissione “solo” a coloro in possesso di 

 Diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in economia e 

commercio o altra laurea equipollente (Parma); 



 Diploma di Laurea (D.L.) vecchio ordinamento ovvero di Diploma di Laurea 

specialistica (L.S.) o magistrale (L.M.) in Economia e Commercio, Giurisprudenza, 

Scienze politiche, o equipollenti (TERAMO); 

 al punto 2) mentre APES suddivide i punteggio massimo di 100 punti, assegnando 

ad una sola prova scritta il 30% e alla prova orale il 70%, l’Az. Ospedaliera di Parma 

articola le prove d’esame in due prove scritte ed in una prova orale assegnando il 

seguente punteggio: 

 20 punti per i titoli, 30 punti per la prova scritta, 30 punti per la prova pratica 

scritta, 20 punti per la prova orale. 

 A sua volta la Camera di Commercio di Teramo articola la selezione in due prove 

scritte ed in un colloquio, assegnando ai titoli 9 punti, 36 alla prima prova scritta, 30 alla 

seconda e 25 al colloquio. 

 Per quanto premesso, il sottoscritto Consigliere del M5S, su delega della 

Capogruppo Valeria Antoni, 

 

                                              CHIEDE 

 

 di sapere cosa pensa in proposito l’Amministrazione Comunale. 

  

 

                                                                                  Gianfranco Mannini 
 


