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T COMUNE DI PISA

Collegio dei Revisori dei Conti

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
Estratto del Verbale n. 24 del 200122011

| Oggetto: Ipotesi di accordo decentrato integrativo della dirigenza del Comune di Pisa delp|

20/12/2011 - Parere ,

IL COLLEGIO DEI REVISORI DETCONTI

Vista 1Mpotest di accordo decentrato integrativo della dirigenza del Comune di Pisa sottosentto con le
urganizzazioni sindacali in data 20/12/2011:

Vista la relazione sulla ipotesi di accordo integrativo del Dingente della Direzione Personale e
Organizzazione trasmessa al Collegio in data 20/12/2011;

Vista la Determina n. DZ- 02/41 dello 11/01/2011 del Dirigente della Direzione Personale e
Organizzazione Dott. Renzoni Cesare con la quale viene costituito il fondo relativo alla retribuzione Ji
risultato ¢ di posizione della dirngenza per 'anno 201 1;

Viste le Deliberazioni nn. 68 dello [ 10520011 ¢ 85 del 032062001 con le quali viene approvata la
nuova macro-struttura dell” Ente:

Vista la Deliberazione G.C. 69 dello 117052011 con la guale si stabilisce la graduazione delle
posizioni dirgensiali:

Vista la Deliberazione G.C. 119 del 20/07/2011 con la quale viene definito il piano deila performance e
con la successiva Deliberazione G.C. 120 in pan data @ stato definito il sistema di valutazione da
applicare alla dirigenva:

Considerato che il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la dingenza anno 2011,
costituito dalla Determina DZ -02/41 dello 11012011 ed integrato con la Deliberazione G.C. n. 69

dello 11032001 risulta determinato in € 837.201.93;

Che tale fondo ¢ stato ndotto automaticamente in misura proporzionale alla nduzione del personale in
servizio secondo le indicaziont di cui alla Circolare 12:201 1 della Ragioneria Generale dello Stato e in
conformita al parere della Corte dei Conti Lombardia n. 498/2011 con la valorizzazione dei periodi di

presenza del personale cessato nel corso dul‘annn:l u-J 9!-/‘«
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Che conseguentermente il fondo rdeterminato risulta pan a € 795.534,45 come da seguente tabella:

[ Fondo 201 | €837.201.93

. - Ridusione RIA (Circolare RGS 40/2010) € 2.540,07
- Riduzione proporzionale alle cessazioni del personale in servizio (art. 9., € 39.127.41
comma 2bis. L. 122,201(0)

_Fundo 2011 ndeterminato a seguito delle riduzioni

| € 795.534.45

Che con Determina DZ-02/1481/2011 viene confermato ['tmpegno delle nsorse necessarie al
tinanziamento del fondo per ["anno 2011;

Preso atto del nspetto dei limit e dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni cosi come risulta dalla
Relazione a firma della Dirigente Dott.ssa Angela Nobile ¢ in particolare:
* che il fondo 2011 si mantiene nell’ambito del fondo 2010 ¢ quindi non incide in aumento sulla
spesa del personale:
o che il fondo ¢ stato ridotto automaticamente in misura proporziondle alla riduzione del
personale in servizio:
» che la contrattazione € stata eseguita con il rispetto della Direttiva della Giunta;

ATTESTA

La compatibilita dei costi dell ipotesi dellaccordo decentrato integrativo della dirigenza anno 2011 con
1 vinculi di bilancio:

RACCOMANDA
Che la iquidazione degli importi delle risorse destinate alla retribuzione di risultato avvenga solo dopo
che le somme siano state effettivamente impegnate ¢ comungue a consuntivo rispetto allo svolgimento
dell’attivita e dell"attestazione del caggiungimento degli obiettivi previsti da accertare sulla base
dell’apposito Regolamento di valutazione e premialita.

IL COLLCGIO DEI REVISORIDEI C
Dott. Ferri Renzo  (Presidente) ~
Dottr. Baccelli David :
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