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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 UNITÀ DI CATEGORIA GIURIDICA 

“B3” - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PIENO, PROFILO “COLLABORATORE 

PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CONTABILE”   CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2  DELLA L.68/99 E ALLE 

CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE 

 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione dirigenziale DIREZIONE 12 n. 186 del 
27/02/2020, si riportano i criteri evidenziati dalla Commissione nel verbale del 13/07/2020. 
 
La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. 8:  
 
Art. 8:  
 “Le prove di esame hanno lo scopo di verificare il livello di qualificazione o specializzazione posseduto dal 
concorrente in relazione al profilo professionale messo a concorso e le capacità del candidato di affrontare 
problematiche inerenti la figura professionale oggetto del presente concorso. Avranno ad oggetto le seguenti 
materie: 

• nozioni sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs. 165/2001 e 
s.m.i); 

• elementi sull’ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 e s.m.i), organi e funzionamento del 
Comune, codice di comportamento e responsabilità dei dipendenti pubblici. 

• nozioni sul procedimento amministrativo ai sensi della Legge 241/1990 e s.m.i. 
• elementi prevenzione della corruzione e attuazione della disciplina in tema di trasparenza  
• elementi tutela della privacy e diritto di accesso agli atti  
• conoscenza ed utilizzo dei principali strumenti software in ambiente Office di Windows  
• conoscenza della lingua inglese. 

Le prove si articoleranno come segue: 
a) Prima prova - scritta: proposizione di quesiti a risposta sintetica sulle materie e gli ambiti d’esame. 
b) Seconda prova - orale: colloquio concernente le materie e gli ambiti d’esame;  

Nell'ambito della prova orale verrà accertata la conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti informatici 
più diffusi.” 
 
Rispetto alle modalità di svolgimento delle prove la commissione decide quanto segue: 
 
 
Prima prova - scritta 
 
La prova prevede la proposizione di 3 quesiti a risposta sintetica sulle materie e gli ambiti di esame da 
completarsi nel tempo massimo di 1 ora e ½. 
 
Criteri:  
Viste le finalità e l’oggetto della selezione, la valutazione della prova si baserà principalmente: 
• sulla capacità di sintesi   
• sulla pertinenza della risposta ai quesiti  
• sull’inquadramento logico-sistematico degli argomenti trattati; 
Alla prova sono assegnati complessivi punti 30. 
A ciascun quesito saranno attribuiti max 10 punti ed il punteggio finale risulterà dalla somma del punteggio 
ottenuto in ciascuna delle risposte. 
La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalenti, come previsto dal 
Regolamento. 
 
Griglia di valutazione: il punteggio sarà attribuito secondo il seguente schema:  
• Molto insufficiente  0 a 15  
• Insufficiente  da 16 a 20  
• Sufficiente   da 21 a 23 
• Più che sufficiente  da 24 a 26  
• Buono   27  
• Più che buono  28  
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• Distinto   29  
• Ottimo   30  
 
 
Seconda prova - orale  

 
Il colloquio individuale è finalizzato alla verifica di conoscenze e competenze inerenti le materie e gli ambiti 
d’esame previsti dal bando, compresa la lingua inglese e l’accertamento delle conoscenze delle applicazioni 
informatiche più diffuse.  

 
La Commissione, preliminarmente, ha stabilito che l’esame dei Candidati avverrà in ordine alfabetico. 
 
A ciascun candidato saranno sottoposti n. 3 quesiti estratti a sorte. 
 
Criteri - saranno osservati: 
• l’individuazione e l’inquadramento della problematica 
• la chiarezza e fluidità dell’esposizione, compresa la proprietà di linguaggio;  
• la completezza e correttezza della trattazione e delle soluzioni proposte  
Alla prova sono assegnati complessivi punti 30. 
La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalente, come previsto dal 
Regolamento. 
 
Griglia di valutazione - il punteggio sarà attribuito secondo il seguente schema:  
• Molto insufficiente  0 a 15  
• Insufficiente  da 16 a 20  
• Sufficiente   da 21 a 23 
• Più che sufficiente  da 24 a 26  
• Buono  27  
• Più che buono  28  
• Distinto   29  
• Ottimo   30  
 
Per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e per l’accertamento delle conoscenze delle 
applicazioni informatiche (art 8 del bando), la commissione sarà opportunamente integrata, con i membri 
aggiunti. 
Per quanto concerne i contenuti delle prove di informatica e lingua inglese, la Commissione decide che 
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici più diffusi non darà luogo a 
punteggio, ma all’espressione di un giudizio di idoneità. 
• Prova di Lingua inglese: il candidato dovrà estrarre un testo in lingua inglese - di 4 righe, corpo 14 - che 

dovrà leggere e tradurre: saranno valutate la capacità di lettura e comprensione del testo.  
• Prova di Informatica: si tratterà di una prova pratica da svolgersi al PC messo a disposizione dalla 

commissione e al candidato saranno sottoposte delle specifiche azioni da svolgere al fine di accertare il 
grado di conoscenza e di utilizzo di un editor di testo, di un foglio di calcolo elettronico e nonché dei siti 
di pubbliche amministrazioni. 

 


