
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N.  1 UNITÀ DI CATEGORIA 
GIURIDICA “B3” - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO IND ETERMINATO PIENO, 

PROFILO “COLLABORATORE PROFESSIONALE AUTISTA PROFES SIONALE” -  
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 
 
Con riferimento al Bando – approvato con determinazione dirigenziale DIREZIONE-12 n° 127 del 
13/02/2020, si riportano di seguito i criteri esplicitati dalla Commissione nel verbale del 6/07/2020.  
 
Il Presidente evidenzia che l’art. 8 “Selezione dei candidati” del Bando, prevede due prove:  
 
a) Prima prova - pratica di guida: la prova sarà strutturata tenendo conto delle mansioni inerenti il profilo 
professionale di cui trattasi, e consiste nella guida di un mezzo in dotazione dall’Amministrazione comunale: 
auto e/o scuolabus con simulazioni di situazioni su un percorso stradale deciso dalla Commissione;  
 
b) Seconda prova - colloquio: Il colloquio è finalizzato ad approfondire le conoscenze tecnico-professionali 
indispensabili per lo svolgimento delle mansioni del profilo messo a concorso. In particolare la prova verterà 
sulle seguenti materie:  

- Elementi del Codice della Strada, anche in materia di trasporto scolastico;  
- Nozioni di base sull'ordinamento degli Enti Locali, organi e funzionamento del Comune,  

 
Nell’ambito della prova orale si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e 
degli strumenti informatici più diffusi.  
 
La Commissione, preliminarmente, ha stabilito che l’esame dei Candidati avverrà in ordine alfabetico. 
 
Di seguito, la Commissione ha definito contenuti e modalità di svolgimento delle prove. 
 
 
Prima prova - pratica di guida 
 
La prova, consistente nella conduzione di uno Scuolabus con simulazioni di situazioni su un percorso 
stradale deciso dalla Commissione, sarà valutata secondo i seguenti criteri:  

• Capacità di guida attenta, sicura e fluida (senza accelerate e frenate brusche), adeguata alla natura del 
servizio, alle caratteristiche del percorso e del veicolo; 

• Capacità di eseguire manovre di accostamento al marciapiede e corretta gestione della procedura di 
salita e discesa dei passeggeri; 

• Capacità di affrontare e gestire situazioni inerenti le attività e compiti da svolgere. 
 
Alla prova sarà attribuito un punteggio secondo il seguente schema:  

• Molto insufficiente  0 a 15  
• Insufficiente   da 16 a 20  
• Sufficiente   da 21 a 23 
• Più che sufficiente  da 24 a 26  
• Buono    27  
• Più che buono   28  
• Distinto   29  
• Ottimo    30  

 
 
Seconda prova-colloquio, 
 
La prova, finalizzata ad approfondire le conoscenze tecnico-professionali indispensabili per lo svolgimento 
delle mansioni del profilo messo a concorso, verterà sulle seguenti materie:  

• Elementi del Codice della Strada, anche in materia di trasporto scolastico;  



• Nozioni di base sull'ordinamento degli Enti Locali, organi e funzionamento del Comune,  
 
Per quanto riguarda le modalità di svolgimento del colloquio, la Commissione ha stabilito di sottoporre ai 
candidati n. 2 argomenti/quesiti, estratti a sorte dal candidato stesso, uno per ciascuna materia indicata nel 
Bando. 
Il colloquio sarà valutato secondo i seguenti criteri:  

• Capacità di inquadramento dell’argomento/quesito posto in materia di circolazione, anche in 
relazione alla pianificazione e gestione di un percorso, in caso di missione degli Organi istituzionali;  

• Conoscenza dell’Ordinamento Comunale, con particolare riferimento agli Organi istituzionali 
• Capacità di linguaggio e appropriatezza terminologica, in relazione al ruolo da ricoprire;  

 
Al colloquio sarà attribuito un punteggio secondo il seguente schema:  

• Molto insufficiente  0 a 15  
• Insufficiente   da 16 a 20  
• Sufficiente   da 21 a 23 
• Più che sufficiente  da 24 a 26  
• Buono    27  
• Più che buono   28  
• Distinto   29  
• Ottimo    30  

 
La Commissione si riserva, altresì, di intervenire nel corso della esposizione del Candidato attraverso 
domande di dettaglio e di approfondimento, in merito all’argomento proposto dalla domanda estratta. 
 
Per quanto concerne i contenuti delle prove di informatica e lingua inglese, la Commissione decide che 
l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici più diffusi non darà luogo 
a punteggio, ma all’espressione di un giudizio sul livello di conoscenza posseduto dal candidato, come 
segue: 

• Prova di Informatica: il candidato dovrà estrarre una traccia con indicazioni di azioni da svolgere: 
sarà accertato il grado di conoscenza e di utilizzo di un editor di testo e della posta elettronica 
nonché dei siti di mappe online con indicazioni stradali (quali Google Maps, Tuttocittà, ViaMichelin 
etc…); 

• Prova di Lingua inglese: il candidato dovrà estrarre un testo in lingua inglese - di 4 righe, corpo 14 - 
che dovrà leggere e tradurre: saranno valutate la capacità di lettura e comprensione del testo.  

 
Ciascuna delle due prove si intenderà superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio non inferiore 
a 21/30.  
 


