Oggetto : Domande codice comportamento Condelesttricisti

1) Chiapprova il codice di Comportamento:

2) Cosa e precisamente una mansione:

3)E possibile adibire il lavoratore a mansioni gigrea quelle per le quali é stato assunto:

4)La violazione dei doveri recati dal Codice di gmrtamento dei dipendenti pubblici emanato
con il dpr 62/2013 cosa comporta:

5) Codice di comportamento del comune di Pisa ousgra

6) Quando il dipendente pubblico deve astenetpaldecipare alladozione di decisioni o
attivita :

7) Quali sono i principi generali del codice di quontamento che il dipendente deve osservare:

8) deve assicurare neirapporti con i destindt&lazione amministrativa il dipendente :

9) Aifini del codice di comportamento cosa s’imde per dipendente pubblico:

10)Responsabile d’ufficio :

11) Il responsabile della posizione organizzativa:

12) Chi e il dirigente:

13) Quali sono i dipendenti pubblici:

14) Cosa deve assicurare il dipendente pubblicgeoticolare riferimento alla registrazione
dell'orario ed alla presenza cosa deve rispettare

15) Il dipendente puod accettare regali o0 compensi

16) Comportamento nei rapporti con privati nedazioni extra lavorative :

17) Comportamento dei dirigente:

18)Cosa puo esercitare il dirigente nei con frael dipendente

19) Cosa fa il dirigente nel caso ci sia una skgimane di un illecito da parte di un dipendente

20)Chi vigila sul comportamento del codice di com@mento:

21)Cosa fa il responsabile della prevenziondadsrruzione :

22)Chi cura la formazione e I'aggiornamento deedidenti :

23) Nel caso in cui un dipendente venga a comzscedi segnalazioni a comunicazioni cosa
deve rispettare.

24)A chi deve comunicare la segnalazione nel aasaii viene a conoscenza di un illecito:
Norme generali sull'ordinamento degli enti pubblguale il digs :

25)Norme generali sull'ordinamento degli enti pubibduale ¢ la legge

26)Chi vigila sull’applicazione del codice di contfamento

27) Cosa puo esercitare il dirigente nei confrdetidipendente

28) Quali sono i principi generali del codice dimgportamento che il dipendente deve osservare



