Criteri per il colloquio

Punteggio
massimo
attribuibile

Elementi

Criteri

Attribuzione del punteggio

70

Inquadramento
degli argomenti

Conoscenza
dell’argomento

da 26 a 30

Il candidato ha trattato gli argomenti
richiesti considerando anche gli aspetti di
dettaglio ed evidenziando le
problematiche

da16 a 25

Il candidato ha trattato gli argomenti
richiesti considerando gli aspetti
fondamentali e rilevanti

finoa 15

il candidato ha dimostrato scarse
competenze e conoscenze sugli ambiti
oggetti del colloquio

individuazione e
soluzione di
problematiche

Capacita di
analisi e di
sintesi

da 26 a 30

Il candidato ha espresso una soluzione
che presenta profili di innovazione e
rilevante dal punto di vista di efficienza,
efficacia ed economicita con spiccata
capacita di sintesi

da16 a 25

Il candidato ha espresso una soluzione
corretta con adeguata capacita di sintesi

finoa 15

Il candidato ha dimostrato capacita di
individuazione delle problematiche ma
non ha delineato soluzioni o lo ha fatto in
modo parziale con scarsa capacita di
sintesi

Modalita di
esposizione

Chiarezza e
sistematicita

da6a10

Il candidato ha esposto in modo chiaro gli
argomenti richiesti con sistematicita

finoa5

Il candidato ha esposto gli argomenti
richiesti con adeguata chiarezza e
sistematicita




