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OGGETTO: ACCORDO COM IL COMUNE DI PISA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA RELATIVA ALLA
SELEZICNE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI M. 2 POSTI DI CATEGORIA C, AREA TECNICA,
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIOME DATI, COMN CONTRATTO DI LAVOROD A TEMPO
INDETERMINATO DELLA'UNIVERSITA' DI PISA (CODICE C-Web)

IL DIRETTORE GEMERALE

Premesso che con prowwedimento del Dirctfore Generale prot. 13272 del 26/02/2019 & stata approvata la graduatoria
relativa alla selezione pubblica per esami, per la copertura di n. 2 posti di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazicne dati, con contratio di lavoro a tempo indeterminato dellUniversitd” di Fisa {codice C-weab);

Visti:

o e richieste prot. n, 31912 del 30/03/2021, @ prot. n. 39091 del 07/04/2021, con cui il Comune di Pisa ha chiesto la
dispanibilim alla concessione di tale graduatona per l'assunzione a tempa indeterminato pieno di n. 1 unita di
persanale, nel profilo di “istrutfere informatico”, categonia C;

¢ [assenso dellUniversita di Fisa allutilizzo della graduatoria in esame da parte del Comune di Pisa comunicato
con nota del 15/04/2021, ns. prot. 43253,

Considerato che:

+  la L 35042003 e sun.i. consente alle Amministrazioni pubbliche di utilizzare le graduatonc vigenti di concorsi pubblici
appravate da altre Armministrazioni previo aocordo tra le amministrazioni interessate;

s PANCI {Parere £.0%.2004) & la Corte dei Conti hanna chiarito in via inferpretativa che laccordo tra le amiministrazioni
pud awwenire anche successivamente allapprovazione della graduatoria concorsuale: “ 7 Collegio. 2 sue volla, nbiene
che, affertiaments, la fetters e b scopo dela noema non consentono interprelanond tanto restittive da ancorare i
e accordo” df cof afart. 3 comma 61, delia | nTRSNA003, ad wna cata anteniore aliad "dpprovaziong dela
araduatora”o, acdiiitura, ala fadizone defis procedir concerseale” (Corte del Conti Umbria 124/2013%;

« |3 graduataria in esame & tott'ora vigente e si riferisce a posti di categoria e profilo professionale identici & quelli
richiesti dal Comune di Pisa;

Dato atto che:

« 3 graduatoria del concorso in egoetto prevede n, 6 idenei ma, di fatte, & disponibile a partire dalla pesizione n. 4;

+ |z graduatoria deve essere utilizzata assumendo il primo candidato disponibile & procedendo secondo lordine della
stessa,

«  [ultimo candidate assurto a lempo indeterminato presso MUniversita di Fisa & T sig.ra Corsi Patrizia, collocata al 3¢
posto della graduatoria medesima,

o il primo candidato idoneo tra gli aventi dirithe per lassunzions a tempe indeterminato € i Sig. Perrone Erice, collocats 2l
47 posto della graduatoria in esame;

Rilevato, consequentements, che non sussiste, pertanto, alcun impadimento all'ubilizzo della graduatoria da parte del Comune
di Pisa, anche considerando il numero degli idonei;

Ritenuto di autorizzare Futilizzo della graduatoria con le prescrizioni ed alle condizioni di cui al dispositiva, per chiarire & regalare
gli effesti dello scorriments con lassunzione degli idone, dal memento che, in base & principi generali:

« ligonec che non 2ccetta Fassunzione a tempo indeterminato pieno proposta da altro ente mantiens la posiziong in
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato piena da parte dellUniversita di Pisa;

«  lidoneo che accetta Fassunzione a tempo indeterminate pieno proposta da alto ente rinuncla contestualmente alla
posizione in graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato pieno da parte dell'Universita di Pisa, dal momento che
risultana soddisfatti sia le finalith della procedura concorsuale sia il dirtto all'assunzione del soggetto idonen secando 1a
pasizions occupata nella graduatoria stessa;

Acquisita [a dichiaraziore, da parte del responsabile del procedimento di non frovarsi, con rfermento allassetto di interessi
determinato con il presente atto, in condizions di incompatibiita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della
vigente normative in materia di prevenzione della corruzione, di garanzia della trasparenza e del codice di comportarmento;
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Attestato di non rovarsi, con riferiments all'assetto dj interessi determinato con | presente atto, in condizione di
incompatibilitd o di conflitie di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigenta normativa in materia di prevenzione
delia corruzione e d; garanzia della trasparenza;

Richiamati:
» il Dugs. 165/2001;
* |l 350/2003;
*»  fal 125/2013;
= sl 16042019,

DISPONE

1) Di autorizzare, ai sensi della normativa vigente, 'utilizzo, da parte del Comune di Pisa, dellz graduatoria relativa alla
selezione pubblica PR esami, per la copertura di n, 2 posti di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavore 2 tempn indeterminato dell'University’ di Pisa (codice Coweb) approvata con
disposizicne dirsttorizle prot. n. 13272 dal 25/02/2019, per Fassunzione a lempe indeterminato di n, 1 unita di personale,
nel profils di “stryttorg informatica”, cateqoria &

2) Di stabilire |o sequenti prescrizioni:
»  [lutilizzo della graduatoria & consentito per posti di professionalits corfispondante a quell beri quali & stato espletato |
CONCCrss pubhlicn;
= lutilizzo & previstn per lassunzione di v, 1 unitd = ternpo indeteminato consentite dalla legge, partendo o contattare il
candidate collocato of 4 posto {Perrone Erico} e procedends in ordine ¢ graduatoria ;
Il Comune di Pisa:
= trasmetlerd alllniversits di Fisa le eventuali finunce dj candidati regolarments documentate e prowweders acl
informare questo ente delfi canditlatoy| disponibill all’s SEUnzione;
*  una volta perfegionaty lassunzicne avrd curg i trasmettere tutti gii at relativi, compreso il contratto di
ASEUNZIONE & tempo indeterminata;
= in caso di accettazione dellassunzione a tempe indeterminato piene presse il Comune di Fisa, linteressatofa
vard ichizrazi i Fisa e di contestugle finuncia pressa il nostre
Ente; nel casg in Ui, fhwece, rinunc alassunzione proposta lMnteressatnfa mantiene Ja Propra posizione nella
graduatonia per assunzioni Presso Mlniversita di Pisy;:

3) Diformalizzare laccordo con a Pposita nota da sottoscrivere 3 cura der due entj;
4) Ditrasmetterg copia del presente atto al Comune di Pisa,

1L DIRETTORE GENERALF
Ing. Rosario G Barkolo

Documenta firmato digitalmente ai sensi dal codice deli’ Amministrazione digitale e norme connesse

Sigle:

Il Dirigente Dott, Ascenzo Farenti

Il Coordinatore Dott, Lucy Busico
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