DIREZIONE 02 - SERVIZI DEMOGRAFICI
SELEZIONE INTERNA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI
RILEVATORI DA IMPIEGARE NEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA
POPOLAZIONE 2026. APPROVAZIONE AVVISO E SCHEMA DI DOMANDA-ATTO
DATORIALE AI SENSI DELI’ART. §, 16, 17 DEL D.LGS 165/2001

Premesse normative

-la legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante bilancio di previsione dello stato per I’anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018 — 2020 ha indetto e finanziato i Censimenti
permanenti;

-1l censimento permanente della popolazione ¢ organizzato secondo le disposizioni contenute nel
piano generale di Censimento (di seguito PGC) il cui aggiornamento per il quinquennio 2022 - 2026
¢ stato approvato dal Consiglio dell’Istat con deliberazione n. 20/2024 del 6 novembre 2024;

-I’Istat con comunicazione n. 1 prot. Istat n. 0420715/26 del 29/01/2026 e con successiva circolare n.
1 prot. Istat 561340/26 del 10/04/2026, comunica che il Comune di Pisa per il 2026 sara coinvolto
nella sola Rilevazione da Lista (IST-02494) e comunica inoltre che le attivita di rilevazione
inizieranno il 4 ottobre e termineranno il 23 dicembre 2026;

-I’Istat con la richiamata circolare n. 1 riepiloga i contributi che verranno erogati dall’Istat al Comune
di Pisa per I’effettuazione del censimento;

-II conferimento degli incarichi di rilevazione sara subordinato all'accertamento dei richiamati
contributi Istat, che sara disposto con apposita successiva determina;

-I’Istat con la circolare n. 2 prot. 1837138/26 del 07/05/2026 ha definito i requisiti e le modalita di
selezione, precisando che i relativi incarichi devono essere affidati a personale dipendente e, laddove
questo non sia possibile o questo non sia in possesso dei requisiti minimi richiesti, a personale esterno
secondo la normativa vigente in materia;

-con circolare n. 1 prot. Istat 561340/26 del 10/04/2026 ¢ stato precisato che per quest’anno il numero
massimo di rilevatori stimato per la Rilevazione da Lista per il Comune ¢ pari a: 20;

-il D.Lgs. 267/2000;

-i1 D.Lgs. 165/2001;

-il vigente Regolamento Generale sull’assetto organizzativo e gestionale;

-1l CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali;

Dato atto che

-la graduatoria (con validita triennale) del personale interno all’ente da impiegare nell’attivita di
rilevazione, selezionato nel 2025 con provvedimento n. 1110/2025, necessita di dover essere integrata
con una ulteriore graduatoria di personale interno, visti alcuni pensionamenti e alcune indisponibilita
a poter prendere parte al censimento relativo all’anno 2026;

Considerato

-che I’Amministrazione Comunale ha pertanto necessita di esperire una nuova selezione tra il
personale interno a tempo indeterminato al fine di formare una graduatoria con validita triennale — in



aggiunta alla precedente graduatoria del 2025 - di persone idonee da cui attingere, in caso di necessita,
in occasione del Censimento Permanente della popolazione del 2026;

Ritenuto pertanto opportuno:

-avviare la procedura di selezione interna, al fine di formare un elenco di rilevatori interni
all’amministrazione - in aggiunta alla precedente graduatoria del 2025 - da cui verranno selezionati
complessivamente per le due graduatorie n. massimo 20 rilevatori;

-approvare il relativo avviso di selezione interna (All. A) comprensivo delle circ. Istat 1 e 2 (All. 1 e
2 dell’avviso) e dello schema di domanda (All. 3 dell’avviso), tutti allegati al presente atto, che ne
formano parte integrante e sostanziale;

-stabilire che il termine di scadenza delle domande ¢ le ore 13.00 di giovedi 23 luglio 2026 e che tutte
le condizioni sono specificate nel relativo avviso;

Richiamato il Provvedimento dirigenziale n. 1960 del 29/11/2023 con il quale ¢ stato attribuito alla
sottoscritta I’incarico di Elevata Qualificazione “Anagrafe, Stato Civile, Statistica”, confermato con
Provv. n. 243 del 17/02/2026;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la sottoscritta D.ssa Elena Masini, ed accertato di
non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione di
incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

SI COMUNICA

* Di avviare la procedura di selezione interna al fine di formare un elenco di personale interno
all’amministrazione da impiegare in qualita di rilevatore per la Rilevazione da Lista (IST-
02494) del Censimento permanente della popolazione anno 2026, pubblicando il presente atto
all’Albo Pretorio, nella apposita sezione del sito “Selezioni interne” nell’area tematica
Personale ed inviando lo stesso per mail alla casella di posta dei dipendenti dell’Ente;

* Di approvare i seguenti allegati che formano parte integrante e sostanziale al presente atto:
avviso di selezione interna (All. A) comprensivo delle circ. Istat 1 e 2 (All. 1 e 2 dell’avviso)
e dello schema di domanda (All. 3 dell’avviso).

La Responsabile EQ
D.ssa Elena Masini
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