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COMUNE DI PISA

Direzione Gare - Organizzazione e Personale — Sistemi Informativi- Servizi Demografici - Supporto Giuridico — Pari Opportunita

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA’ A TEMPO DETERMINATO PIENO, AREA ISTRUTTORI,
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C.C.N.L. “FUNZIONI LOCALI” PER RAFFORZARE IL SERVIZIO DI
POLIZIA MUNICIPALE DURANTE LA STAGIONE ESTIVA E/O PER EVENTUALE ULTERIORI ESIGENZE STRAORDINARIE O
TEMPORANEE.

CRITERI PROVA ORALE

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione dirigenziale DD-02 n° 1081 del 15/06/2026 con la
quale si approva il bando di SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA” A TEMPO
DETERMINATO PIENO, AREA ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA MUNICIPALE - C.C.N.L.
“FUNZIONI LOCALI” PER RAFFORZARE IL SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE DURANTE LA STAGIONE ESTIVA E/O PER
EVENTUALE ULTERIORI ESIGENZE STRAORDINARIE O TEMPORANEE, si riportano i criteri evidenziati dalla Commissione
nel verbale del 14/07/2026.

La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art.:

Art. 11 - Selezione dei candidati

PROVE D’ESAME

La selezione in esame prevede I'espletamento di una prova scritta a risposta multipla (quiz) e di una prova orale.

Tali prove tenderanno a verificare le specifiche conoscenze delle materie d’esame inerenti al profilo.

Per le operazioni di selezione (prova scritta e prova orale) viene nominata un’apposita Commissione con atto della Direzione “Gare —Organizzazione
e Personale-Servizi informativi- Servizi Demografici-Supporto Giuridico — Pari Opportunita”.

1) PROVA SCRITTA-MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

La prova scritta consistera in quesiti a risposta multipla sulle materie e ambiti oggetto della selezione sotto elencati.

MATERIE E AMBITI PER LA PROVA SCRITTA E PER LA PROVA ORALE:

-T.U.E.L. D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. Ordinamento degli Enti Locali — Limitatamente alla Parte | Ordinamento istituzionale;

-Codice della Strada (D. Lgs. 285/1992 e s.m.i.) e relativo Regolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R. N. 495/1992 e s.m.i.);
-Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/1981 e s.m.i.);

-Nozioni di Codice Penale e di Codice di Procedura Penale in relazione alle attivita di polizia giudiziaria;

-Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento di esecuzione;

-Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale, Legge n. 65/1986 e s.m.i. e Legge Regione Toscana n. 11/2020 e s.m.i.;

-Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza e trattamento dei dati personali;

- Normativa Polizia Amministrativa, vigilanza commerciale e sull’attivita edilizia ed urbanistica;

-Nozioni di Diritto Amministrativo;

- Conoscenza lingua straniera (inglese)

- Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse

2) PROVA ORALE — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

Nella prova orale saranno valutate le conoscenze delle materie indicate sopra e sara data particolare attenzione alle motivazioni per lo svolgimento
del ruolo specifico di agente polizia municipale ed il possesso delle soft skills in relazione alle attivita da esercitare.

Il colloquio sara sostenuto in presenza.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno superato la prova scritta con un punteggio di almeno 21/30.

I mancato superamento della prova scritta comporta I'impossibilita di accedere alla prova successiva e I'esclusione dalla procedura selettiva.
L’ammissione alla prova orale, la data, nonché la sede e I'orario saranno comunicati, tramite pubblicazione sul portale inPA e sul sito istituzionale
del Comune di Pisa (sezione concorsi), ai candidati almeno 15 giorni prima della data del colloquio.

La prova orale si intendera superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio di almeno 21/30.

Per tale prova la Commissione avra a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio massimo pari a punti 30.

| candidati ammessi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, sono tenuti a presentarsi, senza necessita di ulteriori
comunicazioni, nel giorno e all’ora indicati nel calendario; in caso contrario, saranno considerati rinunciatari.

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione sul portale inPA e nella

sezione “Concorsi” del sito web istituzionale dell’ente (www.comune.pisa.it), salvo quelle che necessariamente si riferiscono a destinatari
determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali.

Criteri:
Rispetto alle modalita di svolgimento della prova ORALE la commissione decide quanto segue:



PROVA ORALE:
La prova ORALE sara effettuata in presenza, presso la Sala Regia in data 28/07/2026.

La Commissione, ha stabilito che I'esame dei candidati avverra in ordine alfabetico, partendo dalla lettera estratta in
sede di prova scritta del 21/07/2026.

La commissione porra al candidato, ad estrazione, n. 1 domanda inerente le materie specifiche, n. 1 domanda sulla
lingua inglese e n. 1 domanda di informatica.

La commissione assegnera un voto complessivo in trentesimi sulla base dei criteri sotto riportati:
e individuazione e inquadramento dell’argomento (conoscenza dell’argomento);
e completezza e correttezza della trattazione dell’argomento e delle soluzioni proposte (capacita di analisi e di
sintesi);
e la modalita di esposizione, chiarezza, sistematicita e proprieta di linguaggio;

La Commissione si riserva, altresi, di intervenire nel corso del colloquio attraverso domande di dettaglio e di
approfondimento anche in merito agli argomenti estratti.

Alla prova sono assegnati complessivi punti 30.
La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30 o equivalente, come previsto dal regolamento.

Griglia di valutazione - il punteggio sara attribuito secondo il seguente schema:
MATERIE SPECIFICHE Fino ad un massimo di 20 punti

INGLESE Fino ad un massimo di 5 punti
INFORMATICA Fino ad un massimo di 5 punti

LA LETTERA ESTRATTA IN SEDE DI PROVA SCRITTA E’ LA LETTERA V.




