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Criteri valutazione colloquio –Verbale n. 1 – 30/06/2026 

  
COMUNE DI PISA 

MOBILITÀ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PIENO, DA 

INQUADRARE NELL’AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, PROFILO 

PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE, CCNL FUNZIONI LOCALI, DA 
ASSEGNARE ALLA DIREZIONE “SOCIALE -DISABILITÀ”. 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

CANDIDATO             

Servizio 
fino 
a 10 
punti 

Rapporto di lavoro subordinato 
Area Funzionari ed EQ-CCNL 
Funzioni locali/Cat. D altri 
comparti in qualità di Assistente 
sociale, presso Amministrazioni 
pubbliche 

criterio  punti anni  mesi totale 

  

1 punto per ogni anno di servizio ulteriore rispetto 
a quello previsto dal bando (0,25 per ogni 
trimestre; le frazioni di anno inferiori a 3 mesi non 
sono considerate) fino ad un massimo di 10 punti 

1     

  
  

   

Formazione 
e titoli di 
studio 

fino 
a 10 
punti  

Ulteriore laurea oltre a quella di 
accesso 

criterio  punti titoli totale 

 

3 punti per uno o più titoli di laurea attinente alla 
professionalità richiesta fino a un max di 6 punti 

3    

Titoli di studio universitari. A 
titolo tassativo: Master/ 
specializzazione/ 
perfezionamento/Dottorato 

criterio        

  

2 punti per ciascun 
master/specializzazione/dottorato/perfezionamento 
attinenti alla professionalità richiesta fino a un max 
di 4 punti 

2     

  
          

Altri titoli 
professionali 

fino 
a 10 
punti 

Altre esperienze con rapporto di 
lavoro privato, purché attinenti al 
profilo da ricoprire, presso enti 
pubblici – (Società della Salute, 
Comuni, Az. Usl) 

criterio  punti anni totale 

 

1 punto per ogni anno di servizio ulteriore rispetto 
a quello previsto dal bando (0,25 per ogni 
trimestre; le frazioni di anno inferiori a 3 mesi non 
sono considerate) fino ad un massimo di 10 punti 

1    

Altre esperienze pubbliche o 
private. (A titolo esemplificativo: 
cooperative, tirocini, servizio 
civile, ecc) 

criterio  punti 
Anni/tiroc/serv. 

Civ 
totale 

 

0,5 punti per ogni anno/ tiroc./s. civile, purché 
attinenti alla professionalità richiesta 

  0.5    

Pubblicazioni e/o docenze criterio  punti pub/doc totale 

 

0,5 punti per ogni pubblicazione scientifica e/o 
docenza (attinenti al ruolo) fino a un massimo di 2 

0.5    

Formazione (corsi 
aggiornamento con esito finale, 
esclusi i corsi obbligatori) 

criterio   punti     

  
0,25 punti per ciascun corso attinente alla 
professionalità richiesta 

0.25    

              

Totale 30           

 


