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MERCATO, SVOLTA IN MODALITÀ TELEMATICA SUL PORTALE 
START DELLA REGIONE TOSCANA, PER LA RACCOLTA DI 
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE A PARTECIPARE AD 
UNA PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 
LETT. E) DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER N. 
200 PERSONE, FISICAMENTE IDONEE, RECLUTATE TRA 
DISOCCUPATI, CASSINTEGRATI E STUDENTI DA IMPIEGARE 
NELL’ACCENSIONE DEI LUMINI PER LA LUMINARA DI SAN RANIERI 
EDIZIONE 2026

   

Uffici Partecipati



APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO DI INDAGINE DI MERCATO, SVOLTA IN 
MODALITÀ TELEMATICA SUL PORTALE START DELLA REGIONE TOSCANA, PER LA 
RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE A PARTECIPARE AD UNA 
PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. e) DEL D.LGS. 36/2023 
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO PER N. 200 PERSONE, FISICAMENTE IDONEE, RECLUTATE TRA 
DISOCCUPATI, CASSINTEGRATI E STUDENTI DA IMPIEGARE NELL’ACCENSIONE DEI 
LUMINI PER LA LUMINARA DI SAN RANIERI EDIZIONE 2026.

Il DIRIGENTE

Viste:
- la Deliberazione del C.C. n. 45 del 17/12/2025 con la quale è stato approvato il D.U.P. 2026 - 2028;

- la Deliberazione del C.C. n. 48 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2026 

- 2028;

- la Deliberazione della G.C. n. 351 del 23/12/2025 con la quale è stata approvata la Parte finanziaria del 

P.E.G. 2026 – 2028;

Richiamati:
-  l’art. n. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza all’adozione degli atti di 

gestione, compresi i provvedimenti che comportano impegno di spesa;

- la Decisione del Sindaco n. 160 del 28/09/2023 con la quale è stato attribuito al sottoscritto l’incarico di 

Dirigente della Direzione 06 Turismo, Tradizioni storiche, Cultura con decorrenza 01/10/2023; 

Premesso che:

- nell’ambito del programma denominato “Giugno Pisano” ogni anno, in occasione della celebrazione 

del Santo Patrono della città, il 16 giugno si svolge la Luminara di San Ranieri;

- tale evento prevede l’allestimento di centinaia di migliaia di lumini a cera, che vengono collocati su 

apposite strutture (definite “biancherie”) allestite sulle facciate dei palazzi che affacciano sui 

Lungarni cittadini;

- l’accensione dei suddetti lumini rappresenta una fase essenziale per la riuscita dell’evento, e richiede 

l’impiego coordinato di un numero rilevante di operatori motivati e capaci, coordinati da personale 

esperto dell’Amministrazione, in grado di poterla realizzare in brevissimo tempo;

Preso atto che:

- anche per quest’anno sia la Scuola Normale Superiore di Pisa, che l’Università degli Studi di Pisa 

hanno richiesto all’Amministrazione comunale di inserire anche i palazzi di loro proprietà nella gara 

per il montaggio, smontaggio “biancheria” e accensione dei lumini, rimborsando al Comune i costi 

relativi a queste operazioni;

- per l’edizione 2026 della Luminara il Comune ha previsto di estendere agli Arsenali Repubblicani 

l’affissione delle biancherie, e la relativa accensione dei lumini necessari, per rendere ancora più 

spettacolare la manifestazione;

Considerato che:

- si rende necessario garantire un adeguato supporto operativo per l’accensione dei lumini;

- il personale necessario non è reperibile in misura sufficiente all’interno dell’ente;



Ritenuto pertanto opportuno ricorrere al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato tramite un 

operatore economico specializzato nel settore in grado di reclutare n. 200 persone fisicamente idonee, tra 

cassintegrati, disoccupati e studenti da impiegare nell’accensione dei lumini per la Luminara di San Ranieri 

edizione 2026;

Dato atto che l’ufficio ha individuato gli elementi essenziali del servizio e stimato il valore complessivo 

dell’affidamento in € 26.476,00 (al netto di IVA, da calcolarsi solo sul costo del servizio dell’agenzia), così 

ripartiti: € 21.408,00 per servizio somministrazione ore ordinarie (costo del lavoro), oltre € 3.568,00 per 

somme a disposizione per eventuali ore di lavoro supplementare, e per € 1.500,00 per costo del servizio 

dell’agenzia;

Visto l’art. 1 comma 450 secondo capoverso della L. n. 296/2006, che stabilisce, per gli acquisti di beni e 

servizi di importo pari o superiore a € 5.000,00, l’obbligo di ricorrere al mercato elettronico della Pubblica 

Amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici istituiti ai sensi dell’art. n. 328 del D.P.R. n. 207/2010 

ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento 

delle relative procedure;

Considerato che:

- la Regione Toscana, quale soggetto aggregatore, ai sensi dell’art. 47 della L.R. 38/2007, ha stabilito 

che le procedure di gara siano svolte sul Sistema Telematico Acquisti Regionali della Toscana 

START, sistema telematico che la Regione Toscana ha messo a disposizione delle Amministrazioni 

per lo svolgimento delle proprie procedure di gara come strumento alternativo al Me.PA ai sensi 

dell’art. 1 c. 450 della L. 296/2006;

- sul portale START è disponibile una procedura per svolgere indagini di mercato eventualmente 

propedeutiche a successive procedure concorrenziali, che assicura ampia visibilità ed apertura verso 

gli operatori interessati;

Ritenuto pertanto opportuno:

- al fine di individuare una rosa di potenziali concorrenti in possesso di specifici requisiti per poter 

effettuare un confronto tra una pluralità di offerte tra le quali individuare la più conveniente per il 

perseguimento del risultato dell’affidamento, procedere ad un’indagine esplorativa di mercato 

tramite piattaforma START della Regione Toscana, finalizzata alla raccolta di manifestazioni di 

interesse propedeutica ad una successiva procedura negoziata; 

- predisporre quindi uno specifico avviso pubblico contenente l’individuazione degli elementi 

essenziali del servizio di interesse, i requisiti di partecipazione e le modalità di invio delle 

manifestazioni di interesse da parte degli operatori economici interessati, allegato A) al presente atto 

quale parte integrante e sostanziale;

Evidenziato che:
- l’indagine di mercato che si intende avviare è finalizzata esclusivamente a ricevere manifestazioni di 

interesse per favorire la partecipazione e la consultazione di operatori economici. Si tratta 

semplicemente di un’indagine conoscitiva volta all’individuazione di operatori economici da 

consultare nella successiva procedura negoziata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. E); 

- con l’avviso non è indetta alcuna procedura di gara, di affidamento concorsuale o paraconcorsuale e 

non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio; 

- l’avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza l’instaurazione di posizioni giuridiche od 

obblighi negoziali nei confronti del Comune di Pisa, che si riserva la possibilità di sospendere, 

modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, e di non dar seguito alla 



successiva fase di affidamento diretto del servizio di cui trattasi, senza che i soggetti richiedenti 

possano vantare alcuna pretesa;

Stabilito di fissare in 15 giorni dalla pubblicazione sulla piattaforma START e sul sito istituzionale dell’Ente 

il termine dell’indagine di mercato per presentare le manifestazioni di interesse;

Considerato che la procedura individuata risulta coerente con i principi di cui agli artt. 1, 2 e 3 del D. Lgs. n. 

36/2023;

Visto l’avviso di indagine di mercato (Allegato A) che si approva con il presente atto, in quanto parte 

integrante e sostanziale dello stesso;

Individuato, ai sensi del D. Lgs n. 36/2023 art. 15, il sottoscritto Dirigente come R.U.P. (Responsabile unico 

di progetto), il quale a tal proposito dichiara sotto la propria responsabilità esclusiva:

- che in relazione allo svolgimento dell’incarico in questione non osta quanto previsto dall’art. 6 bis della 

Legge n. 241/1990, né quanto previsto dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione di 

incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in 

materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

- di agire nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa, in generale e 

con particolare riferimento al divieto di concludere per conto dell’amministrazione, contratti d’appalto, 

forniture, servizi, finanziamenti o assicurazioni con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo 

privato o ricevuto altre utilità nel biennio precedente;

- che il contraente verrà reso edotto degli obblighi derivanti dall’applicazione del Codice di 

comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa (articoli 2 e 4);

- che gli acquisti di beni e servizi di cui alla presente determinazione rispettano le disposizioni dell’art. 26 

comma 3 della L. n. 488/1999 nonché le disposizioni del D. L. n. 52/2012 convertito dalla L. 94 del 06.07.2012 

e dell’art. 1 del D. L. n. 95/2012 convertito in L. n. 135 del 07.08.2012;

Visti:
- la L. R. 13 luglio 2007 n. 38, recante norme in materia di contratti pubblici e relative disposizioni sulla 

sicurezza e regolarità del lavoro;

- il D. Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili delle regioni e degli enti locali;

- il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. 36/2023;

- il Regolamento comunale disciplinante le procedure di affidamento dei lavori, servizi e forniture approvato 

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 5 novembre 2019;

- il D. Lgs n. 33/2013;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa e qui integralmente richiamati:

1) Di indire un’indagine di mercato per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate a partecipare ad 

una procedura negoziata sottosoglia ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett E) del D. Lgs n. 36/2023 da svolgersi 

in modalità telematica tramite il portale START della Regione Toscana per l’affidamento del “Servizio di 

somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 200 persone, fisicamente idonee, reclutate tra 

cassintegrati, disoccupati e studenti, per l’accensione dei lumini per la Luminara di San Ranieri edizione 

2026”;



2) Di approvare l’avviso di indagine di mercato (cfr. Allegato A) e il relativo allegato (cfr. Allegato 1 – 

“Modulo manifestazione di interesse”), quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

3) Di dare atto che:
- l’indagine di mercato che si intende avviare è finalizzata esclusivamente a ricevere manifestazioni 

di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione di operatori economici: si tratta 

semplicemente di un’indagine conoscitiva volta all’individuazione di operatori economici 

interessati da consultare nella successiva procedura negoziata per l’affidamento del servizio in 

parola nella forma di accordo quadro;

- con l’avviso non è indetta alcuna procedura di gara, di affidamento concorsuale o 

paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio; 

- l’avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza l’instaurazione di posizioni giuridiche od 

obblighi negoziali nei confronti del Comune di Pisa, che si riserva la possibilità di sospendere, 

modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, e di non dar seguito alla 

successiva fase senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna pretesa;

4) Di fissare in 15 giorni dalla pubblicazione sulla piattaforma START e sul sito istituzionale dell’Ente 

il termine dell’indagine di mercato per presentare le manifestazioni di interesse;

5) Di individuare il sottoscritto quale Responsabile di Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 

36/2023, per il servizio oggetto del presente provvedimento;

6) Dare atto che nel rispetto dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013, il presente atto verrà pubblicato nella 

sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

Il Dirigente

Dott. Giuseppe Bacciardi
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