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OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO PER N. 200 PERSONE, FISICAMENTE IDONEE,
RECLUTATE TRA DISOCCUPATI, CASSINTEGRATI E STUDENTI DA IMPIEGARE
NELL’ACCENSIONE DEI LUMINI PER LA LUMINARA DI SAN RANIERI EDIZIONE
2026 -

IL DIRIGENTE

Viste:

- la Deliberazione del C.C. n. 45 del 17/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il D.U.P. 2026-
2028;

- la Deliberazione del C.C. n. 48 del 18/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione 2026-2028;

- la Deliberazione della G.C. n. 351 del 23/12/2025 con la quale ¢ stata approvata la parte
finanziaria del Piano esecutivo di gestione 2026 — 2028;

Richiamati:

- Dart. 107 del D. Lgs n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti la competenza all’adozione degli
atti di gestione, compresi i provvedimenti che comportano impegno di spesa;

- la Decisione del Sindaco n. 160 del 28/09/2023 con la quale ¢ stato attribuito al sottoscritto 1’incarico
di Dirigente della Direzione “Turismo, Tradizioni storiche, Cultura, con decorrenza 01/10/2023;

Premesso che:

- nell’ambito del programma denominato “Giugno Pisano” ogni anno, in occasione della
celebrazione del Santo Patrono della citta, il 16 giugno si svolge la Luminara di San Ranieri;

- tale evento prevede I’allestimento di centinaia di migliaia di lumini a cera, che vengono
collocati su apposite strutture (definite “biancherie”) allestite sulle facciate dei palazzi che
affacciano sui Lungarni cittadini;

- T’accensione dei suddetti lumini rappresenta una fase essenziale per la riuscita dell’evento, e
richiede I’impiego coordinato di un numero rilevante di operatori motivati e capaci,
coordinati da personale esperto dell’Amministrazione, in grado di poterla realizzare in
brevissimo tempo;

Considerato che questo con proprio atto n. 772 del 25/05/2026 ¢ stato affidato alla ditta EMILAV
SRL, con sede legale in Milano, via dei Carracci, n. 5, P.I. 12105550961 il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 200 persone fisicamente idonee, reclutate tra
studenti, cassintegrati e disoccupati, per 1’accensione dei lumini per la Luminara di San Ranieri
anno 2026, alla luce del minor prezzo offerto, per un importo come descritto nella tabella
sottostante:

DESCRIZIONE IMPORTO

Servizio di somministrazione giovani (costo del € 21.408,00 (IVA esente)
lavoro)




Somme a disposizione per eventuali ore di € 3.568,00 (IVA esente)
lavoro supplementare

Costo servizio agenzia € 120,00 (oltre IVA 22%
IVA 22% su servizio agenzia €26,40
TOTALE € 25.122,40

Preso atto che per mero errore materiale il costo del lavoro ¢ stato considerato senza gli incrementi
contrattuali relativi al rinnovo del CCNL Enti Locali, intervenuto in data 23 febbraio 2026.

Verificato che ¢ necessario adeguare gli importi previsti al nuovo contratto CCNL Enti Locali per

un importo complessivo pari ad € 2.100,00

Acquisito il DURC (con scadenza 25.06.2026), dal quale risulta che I’impresa in parola ¢ in regola
circa il pagamento dei contributi INPS e INAIL;

Richiamati, in materia di svolgimento dei controlli, ’art. 52 comma 1 del D. Lgs n. 36/2023 ¢ la
Direttiva del Segretario Generale n. 92554 del 01/08/2024;

Ricordato che il Responsabile unico di progetto (R.U.P.), ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n.
36/2023, ¢ il sottoscritto Dirigente della Direzione 06 “Turismo, Tradizioni Storiche, Cultura”, il
quale attesta sotto la propria responsabilita esclusiva:

Visti:

che in relazione allo svolgimento dell’incarico in questione non osta quanto previsto dall’art.
6-bis della Legge 241/1990 né quanto previsto dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001;

di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in
condizione di incompatibilita o di conflitto d’interessi, neanche potenziale, sulla base della
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;
di agire nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa;
che il contraente verra reso edotto degli obblighi derivanti dall’applicazione del Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Pisa (articoli 2 e 4);

che il contraente verra reso edotto dell’obbligo di cui all’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 (introdotto dalla Legge n. 190/2012) — attivita successiva alla cessazione del
rapporto di lavoro: divieto di pantouflage o revolving doors;

che gli acquisti di beni e servizi di cui alla presente determinazione rispettano le disposizioni
dell’art. 26, comma 3, della L. 488/1999 nonché le disposizioni del D.L. n.52/2012
convertito dalla L. 94 del 06.07.2012 e dell’art. 1 del D.L. 95/2012 convertito in L. 135 del
07.08.2012;

la L.R. 13 luglio 2007 n. 38, recante norme in materia di contratti pubblici e relative
disposizioni sulla sicurezza e regolarita del lavoro;

il D. Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili delle regioni e
degli enti locali;

il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D. Lgs. n. 267/2000 e
SS.mm.1ii.;

il D. Lgs. n. 36/2023;



il “Regolamento comunale disciplinante le procedure di affidamento dei lavori, servizi e
forniture” approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 05/11/2019;

il D. Lgs n. 33/2013;

il “Regolamento per lo svolgimento del controllo di regolarita amministrativa e per
I’organizzazione dei procedimenti di gara”, approvato con deliberazione della G.C. n.
189/2012, nonché il provvedimento DD-01 n.291 del 25/02/2021;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa e che qui si intendono integralmente richiamati:

1. Di integrare il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato per n. 200

persone fisicamente idonee, reclutate tra studenti, disoccupati e cassintegrati, per
I’accensione dei lumini per la Luminara di San Ranieri 2026 alla ditta EMILAV SRL,
con sede legale in Milano (MI), via dei Carracci, n. 5, P.I. 12105550961 per un importo
pari ad € 2.100,00;

. Di integrare I’impegno di spesa n. 2337/2026 per € 2.100,00 alla Miss. 07, progr. 01, Tit. 01
Cap. 107262 “Servizi per Manifestazioni storiche” del Bilancio 2026;

. Di integrare I’impegno di spesa n. 2377/2026 alla Miss. 07, progr. 01, Tit. 01, Cap.107216
“IRAP Collaborazioni Turismo” del Bilancio 2026 per I’importo di € 178,50;

. Di confermare quale Responsabile unico di progetto (R.U.P.) il sottoscritto Dirigente della
Direzione 06 “Turismo, Tradizioni Storiche, Cultura”, Dott. Giuseppe Bacciardi;

. Di formalizzare I’affidamento del presente servizio tramite scambio di corrispondenza;

. Di stabilire che la liquidazione dell’importo avverra entro 30 giorni dalla presentazione
della fattura subordinatamente al rispetto dei tempi e delle modalitd previste nella
documentazione sopra citata;

. Di pubblicare, nel rispetto dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013, il presente atto nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

Il Dirigente

Dott. Giuseppe Bacciardi
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