
 
 

 

 

 

COMUNE DI PISA 

Direzione Gare – Organizzazione e personale – Sistemi informativi – Servizi demografici – Supporto giuridico – Pari Opportunità 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER EVENTUALI 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E/O PARZIALE, AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, 

PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE PEDAGOGICO ASILO NIDO -C.C.N.L. “FUNZIONI 

LOCALI”. 

 

 

CRITERI PROVA SCRITTA 

 

Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione dirigenziale Direzione-02 n° 347 del 05/03/2026,con 

la quale si approvava la selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali 

assunzioni a tempo determinato pieno e/o parziale, area funzionari ed E.Q., profilo professionale di “istruttore 

direttivo assistente pedagogico asilo nido” C.C.N.L. “funzioni locali” e successiva rettifica parziale del bando con 

riapertura dei termini presentazione domanda con determinazione dirigenziale Direzione-02 n° 573 del 02/04/2026,  

si riportano i criteri evidenziati dalla Commissione nel verbale del 20/04/2026. 

La commissione ha preso atto di quanto previsto nel bando di concorso, con particolare riferimento all’art. …..:  
 

Art. 9 - Selezione dei candidati   

PROVA SCRITTA-MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

La procedura concorsuale prevede l’espletamento della sola prova scritta, come previsto dall’art.35quater del D.lgs. 165/2001, al fine di ridurre i 

tempi di reclutamento del personale. Tale prova tenderà a verificare le specifiche conoscenze delle materie d’esame inerenti al profilo.  

Per le operazioni di selezione (prova scritta) viene nominata un’apposita Commissione con atto della Direzione “Gare –Organizzazione e 

Personale-Servizi informativi- Servizi Demografici-Supporto Giuridico – Pari Opportunità”. 

La prova scritta a contenuto teorico pratico, consistente nella risoluzione di uno o più quesiti, a risposta aperta di lunghezza massima 

predeterminata, diretta ad accertare la capacità di analisi e di sintesi dei candidati con riferimento alle conoscenze sottoindicate: 

- psicologia dell’età evolutiva; 

- pedagogia della relazione; 

- pedagogia delle famiglie; 

- il ruolo dell’educatore/trice nei nidi d’infanzia e nei servizi integrativi: l’ambientamento, i momenti di cura, la relazione con le famiglie e con il 

gruppo di lavoro; 

- gli strumenti della professionalità educativa: osservazione, progettazione e documentazione; 

-  la progettazione educativa e l’integrazione dei bambini con bisogni educativi speciali; 

- normativa in materia di privacy e GDPR; 

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

- nozioni fondamentali in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento agli enti locali (D.lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., C.C.N.L. Funzioni 

locali); 

- normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. n° 81/2008 e ss.mm.ii.);  

- nozioni di igiene e primo soccorso; 

- Conoscenza della lingua inglese  

- Conoscenza degli strumenti informatici più diffusi (word, excel, posta elettronica,). 

Con riferimento alla specificità del ruolo da ricoprire, la prova potrà vertere sui seguenti ambiti: 

Elementi di psicologia evolutiva con particolare riferimento alle aree motoria, affettiva, cognitiva, sociale, comunicativa e linguistica 

Elementi di pedagogia della prima infanzia, con particolare riferimento a: 

• Il valore del contesto: l’organizzazione dello spazio, i tempi, le esperienze;  

• Il ruolo dell’educatore nei servizi educativi per la prima infanzia; 

• La partecipazione delle famiglie: finalità, contesti, strategie organizzative, modalità comunicative e relazionali; 

• Il curriculum 0/3: progetto pedagogico e progetto educativo e progetto organizzativo 

• L’osservazione, la documentazione e la valutazione delle esperienze; 

• La valutazione della qualità nei servizi educativi per la prima infanzia; 

• le funzioni di coordinamento gestionale e pedagogico. 



 
 

 

Le modalità ed i criteri di svolgimento della prova scritta (numeri di quesiti da somministrare, attribuzione dei punteggi ai quesiti: risposta 

corretta, risposta errata e risposta non fornita e durata della prova) saranno individuati dalla Commissione.   

La prova scritta si intenderà superata ove il candidato abbia conseguito un punteggio di almeno 21/30 o corrispondente. 

La commissione avrà a disposizione, per la valutazione di ciascun candidato, un punteggio massimo pari a punti 30 o corrispondente. 

La sede e l’orario della prova scritta saranno pubblicati sul portale INPA e sul sito web istituzionale del Comune di Pisa (www.comune.pisa.it) non 

meno di 15 giorni prima dello svolgimento della stessa. 

L’elenco degli ammessi alla prova sarà pubblicato sul portale INPA e sul sito web istituzionale del Comune di Pisa.  Dalla data di pubblicazione 

decorrono i termini di legge per eventuali ricorsi. 

I candidati ammessi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, sono tenuti a presentarsi, senza necessità di ulteriori 

comunicazioni, nel giorno e all’ora indicati nel calendario; in caso contrario, saranno considerati rinunciatari. 

La prova scritta sarà effettuata in presenza e potrà essere svolta mediante assistenza di una Ditta esterna. 

A pena di esclusione, durante l’espletamento della prova, i candidati: 

• non potranno utilizzare supporti cartacei, informatici o telematici, se non quelli espressamente autorizzati per l’espletamento della prova 

scritta; 

• non potranno comunicare con l’esterno con alcun mezzo o modalità ed è, pertanto, vietato l’utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura 

o modalità di comunicazione che possa porre il candidato in contatto con l’esterno o della sede d’esame. 

Per i candidati per i candidati con disabilità accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104L. 05/02/1992, n. 104, o 

con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010 n. 170, l’Amministrazione prevede che lo svolgimento 

delle prove concorsuali avvenga attraverso l’adozione di misure compensative stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto 

previsto dall’art.3, comma 4 bis, del D.lg. 9/06/2021 n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113. 

Per candidati in esame (DSA) la prova scritta potrà essere sostituita con un colloquio orale o potranno essere utilizzati strumenti compensativi 

per le difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove.  

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione sul portale inPA e nella 

sezione “Concorsi” del sito web istituzionale dell’ente (www.comune.pisa.it), salvo quelle che necessariamente si riferiscono a destinatari 

determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni personali. 

 

Rispetto alle modalità di svolgimento delle prove scritte, la commissione ha deciso quanto segue: 

 

La prova scritta di carattere teorico-pratico verterà sulle materie sopra indicate e si articolerà su n. 3 quesiti a risposta 

aperta (1 quesito sulle materie specifiche, 1 quesito in lingua straniera e 1 quesito in Informatica) da completarsi nel 

tempo massimo assegnato di 1 ora e mezzo. 

Saranno concessi ulteriori 30 minuti a chi ne ha fatto richiesta nei casi previsti dalla normativa. 

 

Criteri:  

viste le finalità e l’oggetto della selezione, la valutazione della prova si baserà: 

• sulla chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio  

• sulla completezza e aderenza alla traccia proposta  

• sulla qualità dei contenuti  

• sulla conoscenza della lingua straniera. 

• Sulla conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse 

 

La prova si intende superata con la valutazione di almeno 21/30, come previsto dal Regolamento. 

 

Per la prova scritta sono assegnati un massimo di complessivi punti 30.  

 

Ogni risposta verrà valutata dalla Commissione come si seguito evidenziato: 

1) per la domanda sulle materie specifiche oggetto di selezione punteggio max di 27 punti; 

2) per la domanda in lingua Inglese punteggio max di 1,5 punti; 

3) per la domanda di Informatica punteggio max di 1,5 punti. 

 

il punteggio finale risulterà dalla somma del punteggio ottenuto in ciascuna delle risposte.  

 


