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CONFERENZA ZONALE DEI SINDACI
DELIBERAZIONE N. 2 DEL 11/11/2025

OGGETTO: RIASSORBIMENTO DEL PERSONALE ASSUNTO DIRETTAMENTE DAL
CONSORZIO SOCIETA DELLA SALUTE ZONA PISANA A SEGUITO DELLA DELIBERAZIONE
N. 17 DEL 1/08/2025 - DISPOSIZIONI

L'anno duemilaventicinque addi 11 del mese di Novembre alle ore 17.00, con collegamento da remoto, sono
stati per oggi convocati i membri della Conferenza dei Sindaci della zona pisana e sono presenti i Signori:

ENTE COMPONENTI PRESENTI
Comune di Calci Vicesindaco Valentina Ricotta X
Comune di Cascina Ass. Giulia Guainai X
Comune di Fauglia Ass. Pietra Molfettini X
Comune di Crespina Lorenzana Ass. Valentina Balestri X
Comune di Orciano Pisano Ass. Cinzia Venuta X
Comune di Pisa Ass. Giovanna Bonanno X
Comune di San Giuliano Terme Ass. Francesco Corucci X
Comune di Vecchiano Ass. Lorenzo Del Zoppo X
Comune di Vicopisano Ass. Valentina Bertini X

LA CONFERENZA DEI SINDACI

Premesso che:
o 11 DLgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” prevede, all’art. 13 “Funzion?” che:

- Comma 1: “Spettano al comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunita, dell'assetto ed utilizzazione del territorio e dello
sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le
rispettive competenze’.

- Comma 2: “I/ comune, per l'esercizio delle funzioni in ambiti territoriali adeguati, attua forme sia di decentramento sia di
cooperazione con altri comuni ¢ con la provincia”.

e LalL. R.40/2005 “Disciplina del servizio sanitatio regionale” prevede, all’art. 71 bis, che:

- gli enti locali, compresi negli ambiti territoriali della medesima zona distretto, e la azienda unita sanitaria
locale, fermo restando il rispetto dei livelli essenziali es uniformi di assistenza ed il libero accesso alle cure,
costituiscono appositi organismi consortili, denominati societa della salute, quali enti di diritto pubblico,
costituiti in forma di consorzio, con personalita giuridica e autonomia amministrativa, organizzativa,
contabile, gestionale e tecnica,
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- lasocieta della salute esercita, tra I'altro, le funzioni di “organizzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale
individuate ai sensi degli indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”

e il Contratto in forma pubblico amministrativa “A#to Costitutive di Consorgio Pubblico ai sensi dell'art.31 D.1gs
267/2000”, stipulato in data 27 gennaio 2010, Repertorio 55328, Fasc. 218, registrato a Pisa in data 08.02.2010
al n. 14 serie 1, con il quale ¢ stato costituito un consorzio pubblico denominato “Consorzio Societa della salute
Zona Pisand”, fra i seguenti Enti: Comune di Calci, Comune di Cascina, Comune di Fauglia, Comune di
Crespina Lorenzana, Comune di Orciano Pisano, Comune di Pisa, Comune di San Giuliano terme, Comune
di Vecchiano, Comune di Vicopisano ed Azienda U.S.L n. 5 di Pisa ed, in particolare:

- (art.3, comma 2, Statuto) per ‘Vintegrazione delle fungioni afferenti la sanita territoriale ed il settore sociosanitario
esercitate dall’Azienda USL Toscana Nord Ovest con le funzioni socio-assistenziali esercitate dai comuni consorziati’

- in particolare, (art.3, comma 1, lett. €) dell’Atto Costitutivo e art. 4, comma 1 lett. 3) dello Statuto) esercita
le funzioni di “organizzazione ¢ gestione delle attivita di assistenza sociale individuate ai sensi degli indirizzi contenuti
nel piano sanitario e sociale integrato regionale e di ogni altra prestazione sociale che gli enti vorranno assegnare al Consorzio
con ulteriori deleghe”

Considerato che:
e 1] Consorzio Societa della Salute zona Pisana esercita le attivita di cui sopra in forma diretta (art.4, comma 2,
Statuto) secondo il progetto “Gestione diretta SdS Pisana” (Art.3, comma 2, Atto costitutivo):
e Il Consorzio Societa della Salute Zona Pisana si avvale, per I’esercizio delle proprie funzioni, di personale (Art.7
Atto costitutivo e art.27 Statuto)
- messo a disposizione dagli enti consorziati nella forma del comando o dell’assegnazione funzionale
- trasferito dagli enti consorziati
- assunto direttamente da S.d.S.
e dal punto di vista del trattamento giuridico ed economico (Art.7 Atto costitutivo e art.27 Statuto):
- in caso di assunzione diretta, o di trasferimento, al personale si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto per i dipendenti del servizio sanitario regionale
- in caso di comando o assegnazione funzionale, continua ad essere applicato il CCNL del comparto di
provenienza

Rilevato che, in caso di scioglimento del Consorzio, si prevede:

e art4, comma 2, lett.d), Atto Costitutivo “I/ personale del Consorzio, assunto direttamente dal consorzio o trasferito, viene
ricollocato secondo i criteri stabiliti dalla deliberazione di scioglimento ed in conformita alle vigenti leggi”

e art.7, comma 4, Atto Costitutivo “#/ personale comandato/ in assegnazione funzionale rientra nella disponibilita dell'ente di
appartenenza” mentre ‘il personale assunto direttamente da SdS ¢ trasferito agli enti consorziati individuati dagli atti di
scioglimento, salvo diversi accordi tra gli enti stess?”

Richiamata la deliberazione n.17 del 1/08/2025 con la quale si disponeva lo scioglimento e contestualmente,
I'inizio della fase liquidatoria del Consorzio Societa della Salute nonché, con riferimento al personale “/z conseguente
necessita che la SdS in lignidazione ... assegni funzionalmente il personale impiegato alla Azienda USL Toscana Nord Ovest per
lo svolgimento dei servizi, rimanendo lo stesso, compreso quello assegnato dai comuni, alla dipendenze della gestione liguidatoria della
Societa della Salute Zona Pisana fino al 31 dicembre 2025, termine entro il quale dovra essere definito il passaggio alle dipendenze
degli enti consorziati, fatta salva la prosecuzione entro il termine di cn all'art. 3 lett. ¢) dell’art. 4 dell’atto costitutivo della SdS ovvero
di stipula di apposita convenzione socio-sanitaria che comprenda anche la sezione relativa alle attivita socioassistenziali”

Vista listruttoria svolta dagli uffici dei Comuni, ai quali questa Conferenza aveva dato mandato per formulare una
proposta di riassorbimento del personale operante a vario titolo presso il disciolto Consorzio, in quanto personale
che opera su funzioni attribuite alla gestione consortile in base alle previsioni della normativa regionale ma che
sono di esclusiva titolarita comunale, ai sensi del testo unico del Enti locali, con la conseguenza per cui
necessariamente il personale in questione deve essere riassorbito dagli enti che recuperano la gestione delle funzioni
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a seguito dello scioglimento del Consorzio, in base alle previsione della stessa legge e degli atti costitutivi del
CoNsorzio stesso;

Dopo approfondita discussione, all’esito dell'incontro convocato in modalita da remoto, con inizio alle ore 17.00
e chiusura alle ore 18.30, all’unanimita

Visto Part. 34bis della L. 41/2005 e s.m.i., citata;
DELIBERA

DI INDIVIDUARE nel Comune di San Giuliano Terme ’Ente capofila delegato all’esperimento della procedura
di ricollocazione del personale assistente sociale assunto dal Consorzio Societa della Salute Zona Pisana che opera
su funzioni attribuite alla gestione consortile in base alle previsioni della normativa regionale ma che sono di
esclusiva titolarita comunale, ai sensi del testo unico del Enti locali, con la conseguenza per cui necessariamente il
personale in questione deve essere riassorbito dagli enti che recuperano la gestione delle funzioni a seguito dello
scioglimento del Consorzio, in base alle previsione della stessa legge e degli atti costitutivi del consorzio stesso;

DI DARE MANDATO al Comune di San Giuliano Terme l’attivazione della procedura di ricollocazione del
personale assunto direttamente dal Consorzio societa della salute zona pisana a seguito della Deliberazione n. 17

del 1/08/2025;
DI IMPARTIRE le seguenti indicazioni:
1) Il personale assistente sociale assunto direttamente dal Consorzio Societa della Salute Zona Pisana sara

ricollocato in numero di 26 unita presso i Comuni soci come di seguito indicato, in proporzione alla
rispettiva dimensione demografica:

Assistenti sociali

ENTE .
da riassegnare

Comune di Calci -

Comune di Cascina 6

Comune di Fauglia -

Comune di Crespina Lorenzana 1

Comune di Orciano Pisano -

Comune di Pisa 12
Comune di San Giuliano Terme 5
Comune di Vecchiano 1
Comune di Vicopisano 1

Totale 26

2) Laricollocazione del personale assistente sociale sara effettuata:

a) dal 1 gennaio al 31 marzo 2026;
b) con la procedura di seguito schematizzata:
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Ricollocazione
presso gli enti

Art.31 D.Lgs.165/2001 previo
esperimento procedura ex art.
34bis D.1gs.165/2001 per
assunzioni a tempo indeterminato

La norma prevede che, in caso di trasferimento
o conferimento di attivita, svolte da pubbliche
amministrazioni, enti pubblici o loro aziende o
strutture, ad altri soggetti, pubblici o privati, al
personale che passa alle dipendenze di altri
soggetti, si applicano 'articolo 2112 del Codice
civile e le procedure sindacali di cui all’art.47,
commi da 1 a 4, 1..428/1990.

Individuazione
numero di unita da
ricollocare presso
clascun ente

Suddivisione in proporzione alle
quote di partecipazione al
Consorzio in base alla
popolazione residente

Criterio presente negli atti del consorzio e nelle
disposizioni normative regionali ai fini del
calcolo del quorum funzionale per le
deliberazioni

Individuazione
nominativa del
personale da
assumere a cura di
clascun ente

Bando per manifestazione di
interesse da parte dei soggetti
interessati

1l personale interessato, a seguito della decisione
di ricollocazione, dovra presentare istanza di
assunzione e sara ricollocato secondo criteti da
definire a seguito di confronto tra gli Enti ed i
Sindacati di categoria.

Assunzione presso
clascun ente

Stipula contratto di lavoro

Il personale individuato a seguito delle
procedure di cui sopra, sara assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato (per gli assunti in sostituzione di
personale con diritto alla conservazione del
posto) ai sensi del CCNL Comparto Enti Locali

Inquadramento del
personale

CCNL Enti locali

Il personale sara inquadrato secondo il CCNL
Enti locali con leventuale riconoscimento di
assegno ad personanm.

3) Le assunzioni del personale da ricollocare sono finalizzate al raggiungimento graduale dei LEPS previsti
dall’art.1, comma 772 della L. 178/2020 e saranno finanziate con tisorse gia destinate alla quota capitatia
nei bilanci dei Comuni.

4)  Nel PIAO 2026-2028:
a) al fine di portare il totale del personale a tempo indeterminato a complessive n. 32 unita per il
raggiungimento del LEPS livello 1:6.500, saranno assunte ulteriori n. 4 assistenti sociali distribuite fra
i Comuni come da seguente Tabella, sempre in base alla rispettiva dimensione demografica:

Assistenti sociali

Assistenti sociali

Assistenti sociali

ENTE gia assunte da | gia dipendenti | da assumere per Totale
riassegnare comunali quota 1:6500
Comune di Calci - 1 1
Comune di Cascina 6 1 7
Comune di Fauglia - 1 1
Comune di Crespina 1 i 1

Lorenzana

Comune di Orciano Pisano - - -

Comune di Pisa 12 2 - 14

Comune di San Giuliano
Terme
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Comune di Vecchiano 1 1 2
Comune di Vicopisano 1 -
Totale 26 2 4 32

b) la ripartizione di cui sopra, limitatamente alle ulteriori 4 unita da assumere, potra subire dei correttivi
in relazione alla verifica delle effettive possibilita assunzionali di ciascun ente;

¢) sara verificata la possibilita di effettuare assunzioni a tempo determinato per coprire eventuali assenze
di personale a tempo indeterminato.

DI DARE ATTO che:

e Il personale assegnato funzionalmente dal Comune di Pisa, pari a n. 3 unita (di cui 2 Assistenti Sociali e 1
Funzionario Amministrativo) Area Funzionari — Elevata qualificazione CCNL Comparto Enti locali,
rientrera nella disponibilita dell’Ente con la decorrenza stabilita in sede di Conferenza dei Sindaci o di
Conferenza integrata.

e [’Azienda USL Toscana Nord Ovest assumera autonomamente le n.3 assistenti sociali gia assunte a seguito
della delibera dell’Assemblea del Consorzio Societa della Salute Zona Pisana n. 12 del 29 marzo 2024 con
risorse del Fondo regionale per la non autosufficienza.

DI DARE MANDATO agli uffici la verifica delle modalita e delle tempistiche di utilizzo delle risorse del Fondo
Poverta per le assunzioni di cui al presente atto;

DI PARTECIPARE Il presente atto
- al Consorzio Societa della Salute in liquidazione
- alla Azienda USL Toscana Nord Ovest per conoscenza
- ai Comuni per i successivi adempimenti.

Il Presidente
Michele Conti

MICHELE CONTI
COMUNE DI PISA
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