
 

 

 

 
 

COMUNE DI PISA 

 

 

 

 

MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PIENO, CON INQUADRAMENTO NELL’ AREA DEGLI 

ISTRUTTORI-PROFILO AMMINISTRATIVO– CONTABILE DA ASSEGNARE AI SERVIZI FINANZIARI PRESSO LA DIREZIONE “SERVIZI FINANZIARI-

AMBIENTE” - CCNL FUNZIONI LOCALI. 

 

 

 

 

NON AMMESSI 
  

Determinazione D - 02 n.  1833 del 27/10/2025  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Documento firmato digitalmente da ALESSANDRO BALDUCCI / ArubaPEC S.p.A. 
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PROTOCOLLO 

DOMANDA 
MOTIVAZIONE   

1 NCP3QCB3W8 

Mancanza del requisito previsto dall’ Art. 3 Requisiti di partecipazione alla selezione – requisiti generali: 

a) essere dipendenti a tempo indeterminato pieno presso Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art.1 

comma 2 del D. Lgs 165/2001, area degli istruttori, profilo professionale di istruttore amministrativo-

contabile o profilo professionale con denominazione equivalente di altri comparti di contrattazione 

pubblica. La corrispondenza dell’inquadramento contrattuale ad altro comparto di contrattazione diverso 

da quello della Regione - Autonomie locali sarà accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o 

contrattuale vigente in materia; (di seguito la tabella di equiparazione di cui al DPCM del 26/06/2015 fra i 

livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del 

personale non dirigenziale) 

2 HC5SEZVP74 

Mancanza del requisito previsto dall’ Art. 3 Requisiti di partecipazione alla selezione – requisiti generali: 

a) essere dipendenti a tempo indeterminato pieno presso Amministrazioni Pubbliche, di cui all’art.1 

comma 2 del D. Lgs 165/2001, area degli istruttori, profilo professionale di istruttore amministrativo-

contabile o profilo professionale con denominazione equivalente di altri comparti di contrattazione 

pubblica. La corrispondenza dell’inquadramento contrattuale ad altro comparto di contrattazione diverso 

da quello della Regione - Autonomie locali sarà accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o 

contrattuale vigente in materia; (di seguito la tabella di equiparazione di cui al DPCM del 26/06/2015 fra i 

livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del 

personale non dirigenziale) 


