SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PIENO DI N. 1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL’ART.

Oggetto 110, C. 1 DEL D.LGS 267/2000, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO PER LA DIREZIONE SOCIALE E DISABILITA’ FINO ALLA
SCADENZA DEL MANDATO DEL SINDACO : CRITERI E RIPARTIZIONE PUNTEGGIO DEI TITOLI
Candidato
Titoli
Incarico con inquadramento di Dirigente nel settore
pubblico e privato, attinente alla professionalita criterio punti anni totale
richiesta
1 punto per ciascun anno oltre al
quinquennio di ammissione - (le frazioni 1
di anno non sono considerate)
Incarico di P.0./E.Q. con svolgimento di funzioni
dirigenziali in posizione apicale, attinente alla o . .
. R ) : . criterio punti anni totale
professionalita richiesta ed al profilo da ricoprire in
ambito sociale e disabilita .
0,75 punti complessivi per ciascun anno
ulteriore al quinquennio di ammissione 0,75
(le frazioni di anno non sono considerate)
TITOLI DI " X - - P
SERVIZIO Incarico di P.O./E.Q. attinente alla professionalita
y richiesta ed al profilo da ricoprire in ambito sociale e punti anni
finoadun | . .
. disabilita .
massimo
di 15 punti 0,50 punti complessivi per ciascun anno
ulteriore al quinquennio di ammissione 0,5
(le frazioni di anno non sono considerate)
Rapporto di lavoro presso pubblica amministrazione
nell’area dei Funzionari ed E.Q. (ex categoria giuridica punti anni
D) da ricoprire in ambito sociale e disabilita .
0,25 punti complessivi per ciascun anno
ulteriore al quinquennio di ammissione 0,25
(le frazioni di anno non sono considerate)
Attivita di ricercatore/docente
universitario/magistrato/avvocato e procuratore punti anni
Stato
1 punto per ciascun anno - (le frazioni di 1
anno non sono considerate)
2° laurea criterio punti titoli totale
2 punti per ulteriore diploma di laurea
attinente alla professionalita richiesta 2
nell’ambito sociale-disabilita
Master universitario I° livello criterio punti titoli totale
Titoli di 1 puntq per .ci\as.cun' master attine'nte alla
studio fino professionalita richiesta nell’ambito 1
. sociale-disabilita
a 9 punti
Master unlver5|tar|o'll I|v.. /SPeC|aI|zzaZ|one o criterio S titoli ——
Perfezionamento universitario/Dottorato
2 punti per ciascun
master/specializzazione/perfezionamento
universitario/dottorato attinenti alla 2
professionalita richiesta nell’ambito
sociale-disabilita
Pubblicazioni criterio punti pub totale
1 punto per pubblicazione attinente alla
professionalita richiesta nell’ambito 1
sociale-disabilita
Titoli vari | Docenze doc
e 1 punto per docenza di almeno 8 ore,
curriculum attinente alla professionalita richiesta 05
finoa 6 nell’ambito sociale-disabilita - 0,5 per !
punti ciascun multiplo
Esperienze lavorative, anche di lavoro autonomo non o . .
. L. . criterio punti anni totale
valutate negli ambiti precedenti
0,1 punti per ogni anno, purché attinenti
alla professionalita richiesta nell’ambito 0,1
sociale-disabilita
Totale 30

punti

Totale punteggio titoli candidato




