ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE —CCNL FUNZIONI LOCALI

COMUNE DI PISA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO PIENO DI N. 1
UNITA DA INQUADRARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE DI

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Determinazione DD-02 n. 2151 del 24/12/2025

Allegato 1

PUN PUN
N, | COPICE TEG | PREFEREN I note [ Assunzione N, | CODICE TEG | PRTEREN | NoTE | AssunzionE
CANDIDATURA ZA CANDIDATURA ZA
GIO GIO
TTPN -
88ZXU2 COMUNE DI 17 | 9UTTAU6VDS 27
1 | GALLI 30
FRANCESCO PISA preferenza
18 | W72FK34GzY 26,8 | Art.5DPR
487/94
, | EQXONNH4D9- | ’z\rrff‘;rggz; COMUNE DI /
PAFFI GIULIA ’ 487./94 PISA preferenza
19 | ZFEUYFT5R2 26,8 | Art.5DPR
6E65MTI9PZ - COMUNE DI 487/94
3 | PICA 29,2 PISA preferenza
ALFONSINA 20 | 1CRGK19PVZ | 26,8 |Art.5DPR
RAKF85KN3Q - COMUNE DI 487/94
4 | MANCIN 28,4 PISA preferenza
CHIARA 21 | RZSEGHA46C 26,8 | Art. 5DPR
487/94
preferenza
5 | T86K2KVWS8 28 Art. 5 DPR 22 | WAUVQTVWEH | 26,8
487/94
23 | MBZA4ANFEY5 26,6
6 | MU3BAV2977 28
preferenza
preferenza 24 | WMQASBU3M4 | 26,4 | Art. 5DPR
7 | 8PBHNU14NH 27,6 | Art.5DPR 487/94
487/94
25 | 58QPN65Z274 26,4
preferenza
8 | CM3YURZE3F 27,6 | Art.5DPR 26 |17D13QTMX4 | 26,2
487/94
preferenza
preferenza 27 | BQKS6UZ2FT 26 Art. 5 DPR
9 | S318RS5YH7 27,6 | Art.5DPR 487/94
487/94
preferenza
preferenza 28 | X7ND7QXBZ9 26 Art. 5 DPR
10 | 8K5PT6F8CD 27,6 | Art.5DPR 487/94
487/94
preferenza
preferenza 29 | 5X73FH9Q58 26 Art. 5 DPR
11 | 2G3wW19VT23 27,6 | Art.5DPR 487/94
487/94
preferenza
12 | UXHFGQM34U | 27,6 30 | XU9WXY24FB 26 Art. 5 DPR
487/94
13 | DEX1YXYY25 27,4
preferenza
preferenza 31 | 9833HKU386 26 Art. 5 DPR
14 | 7MTNUU1BGF |27,2 |Art.5DPR 487/94
487/94
preferenza
15 | A4RISGFUY4 | 27,2 32 | 6SYMKME7AZ |26 |Art.5DPR
487/94
preferenza
16 | NK3P88NA75 27 Art. 5 DPR
487/94




PUN PUN
CODICE PREFEREN CODICE PREFEREN
N. CANDIDATURA TEG 7A NOTE | ASSUNZIONE N. CANDIDATURA TEG 7A NOTE | ASSUNZIONE
GIO GIO
preferenza preferenza
33 [ 2U4N12NTXS 26 Art. 5 DPR 56 | YUYY19YZXG 24,8 | Art. 5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
34 | YP5HXF3UXN 26 Art. 5 DPR 57 | 94AWTM2RPKW | 24,8 | Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
35 [ WKN9VYNBWS | 26 Art. 5 DPR 58 | TCQ5SK1VSR 24,8 | Art. 5DPR
487/94 487/94
36 | US6EDETMES 26 preferenza riserv
59 [ RB3T14V6PG 24,8 | Art. 5DPR M
37 | YC64Z57GDK 25,6 487/94 a
preferenza 60 | TXDXM5CHP2 24,8
38 | RZENGF1TPE 25,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
61 | YCNEGPEX6R 24,6 | Art.5DPR
39 | 8XVA4HV676 25,4 487/94
preferenza preferenza
40 | 3F7U2615TN 25,2 | Art. 5DPR 62 | M1zQUF6RXW | 24,6 |Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
41 | YRZBBNSWKN (25,2 | Art. 5 DPR 63 | NCXPRO7DR8 | 24,6 [Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
42 | YYVDIDUZ36  |25,2 Art.5DPR 64 | 3E47959BGU [ 24,6 |Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
43 | 2AATDSKBGS | 25,2 [ Art. 5 DPR 65 | 7YFR8AC963 [ 24,6 |Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza 66 | 17TDZ7XQEVP 24,6
44 | 8198YMAXDB 25,2 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
67 | ZXYMQS659Q | 24,4 |Art.5DPR
preferenza 487/94
45 | AW7XKAYMM?7 | 25,2 | Art.5DPR
487/94 preferenza
68 | UAMPUYFN7K 24,4 |Art.5DPR
preferenza 487/94
46 | NBA7PENQV7 25,2 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
69 | RRWF1z3Q1C 24,4 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
47 | WSKME7QAZD | 25,2 | Art.5DPR
487/94 preferenza
70 | K63VCRVD5Y 24,4 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
48 | QYBAHXGME1 | 25,2 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
71 | VAH3UVN69C 24,4 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
49 | XD7HZZ24N2 25,2 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
72 | 5SEGHQVMZ67 (24,4 |Art.5DPR
preferenza 487/94
50 | ZC76U2GZAV 25,2 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
73 | 2NEH2SD3VH 24,4 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
51 [ WZG8UG4QW?7 | 25,2 | Art.5DPR
487/94 preferenza
74 | K1IY5A4SVzV 24,4 | Art. 5DPR
52 | CVVSN8GA7N 25,2 487/94
preferenza preferenza
53 | XA33DMCASW |25 | Art.5DPR 75 | ZEYT6Z3RPX  |24,4 |Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza 76 | 7E1YM7PBOV | 24,4
54 | NFP54CT64T 25 Art. 5 DPR
487/94 preferenza
77 | DKAB63Q3TN 24,2 | Art. 5DPR
55 | QZUFPCE7NS 25 487/94




PUN PUN
CODICE PREFEREN CODICE
N. | canoioatura | TS |24 NOTE | ASSUNZIONE N | Canoioatura | TES [aa o [ NOTE | Assunzione
GIO GIO
78 | 695M6D7STY 24,2 preferenza
99 | XTFHDXT1GF 23,6 |Art. 5DPR
79 | MFMG6CF8AD |24 487/94
preferenza 100 | MY8W92VUQN | 23,6
80 | 2ZSXDH2CYF 23,8 | Art. 5DPR
487/94 101 | KQMH1QE41G | 23,4
preferenza preferenza
81 | 7GUWISDNQD | 23,8 | Art.5DPR 102 [ NM3G84558T | 23,2 | Art. 5DPR
487/94 487/94
preferenza 103 | M6QAF3AUNG6 | 23,2
82 | VYVOAD2MTN | 23,8 | Art.5DPR
487/94 preferenza
- 104 | 3TN37UFSME 23 Art. 5 DPR
83 | Y6FZvACU91 | 23,8 o 487/4
preferenza
preferenza 105 | PTYWRUXF7A 23 Art. 5 DPR
84 | NETUBMMMYS | 23,6 2;’:7./59DPR 487/94
4
preferenza
preferenza 106 | 3K1T5Q44WX 23 Art. 5 DPR
85 | 2CC6YGCD8N 23,6 2;;./594DPR 487/94
preferenza
preferenza 107 [ PSN529125R 23 Art. 5 DPR
86 | R5T28FG85Y 23,6 ﬁsr;t%/SQI:PR 487/94
preferenza
preferenza 108 | FHN543KUGZ |23 Art. 5 DPR
87 | WXHGVWPZV8 | 23,6 ﬁsr;t%/SQI:PR 487/94
- 109 | GACS6HQYZN 23
preferenza
88 | FXYPCWEEF3 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 110 | EQ1G55BACW | 22,8 | Art.5DPR
487/94
preferenza
89 | VW2SV39P1Z 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 111 [ RSR8KC1DWH 22,8 | Art. 5DPR
487/94
preferenza
90 | SSEZBREE7B 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 112 | R45BQSUGW3 | 22,8 | Art.5DPR
487/94
preferenza
91 | DRO9N988QFQ | 23,6 |Art.5DPR preferenza
487/94 113 | MTN2VVBTSE 22,8 | Art. 5DPR
487/94
preferenza
92 | 8DSH96PQ7Y 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 114 | HWY4ZGS8QS 22,8 | Art.5DPR
487/94
preferenza
93 [ WVX5D5ED9S | 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 115 [ ZAAXCONTH2 22,8 | Art. 5DPR
487/94
preferenza
94 | BZVTUS6VEY 23,6 | Art.5DPR preferenza riserv
487/94 116 | 53R7NROKFB 22,8 | Art. 5DPR a*
487/94
preferenza
95 | 7K4ZT5FCH6 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 117 | NZMYXTNWGQ | 22,8 | Art.5DPR
487/94
preferenza
96 | YS62K36QR4 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 118 | CVVA8NZVAZ 22,8 | Art. 5DPR
487/94
preferenza
97 | CBZK1HZHUT 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 119 | W3MFWCTZ5C | 22,8 |Art.5DPR
487/94
preferenza
98 | KV15YHZGPG 23,6 | Art.5DPR preferenza
487/94 120 | 2NBW5U3615 22,8 | Art.5DPR

487/94




PUN PUN
CODICE PREFEREN CODICE PREFEREN
N. CANDIDATURA TEG 7A NOTE | ASSUNZIONE N. CANDIDATURA TEG 7A NOTE | ASSUNZIONE
GIO GIO
preferenza 143 | HISAEM8VA4 22,2
121 | BQNTC428NB 22,8 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
144 | 36NPRZ53XD 22 Art. 5 DPR
preferenza | . 487/94
122 |9H11F72kTQ | 22,8 [Art.5DPR |T5FTY
487/94 a preferenza
145 | 86QQ9UZZG3 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
123 | CCXDM32U88 22,8 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
146 | BTNSQAAEEU 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
124 | MZ8KYNBSE1 22,8 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
147 | SESFD2SQ6H 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
125 | BYSZP6QHXS 22,8 | Art. 5DPR
487/94 preferenza
148 | 3A6T53DT3B 22 Art. 5 DPR
126 | 5P6W1GQ2TC | 22,8 487/94
preferenza preferenza
127 | X9AVN2CFXR 22,6 | Art.5DPR 149 | SUDAMRXK1A |22 Art. 5 DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
128 | EUBM7Q485U | 22,6 | Art.5DPR 150 | 3ZCZREUMRC 22 Art. 5 DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
129 | 2Y6NH1PGC2 22,6 | Art.5DPR 151 | W43U4M8HGY | 22 Art. 5 DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
130 | 5P2EC646US 22,6 | Art.5DPR 152 | HINHYF8AK9 22 Art. 5 DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
131 | 1IMB84F54U5 22,6 | Art.5DPR 153 | SHZKQEEM9G 22 Art. 5 DPR
487/94 487/94
132 | YRR523RFFT 22,6 preferenza
; 154 [ AQH7NAT5RB 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
133 | 25EB6B65P4 22,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
; 155 | A7S24HEQ55 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
134 | SV5E3YPTU7 22,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
" 156 | 6CSXKA2UE2 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
135 | SYE1K4NZSX 22,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
; 157 | SNYY1FD7VT 22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
136 | 7YBEWDSUUT | 22,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
; 158 | PUV4ARODNDG |22 Art. 5 DPR
preferenza 487/94
137 | MC4TBT8DEP 22,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
159 | FP8EGY2B1D 22 Art. 5 DPR
138 | YSCT54RV16 22,4 487/94
preferenza 160 | 29UTT9SQYG 22
139 | SMVEKBECVH 22,2 | Art.5DPR
487/94 preferenza
; 161 | NBS3Z7N2GV 21,8 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
140 | NEP96536FX 22,2 | Art.5DPR
487/94 preferenza
; 162 | M3W52TE98S | 21,8 |Art.5DPR
preferenza 487/94
141 | FG33EZK7XS 22,2 | Art. 5DPR
487/94 preferenza riserv
; 163 | EX48BBMP3G 21,8 | Art. 5DPR a*
preferenza 487/94
142 | 6FNFFVRWXM | 22,2 | Art. 5DPR

487/94




PUN PUN
CODICE PREFEREN CODICE PREFEREN
N. CANDIDATURA TEG ZA NOTE | ASSUNZIONE N. CANDIDATURA TEG 7A NOTE | ASSUNZIONE
GIO GIO
preferenza preferenza
164 | UBZ2TNY45S 21,8 | Art. 5DPR 180 | M7B2DFNAA7 | 21,4 |Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
165 | 9RF19BWBHK 21,8 | Art. 5DPR 181 | DBESMYT2ZM | 21,4 |Art.5DPR
487/94 487/94
166 | 5P93YQ9FBK 21,8 182 | FSTD6TKAAS 21,4
preferenza preferenza
167 | Z2T4AWAQBKX 21,6 | Art.5DPR 183 | CUASD8YKX2 21,2 | Art. 5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
168 | ZMB51WHSR3 | 21,6 |Art.5DPR 184 | ZCAHT3MHMB | 21,2 | Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
169 | BSZH1ZFM2E 21,6 | Art.5DPR 185 | MQ58FMA4V6 | 21,2 | Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
170 | FASARKWCQ6 21,6 | Art.5DPR 186 | VBNYPCUGPC 21,2 | Art. 5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
171 | NPC4XRZVVW 21,6 | Art.5DPR 187 | FWD44WKU7B | 21,2 |Art.5DPR
487/94 487/94
preferenza preferenza
172 | EZB367TRR9 21,6 | Art.5DPR 188 | 1SE8CS49QD 21,2 | Art.5DPR
487/94 487/94
173 | SAWZ1Z1RBM 21,6 preferenza
189 | 1B7PANHNS2 21,2 | Art.5DPR
preferenza 487/94
174 | 6XZEHRRFSF 21,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
190 | HN25SDAV7G 21,2 | Art.5DPR
preferenza 487/94
175 | SMGE8HZBGW | 21,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
191 | PBWD2GK6S1 21,2 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
176 | B6RZKYUHVH 21,4 | Art.5DPR
487/94 preferenza
192 [ NQ1V5PRDXN 21,2 | Art. 5DPR
preferenza 487/94
177 | RQ6BY2UHRY 21,4 | Art.5DPR
487/94 193 | 8P85TFC96E 21,2
preferenza preferenza
178 | XN5B3HEUPK 21,4 | Art.5DPR 194 | YDFVT5S7DG 21 Art. 5 DPR
487/94 487/94
preferenza 195 [ RYK56DQ911 21
179 | 7DXQZGVPEP 21,4 | Art. 5DPR
487/94

* la riserva sara sciolta previa acquisizione di specifica documentazione non ancora pervenuta da parte delle PP.AA. contattate
per la verifica di quanto dichiarato, ai sensi del DPR 445/2000, in relazione allArt. 4 dellawviso "Requisiti di partecipazione

alla selezione — requisiti generali: lettera h)




